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UNIVERSIDAD NACIONAL

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

ESCUELA DE ECONOMIA

CARRERA: Bachillerato y Licenciatura en Economia

CODIGO DE LA CARRERA: 050709

NOMBRE DEL CURSO: CONTABILIDAD GERENCIAL

TIPO DE CURSO: REGULAR

CODIGO DE CURSO: ECB403

NIVEL: Il

PERIODO LECTIVO: 12018

MODALIDAD: 17 SEMANAS

NATURALEZA: TEORICO-PRACTICO

CREDITOS: 04

HORAS SEMANALES: 11

HORARIO DE ATENCION: 1

HORAS PRESENCIALES: 04

HORAS DE ESTUDIO 07

INDEPENDIENTE:

REQUISITOS: ECB400 y MAT002

DOCENTE: Lic. Yhorgo Porras Vega, MAP
Lic. Gerardo Rojas Gutiérrez, MBA

CATEDRA: Contabilidad y Finanzas, coordinada por la MSc. Maria
Fernanda Vega y el MSc. Fabidn Sdnchez

I. DESCRIPCION

Es un curso tedrico y practico que desarrolla la competencia de comprension sobre el
comportamiento de las ciencias contables y financieras. Los principales tépicos apuntan al
analisis de las técnicas, reglas, principios y normas contables de general aceptacion; la
interpretacion de la informacidon contable y tépicos financieros. Asimismo, crean interés
en el mejoramiento de las finanzas, mediante un diagndstico exhaustivo y del desarrollo
de una estrategia integrada con otras areas de la organizacién. Por ejemplo, el
presupuesto maestro y la elaboracion de estados financieros proyectados para la
planificacion empresarial y el control de la gestion.

Analiza el modelo de costo /volumen/ utilidad, como una herramienta para planificacion
empresarial y mostrando una posicion ética y objetiva. Como desempeifio final de sintesis,
el estudiante tras la evaluacion del estado financiero de una empresa, aplica la normativa
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contable para determinar la informacién cualitativa y cuantitativa de los
estados financieros y presenta un informe propositivo, con base en los resultados, a los
tomadores de decisiones.

Il. OBJETIVO GENERAL

Comprender la naturaleza, caracteristicas y comportamiento de las ciencias contables y
financieras, mediante la aplicacion de las principales técnicas y herramientas de
contabilidad y finanzas, con el fin de contribuir con el diagndstico y la planificacion
empresarial, asi como facilitar la toma de decisiones.

Il. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Desarrollar del proceso contable en una empresa de servicios, comercial o
manufacturera, con el fin de explicar la importancia estratégica del proceso
contable para la productividad de la empresa.

2. Interpretar los estados financieros contables basicos, con el fin de establecer un
diagnostico de la situacion financiera de la empresa.

3. Planificar y presupuestar el efectivo, con el fin de estimar necesidades de liquidez.

4. Entender los procesos de administracién y control del capital de trabajo, mediante
el uso adecuado de los activos y pasivos circulantes.

IV. CONTENIDOS DEL CURSO

TEMA 1: El proceso contable de una empresa

Diferenciar la contabilizacién entre una empresa de servicios, comercial o manufacturera,
asi como la capacidad para generar los distintos estados financieros acorde a las NIIF.
BIBLIOGRAFIA: Contabilidad Financiera de Guajardo, capitulos del 1 al 6

TEMA 2: Interpretacion y analisis de estados financieros

Interpretar la informacidon suministrada en los estados financieros y generar indicadores
financieros segun su necesidad y con estos dar recomendaciones a los tomadores de
decisiones a nivel empresarial. BIBLIOGRAFIA: Administracién Financiera de Gitman,
capitulo 3

2 I Version Final aprobada



r

TEMA 3: La planificacion a corto plazo

Conocer el proceso de gestidon del presupuesto maestro y la derivacién a través de este de
los estados financieros proyectados. BIBLIOGRAFIA: Administracién Financiera de Gitman,
capitulo 4

TEMA 4: Administracion de los activos corrientes y pasivos corrientes

Conocer los procesos a realizar para una correcta administracion de los activos y pasivos
corrientes a nivel empresarial, asi como la confeccién de indicadores para su correcta
gestion. BIBLIOGRAFIA: Administracidn Financiera de Gitman, capitulos 14 y 15

V. METODOLOGIA

Para el curso de Contabilidad Gerencial (Contabilidad y Finanzas) se utiliza una metodologia
basada en el modelo progresista, el cual consiste en que cada estudiante acceda,
progresiva y secuencialmente, a las estructuras cognoscitivas de la etapa inmediatamente
superior.

Por lo tanto, la metodologia del curso pretende en una primera fase, que el alumno tenga
la oportunidad de activar sus conocimientos previos, genere expectativas apropiadas y se
plantee el problema de aprender como una actividad intencional. En una segunda fase, la
informacién nueva se presenta dando oportunidad para que los estudiantes la construyan
conjuntamente con el profesor y, finalmente, en la uUltima fase, el estudiante tiene
oportunidades para que integre, amplie y consolide la informacién.

Los modelos y estrategias de ensefianza empleados en este curso, segun los objetivos
planteados, seran:

Modelo de ensefianza directa. Con base en este modelo de aprendizaje por
descubrimiento guiado, el profesor utilizara las siguientes estrategias:

. En cada sesidn se explicitardn los objetivos o intenciones educativas que se
pretenden conseguir al finalizar cada sesion.
. Para lograr una adecuada interaccién en clase, se pretendera construir una version

conjunta de los conocimientos con los estudiantes. De esta manera, durante la
exposicion de los temas, el profesor repetird, reformulard y ampliard tanto las
opiniones de los estudiantes como los aspectos medulares de los temas tratados.
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. En cada sesidon, se utilizaran ilustraciones (demostraciones) o
diagramas con el fin que el estudiante aprenda procedimientos, aspectos técnicos
y reglas para que después puedan aplicarlos y solucionen problemas con ellos.

. Asimismo, con base en el conocimiento previo del alumno y con el objetivo de
explicar los contenidos dificiles, el profesor utilizard ejemplos reales e hipotéticos.

Modelo de ensefianza basada en problemas. Con base en este modelo de aprendizaje por
descubrimiento guiado, el profesor utilizara las siguientes estrategias:

. Se trabajaran con casos (reales e hipotéticos) cuidadosamente seleccionados vy
estructurados, para tratar de solucionarlos activamente mediante situaciones de
discusion entre los estudiantes. Con esta estrategia se promovera el aprendizaje
cooperativo, formando equipos de trabajo seleccionados por el profesor. Con la
comprension del problema, acopio de informacion y planteamiento de estrategias
de solucién, los estudiantes aprenderan contenidos y diversos recursos
procedimentales (metodologias, técnicas y habilidades), asi como estrategias auto
reguladoras sobre como afrontar diferentes clases de problemas.

Ademas, las experiencias de aprendizaje, como elementos activadores del curriculum, se
propician de acuerdo con las necesidades, intereses y caracteristicas de los alumnos. El
curso propicia situaciones de aprendizaje mas practicas que tedricas que le permitan al
alumno "aprender haciendo", a saber:

. Mediante lecturas: el estudiante desarrollara su habilidad para la comprensién y la
inferencia con referencia a la aplicacion del tema de estudio, a la vez que aumenta
su vocabulario relacionado con la tematica del curso.

. Por medio de ejercicios y estudio de casos: pondra en practica la comprension, la
evaluacion de ideas, la argumentacion, el analisis, la criticidad, la creatividad y la
toma de decisiones.

. Por medio de la investigacion: el estudiante practicara la habilidad para identificar
problemas, proponer soluciones con criterios de factibilidad, conveniencia vy
creatividad, desarrollando un argumento persuasivo y convincente.

. En linea con el punto anterior, el estudiante desarrollard la competencia practica
para seleccionar, evaluar e incorporar fuentes bibliograficas a sus trabajos
académicos.
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VI. COMPETENCIAS

Actitudes:
Interesado en el desarrollo integral sustentable.
Habilidad para actuar como agente de conocimiento que aporta insumos estratégicos
a equipos interdisciplinarios.
Podrd analizar las leyes, normas y procedimientos que rigen las relaciones de
intercambio econdmico, financiero y contable en el ambito nacional y en el contexto
de la globalizacién comercial.
Podrd analizar indicadores financieros complejos que coadyuven en la toma de
decisiones de la empresa.

Destrezas:

Uso eficiente de programas de computo para la resolucion de casos financieros
(aplicaciones en Excel)

Construccion de estructuras analiticas econdmicas y financieras para la toma de
decisiones.

Elaboracién de escenarios econdmicos, contables y financieros como referencias para
la planificacion y control financiero.

Desarrollo de proyectos de inversion para la construccion, mejora y ampliacion de la
capacidad productiva.

Habilidades:

Profesional emprendedor, creativo e innovador dentro de la realidad global.

Habilidad y capacidad para desempefiarse profesionalmente en el sector publico,
privado y social del ambito estatal, regional, nacional e internacional.

Tiene una formacién consistente en la interpretacion y andlisis de indicadores
financieros, con capacidad para implementar estrategias y acciones financieras.

Debe conocer y utilizar con discernimiento y propiedad los principios, conceptos, y
métodos de construccién de conocimiento, y los criterios cientificos, las técnicas de
medicién, evaluacidon y soporte; como también la forma en que se relacionan las
principales corrientes tedricas de la ciencia econdmica que le permitan realizar un
desempefio académico y profesional de manera exitosa.

Valores:
Critica y autocritica
Criterio cientifico
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° Inteligencia emocional
° Vision integral

° Capacidad de sintesis

° Flexibilidad cognoscitiva

VII. Responsabilidades del estudiantado
a. Conocimiento del Reglamento de Ensefianza y Aprendizaje.
b. Realizacidn de las lecturas asignadas.
c. Prioridad para asistir a clases.
VII.EVALUACION

Para lograr el mejor provecho de este curso, tanto el estudiante como el profesor deben
asistir puntualmente a las lecciones y evitar retirarse anticipadamente. El alumno debe
ser cumplido con los trabajos que le asigne el profesor y éste debe entregarlos
debidamente calificados, ocho dias después.

Rubro Fecha Porcentaje
Primer Examen Parcial 02 — 06 Abril 25%
Segundo Examen Parcial 30 Abril — 04 Mayo 25%
Examen Final 11 —15 Junio 30%
Pruebas cortas y solucién de casos Durante el curso 20%
TOTAL 100%

Segun el Articulo 11 del Reglamento General de Ensefianza y Aprendizaje, indica “La
obligatoriedad de asistencia presencial de los estudiantes al cursos debera estar indicada en el
respectivo programa de curso, fundamentada en la naturaleza y enfoque metodolégico del mismo
y en concordancia con la normativa vigente”.... Cada docente debera indicar en el programa de su
curso las normas de asistencia a las clases y a las actividades académicas programadas durante el
periodo del curso, tales como giras, etc. La asistencia a las clases presenciales es obligatoria (al
amparo del acuerdo Consejo Universitario, Art. Tercero, Inciso IV, sesidon 1927).

El plagio y otras situaciones relacionadas con la evaluacidn, se sancionaran de acuerdo con el
articulo 24 del Reglamento general sobre los procesos de ensefianza y aprendizaje de la
Universidad Nacional: “Se considera plagio la reproduccidn parcial o total de documentos ajenos
presentandolos como propios. En caso que se compruebe el plagio por parte del estudiante,
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perderd el curso. Sireincide sera suspendido de la carrera por un ciclo lectivo, y si
la situacién se repite una vez mas, sera expulsado de la Universidad”.

Si se llegara a detectar un posible plagio en un documento final, el profesor elevara al Director el
caso para que resuelva en un plazo no mayor a los cinco dias habiles.

El uso de dispositivos electrénicos durante las lecciones presenciales estd prohibido. Este apartado
gueda a criterio del docente.

Segun el Compromiso de Mejoramiento de la Acreditacion de la Carrera ante SINAES, en este
Programa de curso se incluyen contenidos de ética y lectura en otro idioma, por ejemplo inglés,
francés, alemdn, entre otros.

ViIl. CRONOGRAMA
Fecha Feriados Semana Sesién Tema Actividades
12 - 19 de ) 1 Presentacilc,)n
1 Introductoria . Introduccion aspectos
Febrero Introduccion L .
basicos
20-25de - 1 Caracteristicas cualitativas
2 Teorica ., e
Febrero Introduccion Caracteristicas legales
Ecuacion contable
26 Febrero - Tedrica, 2 Cuentas y registros
3 5. y
04 de Marzo préctica Empresas de servicios | contables
Partida doble
3 Libro diario, Mayorizacién
5-11de Tedrica, T
4 X Empresas de .
Marzo practica . . Balanza comprobacién
servicios, ajustes .
Ajustes contables
Estados financieros y
4 cierre
12 - 18 de Mo, Gastos pagados por
5 Tedrica Empresas de pag P
Marzo = [ adelantado
servicios, cierre .
Depreciacion y gastos
acumulados
Ingresos no devengados
Ingresos devengados o
acumulado
19 - 25 de , Practica | Examen .,
6 Practica ) Balanza comprobacién
Marzo Parcial )
ajustada
Cierre Contable
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Fecha Feriados Semana Sesion Tema |
26 de Marzo
- 01 de Abril Semana Santa
02-08de
. 8 Evaluacién Primer Examen Parcial
Abril
Diferencias empresas
5 comerciales y servicios
09 -15de 9 Tedrica, Diferencia empresas Impuesto sobre ventas
Abril practica comerciales y ajustes | Transacciones comerciales
impuestos de ventas Ingreso y costo ventas
Devolucién sobre ventas
Transacciones comerciales
6y7 Ingreso por ventas
16 - 22 de - Empresas comerciales Costo de ventas
. 10 Teorica T A
Abril e indicadores Devolucién sobre ventas
financieros Interpretacion y analisis de
indicadores financieros
23-29de ) 7 continuacidén Interpretacion y analisis
. 11 Teorica . B L .
Abril semana 10 de indicadores financieros
30 de Abril- | Martes 01 de 12 ss Practica segundo Practica para el segundo
06 de Mayo | Mayo examen parcial examen parcial
07-13de ., .
13 Evaluacién Segundo Examen Parcial
Mayo
1 Determinar diferencia
14 - 20 de Tedrica, Estadode Oy A de . L
Mavo 14 ractica Fondos entre origen y aplicacion
y P de fondos
21-27 de Tedrica, Presupuesto de
15 4. . Presupuesto maestro
Mayo Practica efectivo
28 de Mayo - .. Andlisis costo Presupuesto
16 Practica T -
03 de Junio beneficio Analisis costo beneficio
N Administracién de .
4-10de Tedrica, . . Inventarios y cuentas por
. 17 .. activo y pasivos
Junio practica . cobrary pagar
corrientes
11-17 de
. 18 Evaluaciones Finales
Junio
18 - 24 de
. 19 Evaluaciones Extraordinarias
Junio
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