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I. Descripcion del curso

Se denomina Practica Profesional Supervisada (PPS), al requisito académico que deben cumplir los
y las estudiantes durante el Ultimo ciclo lectivo (80) del plan de estudios de Bachillerato en
Economia. Es un curso para consolidar los conocimientos y destrezas adquiridas a lo largo de la
carrera, asi como el desarrollo de actitudes y valores personales necesarios para el mundo del
trabajo.

De esta manera, la Practica Profesional Supervisada es un espacio para que los y las estudiantes
apliquen los conocimientos que poseen de la disciplina econémica y que a la vez es un espacio de
aprendizaje que posibilita la proyeccién social y el establecimiento de relaciones tedricas,
metodoldgicas y técnicas con la realidad.

La PPS contempla 350 horas como minimo, es un periodo en el que los y las estudiantes podran
aprender de profesionales con mayor experiencia, a la vez que aportan desde el area econdmica en
la resolucion de problemas sociales y econdmicos a los que se enfrentan las poblaciones o las
instituciones que les acogen.
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Il. Objetivo general

Aplicar los conocimientos tedéricos y metodolégicos adquiridos en el transcurso de la carrera, en una
entidad publica o privada.

lll. Objetivos especificos

Incursionar en un campo laboral especifico de las ciencias econdmicas.

Ofrecer a el/la estudiante la oportunidad de retribuir a la sociedad los conocimientos adquiridos
en el transcurso de su carrera, mediante el desarrollo no remunerado de la PPS.

Conocer el desarrollo interno de una unidad productiva, organizacidn o institucién, mediante el
mecanismo de PPS.

Contribuir al desarrollo de actitudes y valores necesarios para que el/la estudiante se logre
desenvolver de una mejor manera en su futuro campo laboral-profesional.

Aplicar los conocimientos y saberes adquiridos a los requerimientos especificos de una unidad
productiva, organizacién o institucién.

Participar en la dindmica laboral de una unidad productiva, organizacién o institucidon dentro de
un entorno determinado.

Aportar al quehacer de la unidad productiva o institucion en la que se realice la PPS, desde el
ambito relativo a la economia.

IV.Aprendizajes integrales

Saber conceptual:

Experiencias de insercién laboral.
La profesidn u oficio de economistas.
Etica en el desempefio laboral.

Saber procedimental

i. Pensamiento critico (PC)

Aplicar el analisis econémico para evaluar los problemas cotidianos.

Aplicar el analisis econémico para evaluar propuestas politicas especificas.

Comparar dos o mds argumentos que tienen diferentes conclusiones sobre una cuestion o
problema especifico.

Comprender el papel de los supuestos en los argumentos.

Ubicar los analisis econdmicos en su contexto historico, social y politico

Comparar paradigmas alternativos para el estudio de los fendmenos econdmicos

2. Razonamiento cuantitativo (CU)

Presentar, tabular y graficar la informacidn estadistica.

Entender cdmo usar evidencia empirica para evaluar un argumento econémico.

Interpretar los resultados estadisticos.

Realizar un andlisis estadistico adecuado de los datos y explicar los problemas estadisticos
involucrados.
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e Producir datos relevantes utilizando métodos de investigacion cualitativos y/o
cuantitativos especificos.

3. Resolucidn de problemas (RP)
RP1. Resolver problemas que tienen soluciones claras.
4. Conocimientos especializados y aplicacion de las competencias en esos campos (ES)

e En dreas de contenido especifico, posee pensamiento critico y cuantitativo mas profundas y
aplica resolucién de problemas a problemas complejos.

5. Comunicacion (CO)

e Comunicarse eficazmente en forma escrita, hablada y grafica sobre cuestiones econdmicas
especificas.

e Formularun argumento escrito bien organizado que establece supuestos e hipdtesis, que estan
respaldados por pruebas.

e Presentar un argumento econdmico oralmente.

e Utilizar rigurosamente reglas estandarizadas de presentacidon de documentos

6. Aprendizaje permanente (AP)

e Conoce el funcionamiento de las bases de datos de informacién cuantitativas y bibliograficas.

e Saber como localizar y utilizar fuentes de datos primarias (INEC, BCCR, Contabilidad Nacional,
otros).

e Comprendery evaluar los acontecimientos econémicos actuales y las nuevas ideas econdmicas.

e Utilizar paquetes informaticos para uso general y especializado para economistas.

e Emplear las tecnologias de infocomunicaciones para investigar temas econdmicos.

Saber actitudinal

Los valores y actitudes que la Escuela busca inculcar a través de sus planes de estudio tienen cardcter
transversal, pues todos los cursos se comprometen con ellos. Estos son: la busqueda de la verdad,
la excelencia, la equidad y la igualdad de oportunidades y la honestidad intelectual.

V. Temario

TEMA 1: introduccién al curso
Objetivo: Que el estudiante conozca las disposiciones de la Escuela de Economia con respecto a la
realizacion de la practica profesional supervisada, asi como las opciones para realizar la practica.

Contenido:

e La practica profesional supervisada: concepto, caracteristicas, modalidades.
e Lineamientos para la elaboracién del plan de trabajo de la practica.

e Lineamientos para la Elaboracion del Informe final de la practica.

Bibliografia:
Escuela de Economia (2018). Reglamento, Practica Profesional Supervisada. Universidad Nacional,
Costa Rica.
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Max, H. (1997). Investigaciéon Econédmica: su metodologia y su técnica. 3 ra. Edicidn,
Edicion Fondo Cultura Econémica, Colombia. | parte: b, c, dy e.

Brickley, J. (2005). Economia empresarial y arquitectura de la organizacién. 3 ra. Edicion, Editorial
Mc Graw Hill, México 2005. Cap. 3.

TEMA 2. Gestionando la practica profesional supervisada

Objetivo: Que el estudiante conozca aspectos generales sobre la investigacion econdmica, asi como
el uso de herramientas tecnoldgicas en el desarrollo profesional y habilidades blandas.

Contenido:

e El proceso de investigacion econdmica.
e Elusodelastecnologias en la practica profesional supervisada.
e Intercambios y cooperacion laboral.

Bibliografia:

Hernandez, R., Fernandez, C. y Baptisa, P. (2010). Metodologia de la Investigacion. 5ta. Edicidn,
Editorial Mc Graw Hill, México. Cap. 1, 2, 4 vy 5. Recuperado de
https://www.esup.edu.pe/descargas/dep_investigacion/Metodologia%20de%20la%20inve
stigaci%C3%B3n%205ta%20Edici%C3%B3n.pdf

Max, H. (1997). Investigacidon Econdmica: su metodologia y su técnica. 3 ra. Edicién, Edicién Fondo
Cultura Econémica, Colombia. Il parte: c.

Brickley, J. (2005). Economia empresarial y arquitectura de la organizacién. 3 ra. Edicién, Editorial
Mc Graw Hill, México 2005. Cap. 8.

Leyva, O., Ganga, F., Tejeda, J. y Hernandez, A. A. (compiladores) (2015). La formacién por
competencias en la educacién superior: alcances y limitaciones desde referentes de México,
Espafia y Chile. Tirant lo Blanch, Monterrey. ISBN 9788416556755. Recuperado de
http://eprints.uanl.mx/10923/
http://eprints.uanl.mx/9726/1/Libro%20Formacion%20por%20Competencias.pdf

TEMA 3. Gestionando la practica profesional supervisada

Objetivo: Que el estudiante conozca aspectos generales sobre el Reglamento de la PPS y aspectos
generales para el desarrollo profesional.

Contenido:
e Resolucidn de conflictos y aptitudes profesionales
e Delimitacién de las areas de accioén laboral en la practica profesional supervisada.

Bibliografia:

Escuela de Economia (2018). Reglamento, Practica Profesional Supervisada. Universidad Nacional,
Costa Rica.

Brickley, J. (2005). Economia empresarial y arquitectura de la organizacién. 3 ra. Edicién, Editorial
Mc Graw Hill, México 2005. Cap. 12 13.
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TEMA 4. Conociendo la empresa

Objetivo: Que el estudiante se familiarice con la empresa en la cual desarrollard su practica
profesional supervisada.

Bibliografia: Dependera de la empresa en la cual el estudiante desarrollara su practica profesional.
VI.Estrategia metodoldgica

La PPS sera realizada por los/las estudiantes de cuarto afio del Plan de Estudios de Bachillerato en
Economia, especificamente en el octavo ciclo de la carrera, en una institucion publica o privada, con
una duracion minima de 350 horas, las cuales seran distribuidas en el periodo establecido
institucionalmente para el segundo ciclo lectivo de cada aio.

El/la estudiante que desee realizar la PPS debera tener aprobados todos los cursos correspondientes
a los ciclos del 12 al 72 del Plan de Estudios de la carrera, incluidos tres cursos optativos, inglés
integrado |, inglés integrado Il y los cuatro cursos de Estudios Generales; ademds, debera matricular
el curso Practica Profesional Supervisada en el 82 ciclo.

El/la estudiante, para poder realizar la practica, debera participar del Proceso de Inscripcion, que
sera debidamente divulgado cada afio.

El/la estudiante debera acatar el Reglamento de Practica Profesional Supervisada de la Escuela de
Economia vigente, el cual se les facilitara via correo electrénico, y ademds se encuentra disponible
en el sitio web de la ESEUNA.

El/la estudiante debe tener claro que es su responsabilidad contar con la disponibilidad del tiempo
necesario para el cumplimiento de las 350 horas minimas de practica, durante el ciclo lectivo en que
matricula la PPS.

La Comision de PPS determinard en cuales empresas o instituciones se podran realizar las Practicas,
lo anterior segln convenios o alianzas establecidas previamente entre la ESEUNA y las
organizaciones, ademas se recibiran las solicitudes de estudiantes que deseen realizar su Practica
en instituciones que no estan en el listado de la ESEUNA, y que cumplen con lo dispuesto en el
Reglamento de la PPS.

La profesora tutora sera la encargada de velar por la correcta realizacion de la practica por parte del
estudiante y, ademas, serd quien se mantendra en contacto con la persona que fungird como
supervisora dentro de la empresa y atendera las necesidades de la o el estudiante.

De igual manera, al concluir la practica, el estudiante debera presentar a la profesora tutora (a) un
informe final, en un plazo méaximo de 15 dias naturales (Ver articulo 2.26 del Reglamento de la PPS,
donde se indica la estructura del mismo).

El informe final se refiere a la exposicion de las vivencias obtenidas, en donde se refleje
comparativamente los fundamentos tedricos con la realidad laboral y se manifieste la posicién
asumida por cada estudiante ante los cambios y las situaciones presentadas.
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En el transcurso de la PPS el estudiante debera llevar al dia la bitdcora que sera entregada por la
profesora tutora al inicio del curso (por medio de correo electrénico). La misma deberd ser devuelta
al finalizar la Practica via correo electrénico (y subida a la carpeta Drive personal), con los sellos y
firmas correspondientes digitales o escaneadas, en dicho documento debera incluirse la nota del
curso asignada por la persona supervisora, en el lugar especificado para ello.

VIl. Evaluacion

Al finalizar la Practica el/la estudiante serd calificado en escala de 0.0a 10.0, donde la nota minima
de aprobacion sera de 7.0. La valoracidon de la empresa o institucion corresponderd al 80% de la
nota y el restante 20% a la valoracion del profesor/a tutor.

Criterio Descripcion Porcentaje
Valoracion de la Metodologia de evaluacidn: el estudiante en 80%
empresa conjunto con el tutor de la empresa, debera

determinar la metodologia de evaluacion de la PPS.
Criterios y ponderaciones. Esta metodologia debera
ser consignada en el Plan de Trabajo.

Valoracién del tutor El/la estudiante debera entregar a su profesora 20%
tutora un Plan de Trabajo, un Informe Final y una
Bitdcora de trabajo. Ademas, debera asistir a las
convocatorias que realice el profesor tutor

Total Nota final del curso 100%

Dentro de los criterios se debe contemplar al menos: Puntualidad (en asistencia al lugar de trabajo
y en entrega de productos), trabajo en equipo, cumplimiento de objetivos planteados al inicio de la
practica, presentacion personal, responsabilidad, acatamiento de las disposiciones de la empresa,
entre otros.

VIIL. Cronograma

Fecha Feriados Semana Tema Actividades
Abril 2018 Inscripcion para realizar la Practica. En la recepcion de la ESEUNA
Mayo 2018 Reunion/ taller con los Practicantes: informacion general de la PPS
Mayo-Julio Proceso de colocacion de Estudiantes en las diferentes empresas
Semana 1 Miércoles 1 Trabajo de campo Trabajo de campo
25-26 de Julio 25 de

julio
Semana 2 Jueves 2 2 Trabajo de campo Trabajo de campo
1agosto-2de deagosto
agosto
Semana 3 3 Trabajo de campo Trabajo de campo

8-9 de agosto
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Fecha Feriados Semana Tema Actividades

Semana 4 Miércoles 4 Trabajo de campo Talleres de Exito Académico:

15-16 de 15 de Organizacién del tiempo (I nivel),

agosto agosto lectura eficaz (I y Il nivel),
redaccioén y ortografia (Il nivel),

Hablar en publico (Il nivel) e

Intermediacion laboral (IV nivel)

Semana 5 5 Trabajo de campo Trabajo de campo

21-26 de

agosto

Semana 6 6 Trabajo de campo Trabajo de campo

28-29 agosto

Semana 7 7 Trabajo de campo Trabajo de campo

4-5 de

setiembre

Semana 8 8 Trabajo de campo Trabajo de campo

11-12 de

setiembre

Semana 9 9 Trabajo de campo Trabajo de campo

18-19 de

setiembre

Semana 10 10 Trabajo de campo Trabajo de campo

26-27 de

setiembre

Semana 11 11 Trabajo de campo Trabajo de campo

3-4 de octubre

Semana 12 12 Trabajo de campo Trabajo de campo

10-11 de

octubre

Semana 13 13 Trabajo de campo Semana de Ciencias Sociales

17-18 de

octubre

Semana 14 14 Trabajo de campo Trabajo de campo

24-25 de

octubre

Semana 15 15 Trabajo de campo Trabajo de campo

31loct-1de

noviembre

Semana 16 16 Evaluaciones Finales

7-8 de

noviembre

Semana 17 Evaluaciones Finales

13-18 de

Noviembre
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IX.Observaciones generales

Justificaciones: se realizardn de acuerdo con los criterios establecidos en el REGLAMENTO
GENERAL SOBRE LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL.

Requisitos formales de trabajos escritos: letra Times New Roman o Calibri, tamafo 12 puntos,
a espacio y medio de interlineado, texto justificado, paginas numeradas, tabla de contenidos y
de figuras (cuando corresponda), en el encabezado se indicara el nombre de la Universidad, de
la unidad académica, del cursoy del estudiante.

Tipo de citacién: Los documentos elaborados por las y los estudiantes en el curso deben cumplir
con los lineamientos establecidos en las normas APA Ill Edicidn traducida al espafiol.

Plagio y autoplagio: todos los trabajos realizados por los y las estudiantes debera ser una
construccidon propia. La trascripcion o copia parcial o total de trabajos efectuados por otras
personas, sin la referencia o fuente correspondiente del documento, o la duplicacién de trabajos
anteriores (autoplagio), sera una razén suficiente para que el o la estudiante pierda el curso,
esto, segln las disposiciones del Reglamento General sobre los procesos de ensefianza y
aprendizaje de la Universidad Nacional.

Puntualidad: toda exposicion o trabajo producto de las situaciones de aprendizaje propuestas
por la profesora se entregara en la fecha indicada.

Entrega de trabajos evaluados: Los trabajos correspondientes a las distintas situaciones de
aprendizaje seran devueltos al estudiante, con su respectiva evaluacidon, ocho dias habiles
después de su entrega.

X. Otras consideraciones importantes

En caso de que el o la estudiante requiera adaptaciones especificas de los lugares de trabajo, o
posea algln tipo de adecuacién curricular, favor comunicarlo oportunamente para proceder
segln corresponda.

La PPS no se convalida ni reconoce, ademas, al ser un curso practico, no existe posibilidad de
realizar prueba de ampliacidn ni examen por suficiencia.

Xl.Bibliografia
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