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CARRERA:

Bachillerato y Licenciatura en Economia

CODIGO DE LA CARRERA:

050709 (Bachillerato) y 050708 (Licenciatura)

NOMBRE DEL CURSO:

ECONOMIA POLITICA DEL DESARROLLO

TIPO DE CURSO:

OPTATIVO

CODIGO DE CURSO: ECB 4330
NIVEL: IV Afo
PERIODO LECTIVO: 11 CICLO 2019
MODALIDAD: 17 SEMANAS SEMESTRAL
NATURALEZA: TEORICO
TIPO DE LABORATORIO: Laboratorio de Ciencias Sociales-en proceso
CREDITOS: 3
8 Total por semana
HORAS SEMANALES:
HORAS PRESENCIALES: Horas presenciales 3

HORAS DE ESTUDIO INDEPENDIENTE:

Horas de estudio independiente: 5

HORAS DOCENTE: 3 horas docentes
HORAS DE CONSULTA Grupo 1: viernes de 5pm a 6pm.
La hora que precede el curso.
Grupo 2: Jueves de 5pm a 6pm.
La hora que precede el curso.
REQUISITOS: Macroeconomia lll
CORREQUISITO: NA
DOCENTES: Lic. Fred Antonio Herrera Bermudez

En esta Universidad nos comprometemos a prevenir, investigar y sancionar el hostigamiento
sexual entendido como toda conducta o comportamiento fisico, verbal, no verbal escrito,
expreso o implicito, de connotacion sexual, no deseado o molesto para quien o quienes lo

reciben, reiterado o aislado. Si usted esta siendo victima de hostigamiento dirijase a la Fiscalia
de Hostigamiento Sexual de la UNA o llame al teléfono: 2277-3961.

I. Descripcion del curso:

La Escuela de Economia de la Universidad Nacional, abrié sus puertas en 1977 con el objetivo de

contribuir a la formacidn de “un pensamiento critico costarricense”.
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Los tres cursos de Economia Politica I, Il y Ill tienen por misién introducir a los estudiantes al
pensamiento econémico critico y heterodoxo, caracterizado por la utilizaciéon de otros paradigmas
diferentes al paradigma del equilibrio general.

El curso optativo de “Economia Politica del Desarrollo” se presenta como el coronamiento de todo
ese esfuerzo, incitando a los estudiantes a investigar criticamente el problema del desarrollo
sostenible por medio de la elaboracion de un trabajo practico donde se sintetice el manejo de la
teoria econdmica heterodoxa y la utilizacién atinada de instrumentos de investigacidn cuantitativos
y cualitativos. El tema del desarrollo sostenible engloba todo, pues solicita evaluar los sectores
econdmicos en la coyuntura presente y a la vez aportar una sensibilidad social y politica para

impulsar el desarrollo de una institucién publica o una empresa privada.

Se realizaran lecturas tedricas sobre desarrollo sostenible y se formardn equipos de investigacion.
Cada equipo de investigacion debe producir un “plan de preinversién”, ya sea para una empresa
privada o para una institucion publica. Para los proyectos de inversion en instituciones publicas se
utilizard la guia general de preinversién de MIDEPLAN y para los proyectos de inversidon de empresas
privadas los formatos de aprobacién de crédito de los bancos operando en Costa Rica.

Este trabajo de investigacidon estd concebido como una preparacion tedrica, metodoldgica y de
utilizacion de herramientas operativas, asi como de técnicas blandas para el trabajo de investigacion
en equipo.

La Catedra de Economia Politica busca atraer el interés de los estudiantes de la Escuela de Economia
en los paradigmas criticos heterodoxos y espera que este curso logre motivar a los estudiantes, para
comenzar a orientar sus trabajos de graduacion en la licenciatura con temas y marcos teéricos afines

a la economia politica heterodoxa.

II. Objetivo General
Formular en el marco del desarrollo sostenible un proyecto de pre-inversidn con sentido social,

cultural, politico y econdmico, ya sea para una institucion publica o para una empresa privada.
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I11. Objetivos especificos

2.1 Esquematizar todo el proceso de toma de decisiones para la inversién privada y la inversion
publica a través de los bancos privados y estatales operando en Costa Rica, asi como los bancos de

desarrollo, en particular BCIE y BID.

2.2 Confrontar criticamente las medidas del desarrollo sostenible propuestas por Amartya Sen
y Jeffrey Sachs con las razones de rentabilidad de proyectos de inversion en el sector privado y en

el sector publico costarricense.

2.3 Para los proyectos de inversion publicos, elaborar por equipos de trabajo un proyecto de
pre-inversion que pudiera ser tedricamente aceptado por MIDEPLAN, satisfaciendo los criterios
expuestos en la “Guia Metodoldgica General para la Identificacién, formulacién y evaluacion de

proyectos de inversidn publica” en uso para el afio 2019.

2.4 Para los proyectos de inversion privada, elaborar por equipos de trabajo un proyecto de pre-
inversidon que pudiera ser tedricamente aceptado por la banca privada o nacional operando en Costa

Rica.

2.5 Cada equipo de investigacion buscard una institucién publica o una empresa privada que

’ll

quisiera recibir en el marco de una “pasantia” el apoyo del grupo de investigacidn universitario para

la formulacion de un proyecto de pre-inversion para el desarrollo sostenible.

IV. Contenido

Marco Tedrico sobre Desarrollo Sostenible en 2019
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El curso parte del diagndstico presentado en la Conferencia Inaugural de Plan de Estudios de la
Escuela Economia de la Universidad Nacional en 2019, lanzado por el Dr. José Manuel Salazar
Xirinachs, donde presentd un diagndstico muy negativo de la perspectiva de crecimiento de América
Latina en relacién con Asia. Asimismo, presentd un marco de cambios en el futuro préximo a causa

de la Revolucién Tecnoldgica 4.0

Segun Salazar Xirinachs no sélo Costa Rica esta estancada, sino que también toda América Latina
vive un momento de gran estancamiento, en comparacion con el gran dinamismo del continente

asiatico.

Esto hace pensar que estamos frente a un problema macroeconémico y cultural de toda region

latinoamericana donde ciertos paradigmas muy fuertemente arraigados deben ser cuestionados.

A partir de este primer diagndstico de la coyuntura mundial se plantea el problema de équé es el

desarrollo econémico sostenible y cémo se lo puede medir?

desarrollo sostenible debe vincular el desarrollo del planeta como habitat y ecosistema
sostenible. Esta vinculacidén debe pasar por una estrategia de desarrollo que debe armonizar el plano

micro, el plano regional meso y el plano global del planeta.

Para abordar esta discusién se propone como texto generador de discusidon la medicion del
desarrollo basada en las libertades individuales y grupales propuesta por el Premio Nobel de

Economia Amartya Sen en su obra “Desarrollo y Libertad”.

Este enfoque se Amartya Sen serd contrapuesto a la medicidn del desarrollo basada en indicadores

tradicionales duros basados en el PIB, como por ejemplo en los informes del:

. Fondo Monetario Internacional,
. World Economic Forum o
. OCDE.
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Con la intencidn de establecer un puente entre las formas de medicién cualitativas y cuantitativas
en el tema del desarrollo, se propone como base el libro de Jeffrey Sachs (2015): La Era del

Desarrollo Sostenible, precedido del prefacio del Secretario General de la ONU Ban Ki-Moon.

Para afinar estos analisis introduciendo la perspectiva del cambio tecnoldgico de la Cuarta
Revolucidn Industrial se propone el estudio del libro de Richard Baldwin: “The Globotics Upheaval:

globalization, robotics and the future of work”.

El Profesor Baldwin presenta una reflexion muy estimulante sobre las tendencias del cambio de
paradigma tecno-econdmico al entrar en la Cuarta Revolucién Industrial y las consecuencias
previsibles que esto tendra en los procesos de produccién de bienes y servicios a nivel global, pero
sobre todo en la forma que tomarda el mercado de trabajo y la automatizaciéon de los procesos

administrativos.

En complemento al trabajo de Baldwin se propone el libro de Claudio Rama Vitale (2017a): “La

reforma de la virtualizacidn de la Universidad—El lento nacimiento de una educacién digital.

En esta obra el Dr. Rama Vitale incursiona en los cambios previsibles dentro del sistema educativo
universitario como resultado de la Cuarta Revolucién Industrial. Muestra cémo la aplicacién masiva
de las tecnologias de la informacién y la comunicacion van a afectar los procesos de ensefianza y de

la administracion en todas sus fases.

Todas estas lecturas obligatorias forman el marco tedrico-histérico sobre el problema del desarrollo

sostenible.

En paralelo a estas lecturas tedricas arriba expuestas, se realizara un estudio comparativo entre la
banca para el desarrollo en Costa Rica y la banca privada de inversion en Costa Rica. Para ello se

formaran tres equipos de investigacion.

Sobre los bancos de desarrollo regionales el curso se concentrard en dos bancos: el “Banco
Centroamericano de Integracidn Econdmica BCIE” y el “Banco Interamericano de Desarrollo BID”.
Se realizard una resefia histérica sobre estas dos instituciones y una reflexidn sobre la diferencia

entre los bancos privados y estos bancos de desarrollo.
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Para conocer y caracterizar la banca privada operando en Cota Rica se propondran ejercicios
practicos a los estudiantes para que aprendan a sacar informacidon de las publicaciones de la
“Superintendencia General de Valores” SUGEVAL la “Superintendencia General de Entidades

Financieras” SUGEF.

Una vez clarificado el panorama sobre estas dos grandes fuentes de financiamiento para la inversion
publica y privada en Costa Rica, en proyectos de desarrollo sostenible, se formaran tres grupos de

investigacion para concentrarse en los tres proyectos propuestos.

Para la inversidn publica, se disefiara un diagrama del flujo total del ciclo de “aprobaciones para la
inversién publica”, desde la inscripcidn del proyecto en el banco de inversiones de Mideplan hasta

la aprobacidn por parte del Banco Central de dicho proyecto.

Esta larga lista de instituciones que deben “aprobar” el proyecto sera estudiada en destalle. El
profesor ha recorrido personalmente toda esta cadena de aprobaciones y pondra a disposicion de

los estudiantes esta experiencia.

Una vez clarificado este panorama global para presentar un proyecto de desarrollo con inversiéon
publica, el equipo se concentrara en desarrollar un estudio de pre-inversién utilizando la “Guia

General de Mideplan”.

Se realizard un esquema global del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022, pues es con base en ese

plan que se evallan los objetivos que cada proyecto de inversion publica debe tener.

Para los proyectos de inversion privada, se buscard apoyo en las unidades de crédito de los

diferentes bancos comerciales operando en Costa Rica.

El contenido aqui expuesto presenta un equilibrio entre la reflexion tedrica, basada en autores
actuales de gran calibre por un parte, y por otra parte la inmersidn de los estudiantes en grupos de
investigacion en todos los tejidos finos para formular un proyecto de inversién publica o

publica/privada.

Esperamos de este modo aportar al estudiante un gran espectro, desde la reflexion tedrica sobre el

desarrollo sostenible hasta los temas practicos de la realidad institucional de Costa Rica.
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V. Metodologia

Tres temas de investigacion son propuestos para ser desarrollados en equipos de investigacion. Se
buscara una institucion o empresa que pueda recibir a los estudiantes en el marco de una pasantia
para que los estudiantes ayuden a la institucién o empresa a hacer un estudio de pre-inversién.

Tres Temas Propuestos:
. Medio Ambiente para el desarrollo sostenible: ecologia de la mente.

Parques Nacionales+Corredores ecoldgicos+turismo e inversién de calidad.

. Educacidn para el Desarrollo:

Estudio sobre la posible sinergia entre INA+UNED+UNA

o Cultura para el desarrollo:

Plan de Economia Naranja en el Centro de San José

Trabajo en equipos de investigacion con técnicas de informacion y comunicacién TIC.

El aula de la clase debe transformarse radicalmente para salir de un paradigma donde se pone al
Profesor como punto de irradiacion del saber, y se pasa al nuevo paradigma de “saber hacer en

equipo”, con un énfasis en el saber usar herramientas, aplicaciones y redes en tiempo real.

La educaciéon del siglo XXI estd inventandose delante de nuestros ojos y la labor critica de la
economia politica consiste en provocar una revolucidn paradigmatica en el proceso del

pensamiento, la imaginacién vy la reflexion.

El equipo de investigacidon es la condicién basica del nuevo paradigma educativo en la Cuarta
Revolucidn Industrial. Se buscara apoyo en expertos de la UNA en TIC para apoyar a los grupos de

investigacion en la utilizacion de las herramientas incorporadas en TEAMS y ONE NOTE, entre otras.
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Tres temas de investigacidon han sido seleccionados para este ejercicio tedrico y practico en relacion

con el desarrollo sostenible.

1. Medio ambiente y turismo para el desarrollo sostenible: ecologia de la mente

Costa Rica ha venido creando desde los afios 70’s una imagen de marca pais basada en los valores
de la paz, pais sin ejército, democratico, hospitalario, estable politicamente, con un extraordinario
patrimonio natural de flora, fauna y multiples ecosistemas a poca distancia unos de otros.

La conservacion del medio ambiente a partir del sistema de parques nacionales es un pilar en la
estrategia nacional de desarrollo y su interconexidn con el turismo también. Se propone tomar los
proyectos existentes, pero agregar la dimensidn “ecologia de la mente”, en la perspectiva del gran
cientifico americano Gregory Bateson.

El equipo No.1 debera encontrar una institucién publica o una empresa privada deseando hacer
una inversion y que quiera recibir la ayuda para formular un proyecto de desarrollo sostenible de
gran impacto social, cultural, politico, econédmico y de proteccion del medio ambiente.

Se sugiere el tema de los corredores ecoldgicos entre parques nacionales, donde se pueden crear
proyectos publico/privado.

2. Educacidn para el desarrollo sostenible

El equipo de investigacion No.2 debe encontrar una institucion publica o empresa privada en el
area de la educacion que esté deseando hacer una inversion y que acepte recibir al equipo de
investigacion de la ESEUNA para elaborar su proyecto de pre-inversion.

Se sugiere una conexion entre INA, UNED y UNA a nivel estatal, como tres pilares de la educacién
para el desarrollo desde la parte mas técnica hasta la parte mas académica, pasando por la
dimensiodn virtual a distancia.
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3. Cultura para el desarrollo sostenible

El equipo de investigacion No.2 debe encontrar una institucion publica o empresa privada en el
area de la cultura que esté deseando hacer una inversién y que acepte recibir al equipo de
investigacion de la ESEUNA para elaborar su proyecto de pre-inversion.

Se sugiere de formular un proyecto de inversién publico/privado en el espacio urbano de San José
a partir del sector de teatros de Barrio Lujan, en lo que se llama “la economia naranja”.

VI. Competencias

1. Competencia para analizar y resolver problemas econédmicos reales: el curso se concibe
como un laboratorio de interaccién con empresas, cooperativas, instituciones publicas,
ministerios, poderes de la republicas, ONG, instituciones internacionales, regionales o
nacionales, redes de informacidn. Lograr incidir positivamente, con pensamiento critico y
valores éticos de desarrollo sostenible en la realidad costarricense, de modo muy enfocado,
por medio de la producciéon de un documento denso y equilibrado de razonamiento y

consejo econémico.

2. Mostrar apertura de mente para incorporar teorias y herramientas de las escuelas
ortodoxas y heterodoxas: con una amplitud de criterio amplio, documentada, solvente en
la presentacion del maco teédrico, historico y metodoldgico en cualquier area del campo

profesional.

3. Compromiso con valores éticos, cientificos y educativos explicitamente formulados. Capaz
de sostener una discusidn sobre la vision, mision y valores estratégicos que cada profesional

defiende en su quehacer académico y como futuro profesional.
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VI. 1. Actitudes:

1. Actitud de cooperacién sincera: compromiso con la filosofia del mérito, ganar espacio
gracias al trabajo, aporte creativo en multiples dimensiones, cooperacién, defender el
principio de funcionamiento de equipos cooperativos entrenandose y con actitud de mejora

continua.

2. Actitud de comunicacion sana: escucha asertiva, comunicacion respetuosa, evitar cadenas
de chismes y produccion de “falsas noticias”, apego a la justicia, rectitud de

comportamiento y disciplina muy rigurosa como cientifico y profesional.

3. Actitud sistematica al enfocar cada investigacidon: considerar el problema con gran
apertura de mente, usando buen sentido comun, criticidad, ejercicios de “abogado del
diablo”, no ceder a la facilidad de los prejuicios, argumentos estereotipados,
comportamiento de masa, y otras formas de renuncia a la obligacién personal de pensar

por si mismo.

VI.2. Destrezas:

1. Busqueda de informacion por internet: en bases de datos, particularmente las
comunicaciones cientificas en revistas especializadas. Se enfatizara el uso intensivo de la
base “JStore”, Journal Store, que da acceso en el marco de la UNA, gratuitamente para los
estudiantes, a las mas importantes revistas cientificas del mundo académico en ciencias

sociales, economia, politica, etc.

2. Confirmacion operativa del dominio del idioma inglés: capacidad de buscar informacion
en bases de datos en inglés, utilizar herramienta de traduccidn y capacidad de comprension,
apertura a una expresion oral operativa, apoyada por diapositivas, esquemas, cuadros,

ecuaciones, graficos, etc.

10
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3. Pensamiento critico y autocritica constante: evidencia que el estudiante no reproduce
mecdanicamente los conceptos, teorias, y referencias dadas por el profesor, sino que es
capaz de investigacion independiente, para aportar otras dimensiones, problemas,

cuestionamientos constructivos que aportan valor al proceso de investigacion del equipo.

VI.3. Habilidades:

1. Trabajo en equipo: desarrollo de habilidades blandas de inteligencia emocional, trabajo en
equipos de investigacién en tiempo real interconectados, con utilizacién intensiva de

tecnologias de la informacién y la comunicacion.

2. Capacidad para formular proyectos de investigacion: de modo que este curso sea ya una
preparacion para una formulacidn exitosa del proyecto de tesis de licenciatura, dominante
la exigencia de coherencia entre el problema, la justificacidn, el marco tedrico, los objetivos
y los ejercicios de investigacidn, cuantitativos y/o cualitativos, para concluir un dictamen,

aporte, consejo profesional fuertemente fundamentado.

3. Manejo de una amplia bibliografia y herramientas analiticas: de modo que le estudiante
maneje escuelas de pensamiento, autores, cronologias de la historia del pensamiento y de
la historia politico-econdmica reciente en temas de actualidad, interés nacional, vigencia

institucional, posibilidades de desarrollo sostenible, democratico y equitativo.

VI1.4. Valores:

1. Rigor cientifico: respeto de la imparcialidad cientifica, busqueda de la “objetividad”,
entendiendo que en ciencias sociales es la “objetividad de los intercambios
interpersonales”. Documentado, cuantificado al mdximo, con apreciaciones cualitativas

profundas.

11
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Holistico: aproximacién a la complejidad del fendmeno con un marco integral, uniendo
historia con teoria, niveles macro, meso y micro, reconociendo la interactividad de los

grandes sujetos econdmicos, estructuras activas, cadenas de interdependencia.

En beneficio de la poblacién costarricense. Buscando concordia, sinergia, sostenibilidad,
democratizacién de la riqueza econdmica, intercambio justo, defensa de las libertades

fundamentales del individuo.

VII. Responsabilidades del estudiantado

1.

Responsabilidad en el cumplimiento de todas las tareas, ejercicios, lecturas, discusiones,
investigaciones y presentaciones, solicitadas por el profesor. Entendiendo que el profesor
debe progresivamente convertirse en un entrenador, asesor, coach e iniciador del
estudiante en temas de investigacién econémica complejos, que no tienen forzosamente
una sola solucién y que dependen de la profundidad del analisis y minucia en la recopilacion

de la informacidn, cual sera la solucién final aportada.

Responsabilidad de respeto a sus compaferos estudiantes: sobre todo cuando hay
trabajos en equipo. “Uno para todos y todos para uno”. Actititud critica y solidaria con
evidente documentacion. Supervision de los habitos, costumbres, comportamientos

repetitivos que deben ser mejorados para afinar la insercidn en los equipos de trabajo.

Responsabilidad de evaluarse a si mismo, a los demas companeros y al profesor con
justicia, equidad, pensamiento critico, de modo constructivo, para que todos aprendamos

Yy hos mejoremos.

12
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VIII. Evaluacion

Evaluacién Porcentaje | Contenido Fecha

Comprobacién Lectura 10% | Lecturas tedricas

Examen Parcial 1 20% | Lecturas teoricas

Examen Parcial 2 20% | Lecturas del Caso

Primera Entrega Proyecto 20% | Planteamiento del caso

Entrega Final del Proyecto 20% | Entrega documento final

Presentacidn Oral final 10% | Presentacion Ejecutiva

1. Los controles de lectura son semanales. La clase comienza con un control de comprension

de la lectura obligatoria para la préxima clase. Este control tendra lugar al inicio de la clase y de
ese modo refuerza la exigencia de puntualidad. Las lecturas son de dos tipos: una tedrica y otra
practica.

a. Tedrico: sobre el concepto de desarrollo sostenible y la confrontacion con las mediciones
clasica basadas unicamente en el PIB.

b. Practica: lecturas de las guias metodoldgicas para la presentacidn de proyectos de pre-
inversidn ante instituciones financieras, ya sea privadas, publicas o de dimensidon multilateral.

2. La integracion y participacion del estudiante dentro del equipo tiene un alto valor porque
incluye dimensiones de “inteligencia emocional”, solidaridad con el equipo, regularidad en las
entregas, puntualidad en los compromisos, liderazgo, creatividad, aporte de contactos con
empresas o instituciones e integracion de las tecnologias de la comunicacién y la informacion.
Estas ultimas TIC son fundamentales en el desarrollo del trabajo en equipo.

3. El documento final de pre-inversion tendrd dos entregas parciales, cada una con un valor
de 20% y por ultimo el documento final y su presentacién power point, con un valor de 10% donde
se apreciardn las cualidades comunicativas hacia un publico del estudiante.

Segun el Articulo 11 del Reglamento General de Ensefianza y Aprendizaje, indica “La obligatoriedad
de asistencia presencial de los estudiantes al cursos debera estar indicada en el respectivo programa
de curso, fundamentada en la naturaleza y enfoque metodoldgico del mismo y en concordancia con
la normativa vigente”.... Cada docente deberd indicar en el programa de su curso las normas de
asistencia a las clases y a las actividades académicas programadas durante el periodo del curso, tales

13
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como giras, etc. La asistencia a las clases presenciales es obligatoria (al amparo del acuerdo Consejo
Universitario, Art. Tercero, Inciso IV, sesion 1927).

El plagio y otras situaciones relacionadas con la evaluacidn se sancionaran de acuerdo con el articulo
24 del Reglamento general sobre los procesos de ensefianza y aprendizaje de la Universidad
Nacional: “Se considera plagio la reproduccion parcial o total de documentos ajenos presentandolos
como propios. En caso de que se compruebe el plagio por parte del estudiante, perdera el curso.
Si reincide serd suspendido de la carrera por un ciclo lectivo, y si la situacidon se repite una vez mas,
sera expulsado de la Universidad”. Si se llegara a detectar un posible plagio en un documento final,
el profesor elevara al director el caso para que resuelva en un plazo no mayor a los cinco dias habiles.

Segln el Compromiso de Mejoramiento de la Acreditacion de la Carrera ante SINAES, en este
Programa de curso se incluyen contenidos de ética y lectura en otro idioma, por ejemplo, inglés,

francés, aleman, entre otros.

IX. /Cronograma
Numero Fecha Contenidos Actividades Recursos didacticos
de Semana del requeridos
sesion
1 Del 22 al -Exposicion Inaugural Construccion -Experto en TIC para
28 de Profesor fisica de la introducir a los
julio. -Presentacion Plan del _nueva_aulg de estudiantes al sistema
Curso investigacion TEAMS, ONE NOTE, y
-Creacién de grupos con en equipos otras aplicaciones.
el sistema “TEAMS”
2 -Lectura Obligatoria: Desperata la Presentacion y Discusion
“Conferencia Dr. Salazar | imaginaciony | de la vision de Xinirachs.
Xirinachs” la visién Proyecto de Preinversion
Del 29 de | -Lectura Obligatoria: estratégica para el Desarrollo:
julioal 4 “Guia de Inversion para el ejercicio practico.
de agosto | Piblica” de Mideplan desarrollo Mapa de contactos para
-Mapa de contactos para formar una experiencia
el trabajo en la institucién de inmersidén en una
0 empresa. organizacion.
3 -Lecturas Obligatorias: Vision Filosofia del Desarrollo
Amartya Sen: Libertady | Estratégica Sostenible en Sen. Quiz
Desarrollo. Nacional y Alinear todos los
-Plan Nacional de economia esfuerzos con el Plan
Del5al 11 | Desarrollo 2018-2022 politica. Nacional de Gobierno.
de agosto | -Presentacion de las Escenariosen | Retorica, objetivos,
cartas de compromiso juego cronograma, costos.
para la inmersion en la cooperativos y
institucion o empresa no
cooperativos
4 -Lectura Obligatoria: Las Naciones Filosofia del Desarrollo
Del 12 al Jeffrey Sachs: La Eradel | Unidas, la Sostenible de Sachs. Quiz
18 de Desarrollo Sostenible diplomacia 'y Andlisis de un caso.
agosto -Guia de presentacién de | los ejércitos.
Proyectos del BCIE Oligopoalios,
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-Inicio de la investigacion: | Monopolios, Los bancos de desarrollo
presentacion del Proyecto | Rehenes, BID y BCIE. Analisis.
de Investigacion Fracciones. QuIZz

5 -Lectura Obligatoria: Los ciclos Cambio tecnoldgico en el

Richard Baldwin: The largos de la sector educativo y
Globotics Upheaval tecnologiay la | administrativo previsible

Del19al | -Guia de evaluacién de revolucion 4.0 | de la Revolucién 4.0

25 de Proyectos Bancos

agosto Nacionales (Nacional y Proyectos de Crédito en
Costa Rica) Bancos Nacionales
-Trabajo en equipos Comerciales o Privados.

QuUIZ

6 Del 26 de | -Lectura Obligatoria: Factor interno. | Cambio en la disposicion
agosto al 1 | Claudio Rama Vitale: La | Posible cambio | mobiliaria de la nueva
o reforma de la en la aula presencial-virtual

. virtualizacion de la estructura SXXI CR
setiembre | | hiversidad. laboral y de
-Trabajo en equipos trabajo en
equipo de
investigacion.

7 -Lectura Obligatoria: La Teoria de la estructura
Del2al 8 Michael Porter: Competitividad | del mercado por grado de
de Competitividad por segun concentracién de activos
&-tiembre Ramas de Produccidn estructura productivos y utilidad

-Trabajo en Equipos industrial, media por sector QUIZ
sectorial y de
mercado

8 Del 9 al 15 | -PRIMER AVANCE Exposicion por grupo:
de DEL PROYECTO calificacion.
setiembre

9 Del 16 al -Lectura obligatoria a Caso 1: El proyecto de la
22 de definir segln necesidades | Ecologiade la | Ecologia de la Mentey la
A . de la investigacion mente innovacion

-Trabajo en equipos

10 Del 23 al -Lectura Obligatoria por | Caso 2: El Proyecto de la
29 de definir segin necesidades | Economia Economia Naranja en el
sot NS de la investigacion Naranjay Centro de San José QUIZ

Trabajo en equipos clusters

11 Del 30 de | -Lectura Obligatoria a Caso 3: El Proyecto del puente
setiembre | definir segin necesidades | Redes de UNA-UNED-INA QUIZ
al 6 de de la investigacion formacion

Trabajo en equipos presente-

octubre virtual y
evolucion de la
vida académica

12 -Trabajo en equipos El trabajo en Construccién de los
Del 7 al 13 equipo. documentos finales en
de Métodos clase.

Sesion de marketing de la
octubre

presentacion de
proyectos.
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13 Del 14 al SEGUNDO AVANCE El Teatro de la | Presentacion por grupos
20 de DEL PROYECTO Economia y calificacion
octubre

14 Del 21 al -Trabajo en equipos Parte Afinamiento y anexos
27 de cuantitativa
octubre

15 Del 28 de | -Trabajo en equipos Parte Formato final.
octubre al cualitativa Presentacion ppt
3de
noviembre

16 Del 4 al 10 | -INFORME FINAL y Sintesis Presentacion Final.
de Presentacion Publica Grabacion de los trabajos
noviembre

17 Del 11 al -Ajuste de notas, Evaluacion Post Produccién-Casos
17 de evaluacion fianl
noviembre

18 Del 11 al -Ajuste de notas, Administracion | Subir notas
17 de evaluacion
noviembre

IX. Bibliografia

Baldwin, Richard (2019) The Robotics Upheaval-Globalization, Robotics and the Future of Work.
Weidenfeld and Nicholson: Oxford University Press.

Berr, Eric et al (2018) L’Economie post-keynesienne-Histoire, théories, politiques. Ed Seuil, Paris.

Guia para la presentacion de Proyectos al BCIE.

Guia para la presentacion de Proyectos al BID.

Ha-Joon Chang. (2004). Retirando la Escalera. Catarata Editores, Madrid, Espana.
INA (2018)-Estrategia de Desarrollo Integral. Ed. INA, CR

Luhmann, Niklas (2010). Organizacion y Decision. Editorial Herder, México.

Maturana, Romesin y Varela, Francisco (2003) De maquinas y Seres vivos—autopoiesis, la
organizacion de lo vivo. Editorial Lumen, Buenos Aires.

16



por la @;mfdad,equidud
y la NO VIOLENCIA fjﬁ généf(f

Mideplan (2010) Guia Metodoldgica general para la identificacion, formulacién y evaluacion de
proyectos de inversion publica en Costa Rica”. Costa Rica.

Mideplan: Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022.

Ranis, Gustav y Stewart, Frances. (2002). Crecimiento Econdmico y Desarrollo Humano en
América Latina.

Revista de la CEPAL 78 (7-24), diciembre.

Rama Vitale, Claudio (2017a) La reforma de la virtualizacion de la Universidad—El lento
nacimiento de una educacion digital. Editorial Universidad Técnica Nacional. UTN, Alajuela,
Costa Rica.

Salazar Xirinachs, José Manuel (2019). El futuro del trabajo: équé nos depara el avenir y c6mo
prepararnos? Conferencia Inaugural pronunciada en la Escuela de Economia de la Universidad
Nacional.

Sachs, J. (2005). La Era del Desarrollo Sostenible.

Sen, Amartya. (2000), Desarrollo y Libertad; Madrid: Editorial Planeta.

UNED (2018). Sintesis de 30 afios de educacion a distancia. Ed. UNED

17



