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NOMBRE DEL CURSO:
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TIPO DE CURSO: Optativo

CODIGO DE CURSO: ECB4360

NIVEL Y GRADO ACADEMICO: IV Nivel

PERIODO LECTIVO: | Ciclo 2020 de 17 semanas

MODALIDAD: Presencial

NATURALEZA: Teorico - Practico

TIPO DE LABORATORIO: N/A

CREDITOS: 03

HORAS SEMANALES: 08

HORAS DEL CURSO 3 teoria, 5 horas independientes

HORAS DOCENTE: 3

HORAS DE ATENCION Grupo 1: Lic. Yhorgo Porras Vega, J: 17:00-18:00
ESTUDIANTE: Grupo 2: Lic, Juan Ricardo Wong Ruiz, V: 17:00-18:00
REQUISITOS: Il Nivel

CORREQUISITO:

N/A

DOCENTES:

Grupo 1: Lic. Yhorgo Porras Vega, MAP
Grupo 2: Lic. Juan Ricardo Wong Ruiz

COORDINADORA DE CATEDRA

Msc. Maria Fernanda Vega Solano
Catedra contabilidad, finanzas y gestion de proyectos
maria.vega.solano@una.ac.cr

En esta Universidad nos comprometemos a prevenir, investigar y sancionar el hostigamiento sexual
entendido como toda conducta o comportamiento fisico, verbal, no verbal escrito, expreso o implicito,
de connotacion sexual, no deseado o molesto para quien o quienes lo reciben, reiterado o aislado. Si
usted estd siendo victima de hostigamiento dirijase a la Fiscalia de Hostigamiento Sexual de la UNA o
llame al teléfono: 2277-39-61

l. Descripcion del curso

Este curso brinda al estudiante una base sélida de comprension y analisis sobre los
instrumentos, las técnicas y herramientas, y otros elementos financieros, utilizados
por las corporaciones para la toma de decisiones en materia de inversién,
financiamiento, reestructuracién y riesgo financiero. Ademas, el estudiante podra
construir, a partir de la metodologia de ensefianza y aprendizaje, un criterio
financiero sobre el ambiente (macro y micro) donde se desarrolla la actividad de las
finanzas corporativas. Por ser un curso tedrico y practico de finanzas avanzadas,
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también se analizan los lineamientos basicos para la sostenibilidad financiera en el
largo plazo. Se utilizan aplicaciones en Excel para facilitar la dinamica de los casos
practicos (no se requiere el uso de laboratorio de computo).

Il. Objetivos

Objetivo General

Utilizar las principales técnicas y herramientas de planificacion y medicidn financiera,
utilizadas por las corporaciones ensu gestion, asi como el riesgo financiero inherente
en las operaciones.

Objetivos especificos

Al finalizar el curso el estudiante serd capaz de:

e Senfalar la influencia que ejerce el proceso de gestion financieraen los resultados
de las corporaciones.

e Aplicar las técnicas y herramientas de planificacion y medicidn financiera
utilizadas por las corporaciones.

e Analizar diferentes escenarios financieros mediante la aplicacién de las técnicas y
herramientas de planificacion financiera.

e  Describir los procesos de riesgo financiero en el interno y entorno econémico de la
empresa.

e Formular indicadores econémicos y financieros para controlar los resultados de la
planificacion

Ill. Contenido

Tema I: Decisiones de inversidn en el largo plazo: presupuestacion de capital

e Riesgos y Rendimientos

e Riesgo desde la perspectiva del Valor Econémico Anadido (EVA)
e Importancia de la intermediacidn financiera en la economia

e Proceso de decision en la preparacion del presupuesto de capital
e Flujos de efectivo relevantes

e Determinacién de la inversidn inicial

e Cdémo encontrar los flujos positivos de efectivo operativos

e Técnicas para preparar presupuestos de capital

e Métodos de comportamiento para manejar el riesgo

e Costo de capital promedio ponderado

Bibliografia: Capitulo 5, 8, 9 y 10, Lawrence J. Gitman, Principios de Administracion
Financiera, Décimo segunda edicién (2012)
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Tema lI: Otras decisiones de inversidn en el largo plazo: Arrendamiento financiero y
Fideicomisos

e Arrendamiento financiero

e Leasing operativo y financiero
e Elescudo fiscal

e Fideicomisos

e Tipos de fideicomisos
D e Fideicomiso de concesiéon de obras publicas

e Fideicomisos de titularizacion

Bibliografia: Notas técnicas suministradas por el profesor.

Tema lll: Toma de decisiones en la Estructura de Capital

e Fuentes de financiamiento a largo plazo

e Accionesy bonos

e Riesgos y rendimientos de los titulos valores
e Estructura de capital de la empresa

e Meétodo EBIT-EPS'para la estructura de capital
e Seleccion de la estructura de capital dptima

Bibliografia: Capitulo 11, Lawrence J. Gitman, Principios de Administracion
Financiera, Décima segunda edicién (2012)

Tema IV: Fusiones y adquisiciones

o Naturalezay caracteristicas de las fusiones y adquisiciones de empresas
o Métodos de valoracién de empresas

o Precio de los activos y de la marca o mercado cautivo

e  Valoracidn basada en acciones

e Las fusiones y Adquisiciones en Costa Rica

Bibliografia: Notas técnicas suministradas por el profesor.

IV. Aprendizajes integrales

Saber conceptual:

e  Estar consciente del compromiso ético y humano de su desempefio, valorando la
transcendencia de la economia en tanto practica que impacta el desarrollo y
bienestar de la sociedad.

e Poseer el conocimiento y la conciencia de los contextos histéricos y politicos en
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los que se aplica un analisis econdmico y financiero especifico.

e Poseer los conocimientos y habilidades que les permitan utilizar con
discernimiento los principios, el universo conceptual, los métodos de
construccion de conocimientos y criterios cientificos de las principales corrientes
tedricas de las ciencias econdmicas.

e Dominar los métodos cuantitativos y las técnicas computacionales apropiadas
para su programa de estudio, y mostrar una apreciacién de los contextos en los
gue estas técnicas y métodos son relevantes.

e Participar en el disefio y evaluen proyectos orientados al desarrollo econémico ysocial.

ofe
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mental Saber procedimental:

e Aplicar el analisis econdmico para evaluar los problemas cotidianos.

e Comparar dos o mas argumentos que tienen diferentes conclusiones sobre una
cuestion o problema especifico.

e Comprender el papel de los supuestos en los argumentos.

e Ubicar los analisis econémicos en su contexto histérico, social y politico

e  Presentar, tabulary graficar la informacion estadistica.

e Interpretar los resultados estadisticos y financieros.

e  Realizar un analisis estadistico adecuado de los datos y explicar los problemas
estadisticos involucrados.

e Resolver problemas que tienen soluciones claras.

e Proponer soluciones para problemas que no tengan respuestas claras e indicar en
gué condiciones pueden ser soluciones viables.

e Comunicarse eficazmente en forma escrita, hablada y grafica sobre cuestiones
econdmicas especificas.

e Formular un argumento escrito bien organizado que establece supuestos e
hipdtesis, que estan respaldados por pruebas.

e Presentar un argumento econémico.y financiero oralmente.
Utilizar rigurosamente reglas estandarizadas de presentacién de documentos
Conoce el funcionamiento de las bases de datos de informacion cuantitativa y
bibliografica.

e Saber cdmo localizar y utilizar fuentes de datos primarias (INEC, BCCR,
Contabilidad Nacional, otros).

e Comprender y evaluar los acontecimientos econdmicos actuales y las nuevas
ideas econdmicas.

e  Utilizar paquetes informaticos para uso general y especializado para economistas.

e Emplear las tecnologias de info comunicaciones para investigar temas econdmicos.
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Saber actitudinal:

Los valores y actitudes que la Escuela busca inculcar a través de sus planes de estudio
tienen caracter transversal, pues todos los cursos se comprometen con ellos. Estos
son: la busqueda de la verdad, la excelencia, la equidad y la igualdad de
oportunidades y la honestidad intelectual.

-/ V. Responsabilidades del estudiantado

lg]au [i a. Conocimiento del Reglamento de Ensefianza y Aprendizaje.

mental b. Realizacion de las lecturas asignadas.
c. Prioridad para asistir a clases.

VI. Aspectos Metodolégicos

Para el curso de Planificacion Financiera se utiliza una metodologia basada en el
modelo progresista, el cual consiste en que cada estudiante acceda, progresiva y
secuencialmente, a las estructuras cognoscitivas de la etapa inmediatamente
superior.

Por lo tanto, la metodologia del curso pretende en-una ‘primera fase, que el-alumno
tenga la oportunidad de activar sus conocimientos previos, genere expectativas
apropiadas y se plantee el problema de aprender como una actividad intencional. En
una segunda fase, la informacion nueva se presenta dando oportunidad para que los
estudiantes la construyan conjuntamente con el profesor y, finalmente, en la ultima
fase, el estudiante tiene oportunidades para que integre, amplie y consolide la
informacién.

Los modelos y estrategias de ensefianza empleados en este curso, segln los objetivos
planteados, seran:

Modelo de ensefianza directa. Con base en este modelo de aprendizaje por
descubrimiento guiado, el profesor utilizara las siguientes estrategias:

e En cada sesion se explicitardan los objetivos o intenciones educativas que se
pretenden conseguir al finalizar cada sesion.

e Para lograr una adecuada interaccién en clase, se pretendera construir una
version conjunta de los conocimientos con los estudiantes. De esta manera,
durante la exposicién de los temas, el profesor repetird, reformulard y ampliara
tanto las opiniones de los estudiantes como los aspectos medulares de los temas
tratados.

e En cada sesiodn, se utilizaran ilustraciones (demostraciones) o diagramas con el fin
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que el estudiante aprenda procedimientos, aspectos técnicos y reglas para que
después puedan aplicarlos y solucionen problemas con ellos.

e Con base en el conocimiento previo del alumno y con el objetivo de explicar los

contenidos dificiles, el profesor utilizara ejemplos reales e hipotéticos.
e Todos los ejemplos practicos seran desarrollados con aplicaciones en Excel.

Modelo de enseilianza basada en problemas. Con base en este modelo de
aprendizaje por descubrimiento guiado, el profesor utilizara las siguientes estrategias:

e Se trabajaran con casos (reales e hipotéticos) cuidadosamente seleccionados y
estructurados, para tratar de solucionarlos activamente mediante situaciones de
discusién entre los estudiantes. Con esta estrategia se promovera el aprendizaje
cooperativo, formando equipos de trabajo seleccionados por el profesor. Con la
comprensién del problema, acopio de informacidn y planteamiento de
estrategias de solucidn, los estudiantes aprenderan -contenidos y diversos
recursos procedimentales (metodologias, - técnicas.y “habilidades), -asi como
estrategias autor reguladoras sobre. cémo afrontar diferentes clases de
problemas.

Ademas, las experiencias de aprendizaje, como elementos activadores del curriculum,
se propician de acuerdo con' las necesidades, intereses y caracteristicas de los
alumnos. El curso propicia situaciones de aprendizaje mds practicas que tedricas que
le permitan al alumno "aprender haciendo", a saber:

e Maediante lecturas: el estudiante desarrollara su habilidad para la comprensién y
la inferencia con referencia a la aplicacién del tema de estudio, a la vez que
aumenta su vocabulario relacionado con la tematica del curso.

e Por medio de ejercicios y estudio de casos: pondrd en practica la comprension,
evaluacién de ideas, la. argumentacion, el analisis, la criticidad, la creatividad y la
toma de decisiones.

e Por medio de la investigacidon: el estudiante practicard la habilidad para
identificar problemas, proponer soluciones con criterios de factibilidad,
conveniencia y creatividad, desarrollando un argumento persuasivo vy
convincente.

e En linea con el punto anterior, el estudiante desarrollard la competencia practica
para seleccionar, evaluar e incorporar fuentes bibliograficas a sus trabajos
académicos.

VII. Evaluacién

El trabajo grupal de investigacidn esta relacionado con las experiencias nacionales e
internacionales en materia de fusiones y adquisiciones, para lo cual se suministraran
los lineamientos de elaboracion.
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Evaluacion Porcentaje Contenido Fechas
Primer examen parcial 20% Tema | Semana 8
Segundo examen parcial 20% Temas Il y Il Senlw;:ma
Examen final 20% Tema IV SeTéama
Previo a
los

Al Temas relacionados con ‘
, ‘ Desarrollo de casos 10% los exdmenes parciales exansqene
Salugd _
nental escritos
Asistencia y ensayo sobre 59 Temas relacionados con Semanas
conferencias / simposios el curso 10y 14
Participacion en foros de i Le.cturas en inglés Semanas
opinién (Aula Virtual) - asignadas por el 5, 10 y-15
profesor
Trabajo de investigacion 10% Asignado por el profesor SeT;ma

Para la reposicidon ‘de pruebas cortas y exdmenes el estudiante debera entregar' su
debida justificacion en los siguientes 5 dias habiles después de que se aplicéd la
evaluacion. (Se aceptan como justificaciones documentos probatorios por
enfermedad o causa de fuerza mayor de la CCSS).

Segun el Articulo 11 del Reglamento General de Ensefianza y Aprendizaje, indica “La
obligatoriedad de asistencia presencial de los estudiantes al cursos deberd estar
indicada en el respectivo programa de curso, fundamentada en la naturaleza y
enfoque metodoldgico del mismo y en concordancia con la normativa vigente”....
Cada docente deberd indicar en el programa de su curso las normas de asistencia a las
clases y a las actividades académicas programadas durante el periodo del curso, tales
como giras, etc. La asistencia a las clases presenciales es obligatoria (al amparo del
acuerdo Consejo Universitario, Art. Tercero, Inciso IV, sesién 1927).

El plagio y otras situaciones relacionadas con la evaluacién se sancionaran de acuerdo
con el articulo 24 del Reglamento general sobre los procesos de ensefianza y
aprendizaje de la Universidad Nacional: “Se considera plagio la reproduccion parcial o
total de documentos ajenos presentandolos como propios. En caso de que se
compruebe el plagio por parte del estudiante, perdera el curso. Si reincide sera
suspendido de la carrera por un ciclo lectivo, vy si la situacién se repite una vez mas,
serd expulsado de la Universidad”.

Si se llegara a detectar un posible plagio en un documento final, el profesor elevara al
director el caso para que resuelva en un plazo no mayor a los cinco dias habiles.
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El uso de dispositivos electronicos durante las lecciones presenciales estd prohibido.
Este apartado queda a criterio del docente.

VIlIl.  Cronograma
Semana Fecha Sesion Tema Actividades
: ‘, 1 10 - 15 de febrero Introductoria Introduccion al Lectura del programa
By curso
Sj‘%gj 17 - 22 de febrero Tedrica 1 Clase magistral
24 - 29 de febrero Tedrico Practica 1 Clase magistral y
— trabajo grupal
,//S ot ¢ nﬁ 4 02 - 07 de marzo| Tedrico Practica 1 Trabajo grupal
.,\ACﬁED”A/%.{ 5 09 - 14 de marzo| Teorico Practica 2 Clase Magistral
N 6 Practica Pr.e'lctica DA Prdctica en grupos
16 - 21 de marzo primer examen
parcial
7 23 - 28 de marzo Teorica 2 Clase Magistral
8 30 de marzo - 04 Primer Examen Parcial
de abril
9 06 - 11 de abril SEMANA SANTA (Feriado)
10 13 - 18 de abril Conferencia / Simposio Trabajo Individual
11 20 - 25 de abril Tedrico-Practica 3 Trabajo Grupal
12 27 de abril -02 Practica 3 Trabajo Grupal
de mayo
13 04 - 09 de mayo Segundo Examen Parcial
14 11 - 16 de mayo Conferencia / Simposio Trabajo Individual
15 18 - 23 de mayo | Tedrica-Practica 4 Clase Magistral y
Trabajo Grupal
16 25 - 30 de mayo Practica 4 Trabajo Grupal
17 01-06 de junio |  EXPosiciones 4 ?ﬁgg:‘];gc;?ne; %eel
Investigacion Grupal
18 08 - 13 de junio Evaluacion Finales
19 15 - 20 de junio Evaluaciones
Extraordinarias
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IX. Recursos Bibliograficos

LECTURA BASICA:

En Espafiol: Lawrence J. Gitman. Principios de Administracidn Financiera. Décima
Segunda Edicién (Revisada, 2014). Editorial Pearson.

En Inglés: Lawrence J. Gitman. Principles of Financial Managerial. 12h Edition.
Pearson Education 2016

Wong Ruiz, Juan Ricardo. Notas Técnicas (Autoria propia)

LECTURA COMPLEMENTARIA:

Scott Besley, Eugene F. Brigham. Fundamentos de Administracién Financiera.
Cengage Learning (2014)

Brealey, Richard A. Principios de Finanzas Corporativas. McGraw Hill Interamericana,
2014

Antonio, Partal Urefia, Fernando Moreno Bonilla, Pilar Gomez Fernandez-Aguado,
Manuel Cano Rodriguez. Direccidon Financiera de Empresa. Ediciones Piramide,

2014

Salvador Durban Oliva. Finanzas Corporativas. Primera Ediciéon, Pirdmide, 2012
Carmen Ansotegui Olcoz ; Fernando Gémez-Bezares Pascual ; Raul Gonzalez

Fabra. Etica en las finanzas. Editorial Desclée de Brouwer, S.A. 2014
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https://www.google.co.cr/search?hl=es&amp;tbo=p&amp;tbm=bks&amp;q=inauthor%3A%22Antonio%2BPartal%2BUre%C3%B1a%22
https://www.google.co.cr/search?hl=es&amp;tbo=p&amp;tbm=bks&amp;q=inauthor%3A%22Fernando%2BMoreno%2BBonilla%22
https://www.google.co.cr/search?hl=es&amp;tbo=p&amp;tbm=bks&amp;q=inauthor%3A%22Pilar%2BG%C3%B3mez%2BFern%C3%A1ndez-Aguado%22
https://www.google.co.cr/search?hl=es&amp;tbo=p&amp;tbm=bks&amp;q=inauthor%3A%22Manuel%2BCano%2BRodr%C3%ADguez%22
https://www.google.co.cr/search?hl=es&amp;tbo=p&amp;tbm=bks&amp;q=inauthor%3A%22Manuel%2BCano%2BRodr%C3%ADguez%22

