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I. Descripcidn del curso

Este curso brinda al estudiante una base sdlida de comprensiéon y analisis sobre los
instrumentos, las técnicas y herramientas, y otros elementos financieros, utilizados por las
corporaciones para la toma de decisiones en materia de inversion, financiamiento,
reestructuracion y riesgo financiero. Ademas, el estudiante podra construir, a partir de la
metodologia de ensefanza y aprendizaje, un criterio financiero sobre el ambiente (macroy
micro) donde se desarrolla la actividad de las finanzas corporativas. Por ser un curso tedrico
y practico de finanzas avanzadas, también se analizan los lineamientos bdsicos para la
sostenibilidad financiera en el largo plazo. Se utilizan aplicaciones en Excel para facilitar la
dindmica de los casos practicos y el trabajo en el aula virtual.
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Il. Objetivo General

Utilizar las principales técnicas y herramientas de planificacién y medicidn financiera,
utilizadas por las corporaciones en su gestidn, asi como el riesgo financiero inherente en las
operaciones.
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Al finalizar el curso el estudiante sera capaz de:

= Sefalar la influencia que ejerce el proceso de gestion financiera en los resultados de
las corporaciones.
= Aplicar las técnicas y herramientas de planificaciéon y medicién financiera utilizadas por
las corporaciones.
=  Analizar diferentes escenarios financieros mediante la aplicacion de las técnicas y
herramientas de planificacion financiera.
= Describir los procesos de riesga financiero en el interno y entorno econdmico de la empresa.
=  Formular indicadores econdmicos y financieros para controlar los resultados de la
planificaciéon

lll. Contenido
Tema I: Decisiones de inversion en el largo plazo: presupuestacion de capital

e Riesgos y Rendimientos

e Riesgo desde la perspectiva del Valor Econdmico Afiadido (EVA)
e Importancia de laiintermediacidn financiera en la economia

e Proceso de decision en la preparacion del presupuesto de capital
¢ Flujos de efectivo relevantes

e Determinacidn de la inversidn inicial

e Como encontrar los flujos positivos de efectivo operativos

e Técnicas para preparar presupuestos de capital

e Meétodos de comportamiento para manejar el riesgo

e Costo de capital promedio ponderado

Bibliografia: Capitulo 5, 8, 9 y 10, Lawrence J. Gitman, Principios de Administracidn Financiera,
Décimo segunda edicion (2012)

Tema Il: Otras decisiones de inversion en el largo plazo: Arrendamiento financiero y
Fideicomisos

e Arrendamiento financiero

e Leasing operativo y financiero
e Elescudo fiscal

e Fideicomisos
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Tipos de fideicomisos
Fideicomiso de concesion de obras publicas
Fideicomisos de titularizacién

Bibliografia: Notas técnicas suministradas por el profesor.

'jaj; / Tema lll: Toma de decisiones en la Estructura de Capital
LNA

f%ﬁ[al e Fuentes de financiamiento a largo plazo

e Accionesy bonos

e Riesgos y rendimientos de los titulos valores

e Estructura de capital de la empresa

e Método EBIT-EPS para la estructura de capital

e Seleccion de la estructura de capital 6ptima

Bibliografia: Capitulo 11, Lawrence J. Gitman, Principios de Administracion Financiera, Décima
segunda edicidn (2012)

Tema IV: Fusiones y adquisiciones

e Naturalezay caracteristicas de las fusiones y adquisiciones de empresas
e Métodos de valoracidn de empresas

e  Precio de los activos y de la marca o mercado cautivo

e Valoracién basada en acciones

e Las fusiones y Adquisiciones en Costa Rica

Bibliografia: Notas técnicas suministradas por el profesor.

IV. Aprendizajes integrales
Saber conceptual:

= Estar consciente del compromiso ético y humano de su desempefio, valorando Ila
transcendencia de la economia en tanto practica que impacta el desarrollo y bienestar de la
sociedad.

= Poseer el conocimiento y la conciencia de los contextos histéricos y politicos en los que se aplica
un andlisis econdmico y financiero especifico.

= Poseer los conocimientos y habilidades que les permitan utilizar con discernimiento los
principios, el universo conceptual, los métodos de construccién de conocimientos y criterios
cientificos de las principales corrientes tedricas de las ciencias econdmicas.

= Dominar los métodos cuantitativos y las técnicas computacionales apropiadas para su programa
de estudio, y mostrar una apreciacion de los contextos en los que estas técnicas y métodos son
relevantes.

= Participar en el disefo y evallien proyectos orientados al desarrollo econémico y social.
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Saber procedimental:

= Aplicar el andlisis econdmico para evaluar los problemas cotidianos.

= Comparar dos o mas argumentos que tienen diferentes conclusiones sobre una cuestion o
problema especifico.

= Comprender el papel de los supuestos en los argumentos.

= Ubicar los andlisis econdmicos en su contexto histdrico, social y politico

=  Presentar, tabular y graficar la.informacién estadistica.

ULy
ey

‘I%f({l = |nterpretar los resultados estadisticos y financieros.
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Realizar un analisis estadistico adecuado de los datos y explicar los problemas estadisticos
involucrados.

= Resolver problemas que tienen soluciones claras.

=  Proponer soluciones para problemas que no tengan respuestas claras e indicar en qué
condiciones pueden ser soluciones viables.

= Comunicarse eficazmente en forma escrita, hablada y gréfica sobre cuestiones econémicas
especificas.

= Formular un argumento escrito bien organizado que establece 'supuestos e hipétesis, que
estan respaldados por pruebas.

= Presentar un argumento econémico y financiero oralmente.

= Utilizar rigurosamente reglas estandarizadas de presentacién de documentos

= Conoce el funcionamiento de las bases de datos,de informacion cuantitativa y bibliografica.

= Saber cdmo localizary utilizar fuentes de datos primarias (INEC, BCCR, Contabilidad Nacional,
otros).

=  Comprender y evaluar los acontecimientos econdémicos actuales y las nuevas ideas
econdémicas.

= Utilizar paquetes informaticos para uso general y especializado para economistas.

=  Emplear las tecnologias de info comunicaciones para investigar temas econémicos.

Saber actitudinal:
Los valores y actitudes que la Escuela buscainculcar a través de sus planes de estudio tienen caracter

transversal, pues todos los cursos se comprometen con ellos. Estos son: la blisqueda de la verdad,
la excelencia, la equidad y la igualdad de oportunidades y la honestidad intelectual.

V. Responsabilidades del estudiantado
a. Conocimiento del Reglamento de Ensefianza y Aprendizaje.
b. Realizacién de las lecturas asignadas.

c. Prioridad para asistir a las clases virtuales.
d. Los estudiantes quienes no tengan acceso a Internet recibirdn un plan remedial por parte del profesor.

VI. Aspectos Metodoldgicos

Este curso se continuard impartiendo bajo la modalidad virtual, con el uso del aula virtual de la UNA.

La metodologia del proceso de ensefianza virtual es el siguiente:
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= Todas las sesiones se llevaran en forma asincrdnica, es decir el estudiante tendra oportunidad
de participar en los foros respectivos durante toda la semana. Sin embargo, debe participar en
las reuniones virtuales programadas para los viernes de 6:00 a 8:00 p.m. (participacion
sincrénica). Estas reuniones tienen la finalidad de explicar el contenido técnico del tema, asi
como las dudas e inquietudes derivadas de los casos practicos. Para estas reuniones se utilizara
la plataforma ZOOM o Teams de Microsoft.

= Todas las semanas, a partir del 13 de abril, se trabajard un foro de discusion, el cual puede ser
de naturaleza tedrica o practica, segun lo definido en la programacion del curso. Los foros estan
diseflados con preguntas para activar el conocimiento tedrico previo del estudiante y se
sustentan en las lecturas, que el profesor asigna en forma previa. El estudiante debe subir su
aporte en funcion de las preguntas del foro, tres dias antes que finalice la sesidn semanal.
Asimismo, debe realizar una replica del aporte de algin compaiiero, con el fin de activar la
discusion en el aula virtual. El profesor replicara el aporte principal de cada estudiante.

ACHEL

Cn

= la participacion en los foros, estudios de caso-grupal, examen.final y trabajo grupal de
investigacion, seran los instrumentos de evaluacién'del curso'(ver apartado Evaluacién)

Los modelos y estrategias de ensefianza empleados en este curso, segln los objetivos planteados,
seran:

Modelo de enseiianza directa. Con base en este modelo de aprendizaje por descubrimiento guiado,
el profesor utilizara'las siguientes estrategias:

] En cada sesidon se explicitardn los objetivos o intenciones educativas que se pretenden
conseguir al finalizar cada sesion.
] Para lograr una adecuada interaccidn en clase, se pretendera construir una versién conjunta

de los conocimientos con los estudiantes. De esta manera, durante la exposicion de los
temas, el profesor repetira, reformulara y ampliard tanto las opiniones de los estudiantes
como los aspectos medulares de los temas tratados.

] Con base en el conocimiento previo del alumno y con el objetivo de explicar los contenidos
dificiles, el profesor utilizara ejemplos.reales e hipotéticos.
] Todos los ejemplos practicos seran desarrollados con aplicaciones en Excel.

Modelo de ensefianza basada en problemas. Con base en este modelo de aprendizaje por
descubrimiento guiado, el profesor utilizara las siguientes estrategias:

= Se trabajaran con casos (reales e hipotéticos) cuidadosamente seleccionados y estructurados,
para tratar de solucionarlos activamente mediante situaciones de discusidn entre los
estudiantes. Con esta estrategia se promovera el aprendizaje cooperativo, formando equipos
de trabajo.

Ademas, las experiencias de aprendizaje, como elementos activadores del curriculum, se propician
de acuerdo con las necesidades, intereses y caracteristicas de los alumnos. El curso propicia
situaciones de aprendizaje mas practicas que tedricas que le permitan al alumno "aprender
haciendo", a saber:

] Mediante lecturas: el estudiante desarrollarda su habilidad para la comprensién y la
inferencia con referencia a la aplicacién del tema de estudio, a la vez que aumenta su
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vocabulario relacionado con la tematica del curso.

] Por medio de los foros y estudio de casos: pondrd en prdctica la comprensidn, evaluacién
de ideas, la argumentacidn, el analisis, la criticidad, la creatividad y la toma de decisiones.
. Por medio de la investigacion: el estudiante practicard la habilidad para identificar

problemas, proponer soluciones con criterios de factibilidad, conveniencia y creatividad,
desarrollando un argumento persuasivo y convincente.

] En linea con el punto anterior, el estudiante desarrollard la competencia prdctica para
seleccionar, evaluar e incorporar fuentes bibliograficas a sus trabajos académicos.

Ael.
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S;%M{l VII. Evaluacion

El trabajo grupal de investigacidn estd relacionado con las experiencias nacionales e internacionales
en materia de fusiones y adquisiciones, para lo cual se suministraran los lineamientos de elaboracién
(aula virtual)

Evaluacién Porcentaje Contenido Fechas
Primer estudio de caso grupal 15% Tema | Semana 9
Segundo estudio de caso grupal 20% Temas Il y Il Semana 13
Examen final 15% Tema IV Semana 18

Participacion en los foros.con Lectura en‘inglés asignadas

) 109
lectura en inglés v por el profesor
. . .z ann De |a
Participacion en foros tematicos 259 De acuerdo al cronograma cernana 7
(3 puntos por foro) de actividades ala 15
Trabajo grupal de investigacién 15% Asignado por el profesor Sleajggs

Cada docente debera indicar en el programa de su curso las normas de asistencia a las clases y a las
actividades académicas programadas durante el periodo del curso, tales como foros, etc. La
asistencia a las clases virtuales es obligatoria.

El plagio y otras situaciones relacionadas con la evaluaciéon se sancionaran de acuerdo con el articulo
24 del Reglamento general sobre los procesos de ensefianza y aprendizaje de la Universidad
Nacional: “Se considera plagio la reproduccidn parcial o total de documentos ajenos presentandolos
como propios. En caso de que se compruebe el plagio por parte del estudiante, perdera el curso. Si
reincide sera suspendido de la carrera por un ciclo lectivo, y si la situacion se repite una vez mas,
serd expulsado de la Universidad”.

Si se llegara a detectar un posible plagio en un documento final, el profesor elevard al director el
caso para que resuelva en un plazo no mayor a los cinco dias habiles.
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VIll. Cronograma

Semana Fecha Sesion Tema Actividades
1 10 - 15 de febrero Introductoria Introduccidn al Cumplido en forma presencial
curso Nota: las semanas del 16 al 21 de
[ \“i[’ 2 17 - 22 de febrero Teorica 1 marzo, del 23 al 28 de marzo y del 30
S'alu[i 3 24 - 29 de febrero e de marzg al 04 de abril, fuerqn
mental Practica 1 suspendidas por la emergencia
. sanitaria
4 02 - 07 de marzo Tedrico 1
Practica
(///3 - N 7 13 al 18 de abril Tedrico 2 Foro tematico sobre Arrendamiento
He '-“”'i‘m DA Practica
ACREg777 : Practica sobre el
R o _ﬁ?/; 8 2| 25888 Practica Jesuicacobre Foro préctico sobre el tema Il
LA, temalll
9 27 de abril — 02 de mayo Practica 1 Foro practico sobre el tema |
General Entrega el Primer Estudio de Caso y
lineamientos respectivos.
Segundo foro sobre articulo en inglés
10 04 al 09 de mayo Tedrico 3 Foro tematico sobre el tema'lll
11 11 al 16 de abril Practica Practica sobre el Foro practico sobre el tema Il
tema lll
12 18 - 23 de abril Practica Temas Il y Il Foro practico sobre temas Il y Il
General
13 25 - 30 de abril Tedrico 4 Foro tematico sobre el tema IV
Entrega del Segundo Estudio de Caso
(temas Il y 1)
14 01 - 06 de junio Tebrico 4 Continuacién del foro tematico sobre
el tema IV
15 08 al 13 de junio g 4 Foro practico sobre el tema IV
iuni . Trabajo grupal de investigacién
16 152120 de junio Exposiciones Nota: se utiIizaJré Iga p?ataforma ZOgOM o Teams de
Microsoft
iuni - Trabajo grupal de investigacién
17 22 2127 de junio Exposiciones Nota: se utiIizaJré Iga pTataforma ZO?)M o Teams de
Microsoft
18 29 junio al 04 de Examen Final (Tema Ill)
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IX. Recursos Bibliograficos

LECTURA BASICA:

=  En Espafiol: Lawrence J. Gitman. Principios de Administracién Financiera. Décima Segunda
Edicion (Revisada, 2014). Editorial Pearson.

.( ;
‘\*‘ . 1 = EnlInglés: Lawrence J. Gitman. Principles of Financial Managerial. 12h Edition. Pearson
f%'(al Education 2016

=  Wong Ruiz, Juan Ricardo. Notas Técnicas (Autoria propia)

LECTURA COMPLEMENTARIA:

e Scott Besley, Eugene F. Brigham. Fundamentos de Administracion Financiera. Cengage
Learning (2014)

e Brealey, Richard A. Principios de Finanzas Corporativas. McGraw Hill Interamericana, 2014

e Antonio, Partal Urefia, Fernando Moreno Bonilla, Pilar Gdmez Fernandez-Aguado, Manuel
Cano Rodriguez. Direccion Financiera de Empresa. Ediciones Piramide, 2014

e Salvador Durban Oliva. Finanzas Corporativas. Primera Edicion, Piramide, 2012

e Carmen Ansotegui Olcoz ; Fernando Gomez-Bezares Pascual ; Raul Gonzélez Fabra. Etica en las
finanzas. Editorial Desclée de Brouwer, S.A. 2014
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