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FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
ESCUELA DE ECONOMIA

CARRERA BACHILLERATO Y LICENCIATURA EN ECONOMIA

CODIGO DE LA CARRERA:

BA-ECOMIA / LI-ECOMIA

NOMBRE DEL CURSO:

Organizacion Industrial

TIPO DE CURSO:

Optativa

CODIGO DE CURSO:

ECB 4400
NOTA ACLARATORIA IMPORTANTE:

Atendiendo a las disposiciones del acuerdo UNA-
CONSACA-ACUE-114-2020 del 05 junio de 2020,
la circular. UNA-RA-RESO-074-2020 emitida por
Rectoria-Adjunta-del-dia-03 de julio 2020 y la
instruccion UNA-VD-DISC-017-2020, los
profesores del curso en conjunto con la
coordinacién de la catedra acatan la instruccion
institucional de impartir este curso “bajo la
modalidad-de(presencialidad remota, el cual-por
su naturaleza puede ser implementado bajo esta
modalidad de ensefianza/aprendizaje.

El programa contempla el ajuste requerido para
introducir la incorporacién del uso de las
herramientas tecnoldgicas del aula virtual y otras
recursos disponibles en la web y teléfonos
celulares; ademas de evidenciar que cada
docente cuenta con medidas concretas dentro
de su plan de teletrabajo para contemplar
opciones viables, dentro de los parametros
formativos del curso, para las/os estudiantes que
presenten imprevistos en el acceso a internet
con el objetivo de garantizar un proceso
educativo no discriminatorio y equitativo en la
modalidad de presencialidad virtual.

Los contenidos y evaluaciones se plantearan
mediante una mediacién pedagodgica a partir de
las herramientas virtuales del aula virtual de la
Universidad Nacional y de otras herramientas
tecnoldgicas, disponibles en la web o los
teléfonos celulares, para impartir el curso
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mediante la modalidad de presencialidad remota.
Accién que se implementa a partir del aval
institucional y de la Direccion de la Escuela de
Economia de los Planes de Teletrabajo de cada
docente, de acuerdo con las instrucciones
normativas y reglamentarias institucionales.

NIVEL Y GRADO ACADEMICO:

v

PERIODO LECTIVO: Il Ciclo- 2020
MODALIDAD: Presencialidad remota
NATURALEZA: Tedrico

TIPO DE LABORATORIO: N/A

CREDITOS: 3

HORAS SEMANALES: 8

HORAS DEL CURSO

3 teoria; 5-estudio independiente

A partir de las instrucciones emitidas por. las
autoridades | universitarias . se / sustituye ' la
presencialidad ' fisica por 'la / modalidad...de
presencialidad remota. Donde para impartir
clases,se utilizara la aplicacion Teams de Micro
Soft Office 365. Sin detrimento que se pueda
utilizar el sistema de video conferencia del aula
virtual, Meet de Google o incluso Zoom como
herramientas para la virtualizacién de las clases.
Para ello, el docente establecera la plataforma
tecnoldgica que utilizara para impartir el curso, la
cual comunicara mediante correo electrénico a
las/os estudiantes previamente a la primera
sesion del curso.

NOTA ACLARATORIA IMPORTANTE:

Este es el nimero de horas establecido para la
sesién presencial fisica, sin embargo, bajo la
modalidad de presencialidad remota, este
tiempo de horas docente es el maximo, por lo
que, dependiendo de la mediacién diddactica y
pedagdgica del curso, es posible que el tiempo de
horas del curso sea menor, sin que ello, afecte
significativamente la calidad y excelencia
educativa del curso. Dentro de la mediacidn
didactica y pedagdgica se utilizaran clases
sincrénicas (clases en tiempo real) y asincrénicas
(clases en tiempo no real), las cuales seran
comunicadas oportunamente a las/os
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estudiantes a partir de la coordinacidon docente
del curso.

HORAS DOCENTE: 3

HORAS DE ATENCION ESTUDIANTE: | 1 hora.

La cual se realizara a través del aula virtual, Teams
de Micro Soft Office 365, correo electrdnico o por
WhatsApp. Se utilizara de forma efectiva este
tiempo.también como una posible opcion para
solventar imprevistos de conectividad de las/os
estudiantes. Para poder hacer efectivas estas
horas, cada profesor establecerd con sus
estudiantes, en la primera clase del curso, el diay
hora_de atencion a estudiantes, y para la
implementacion de-estas , se- realizara la
correspondiente coordinaciéon de solicitud de
atencion con el docente, mediante cita previa.
REQUISITOS: Macroeconomia IlI

CORREQUISITO: N/A

Grupo.1: Pedro Aguilar Moya
pedroaguilar29@outlook.es

Grupo 1: I: 18-20 pm (NRC 52213)

Grupo 2: Carlos Arguedas Campos
cargueda@una.cr — cararcam@hotmail.com
Grupo 02: J: 18-20 p.m. (NRC 52216)

Dra. Shirley Benavides Vintas.

Directora

DOCENTES:

COORDINADOR DE CATEDRA:

En esta Universidad nos comprometemos a prevenir, investigar y sancionar el
hostigamiento sexual entendido como toda conducta o comportamiento fisico, verbal,
no verbal escrito, expreso o implicito, de connotacion sexual, no deseado o molesto para
quien o quienes lo reciben, reiterado o aislado. Si usted estd siendo victima de
hostigamiento dirijase a la Fiscalia de Hostigamiento Sexual de la UNA o llame al
teléfono: 2277-3961 o escriba al correo electronica fiscalia@una.cr

A partir del cambio para impartir clases, a la modalidad de presencialidad remota, hay un
compromiso institucional para que cada docente considere opciones viables para atender
situaciones imprevistas de conectividad de las/os estudiantes, de tal forma que garantice
que las y los estudiantes tengan un trato no discriminatorio y equitativo para continuar
con regularidad en el curso, y por ello, definirdn y coordinardn posibles opciones, que sean
viables dentro de la dindmica docente del curso, que podrdn a disposicion de las/os
estudiantes para que puedan cumplir a cabalidad con los requisitos académicos del curso.
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I. Descripcion del curso:

La organizacién industrial consiste en el estudio de las empresas, sectores industriales y
estructuras de mercados. El énfasis de este curso es meramente tedrico y analizard casos
practicos de concentracién de mercados causados por las multiples imperfecciones que
surgen en los mercados. A la vez, se explican los mecanismos de regulacion usados para
mantener el ordenamiento de los distintos mercados.

Il. Objetivos
Objetivo General

Analizar los avances mas recientes en materia de mercados imperfectos y los
correspondientes desarrollos de politicas publicas tendientes a paliar los efectos nocivos de
tales imperfecciones.

Objetivo Especifico

o Utilizar el instrumental adecuado para analizar temas-especificos del comportamiento
de los mercados.

e Comprenderla competicidn estratégica entre empresas.

e Explicar la funcién'de regulacion enel ordenamiento de‘los mercados.

lll. Aprendizajes Integrales
Saber conceptual

e Comprension de las estructuras de mercado perfectas e imperfectas

e Elrol dela concentracidn industrial en el desarrollo nacional

e El papel de la regulacion como instrumento de mejora competitiva en los sectores
productivos

Saber procedimental

e Aplicar el analisis econdmico para evaluar los problemas cotidianos.

e Aplicar el analisis econdmico para evaluar propuestas politicas especificas.

e Comparar dos o mas argumentos que tienen diferentes conclusiones sobre una cuestion
o problema especifico.

e Comprender el papel de los supuestos en los argumentos.

e Comunicarse eficazmente en forma escrita, hablada y grafica sobre cuestiones
econdmicas especificas.

e Formular un argumento escrito bien organizado que establece supuestos e hipdtesis,
gue estan respaldados por prueba

e Conoce el funcionamiento de las bases de datos de informacidon cuantitativas y
bibliograficas.

e Comprender y evaluar los acontecimientos econémicos actuales y las nuevas ideas
econdémicas.
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Saber actitudinal

La busqueda de la verdad.

La excelencia académica.

La equidad y la igualdad de oportunidades.
La diversidad cultural.

La honestidad intelectual.

Resiliencia.

Comportamiento ético.

IV.Competencias
Se buscara que el estudiante desarrolle a lo largo del ‘curso cuatro competencias
complementarias:

Orientado(a) a logros, objetivos y resultados.

Capacidad para.trabajar en.situaciones con.restricciones.temporales y/o.recursos.
Capacidad para indagar e investigar con pensamiento critico

Capacidad expositiva y explicativa utilizando el lenguaje econémico

Capacidad reflexivawy analitica en materia algebraica

Capacidad de razonamiento matematico

Responsabilidades del estudiantado

Conocer el Reglamento General sobre los Procesos de Ensefianza y Aprendizaje de la
Universidad Nacional.

Asistir puntualmente a las clases presenciales o virtuales.

Estudiar los contenidos incorporados en las clases realizadas de forma asincrdénica.
Comprometerse a escuchar y estudiar las grabaciones, tanto de las clases, sincrénicas
como asincrénicas.

Realizar las lecturas asignadas antes de cada clase.

Aprender a utilizar el aula virtual de la UNA, asi como otras plataformas y herramientas
tecnoldgicas que se utilicen para el desarrollo del curso.

Acatar las disposiciones académicas, para el buen desempefio y desarrollo del curso, a
partir del uso de las plataformas y herramientas tecnolégicas, como las relacionadas con
el uso de la camara, del micréfono, interaccién en el espacio virtual de aprendizaje,
participacién efectiva, entre otros.

Cumplir con la entrega de las asignaciones realizadas por el profesor, de manera puntual.
Efectuar las actividades institucionales que contribuyan con el mejoramiento en la
excelencia académica de la Carrera, por ejemplo, la Evaluacidn al Docente por las y los
estudiantes, en los plazos establecidos por la Universidad.

VI.Contenidos
TEMA 1. Introduccidn a la Organizacion Industrial

e Conceptualizacién de Organizacion industrial
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e Estructuras de mercado y su incidencia en el desarrollo nacional
e Laimportancia de la regulacién en los sectores productivos

Bibliografia: Tarzijan/Paredes, Capitulo 1.
X- / Tirole, Capitulo: Introduccion.
b Varian, Capitulo 22.

mer - . .
Enlace Electronico (Banco Central Costa Rica: Investigue sobre las estructuras de mercado

existentes en Costa Rica y su relevancia en el desarrollo nacional.

TEMA Il. Teoria de la Empresa y el comportamiento de estructura

e Teoria de la empresa en mercados competitivos
e Teoria de la empresa en mercados no competitivas
e Modelo de maximizacion en la teoria de. laempresa

Bibliografia: Tarzijan/Paredes, Capitulo 2.
Tirole, Capitulo 1.
Varian, Capitulo:19:

Enlace Electronico(COPROCOM):-Investigue e-identifique los'sectores productivos a partir
de la conceptualizacion de Organizacion industrial.

TEMA Ill. Modelos Clasicos de competicion

e Competencia en mercados competitivos

e Competencia en mercados no competitivos

o Estrategia Competitiva

e Competencia por precios con capacidad limitada

Bibliografia: Tirole, Capitulo 5.
Tarzijan/Paredes, Capitulo 4.
Enlace Electrénico (CEPAL): Investigo sobre la importancia de la competencia para el
desarrollo econdmico a partir de la vision de los organismos internacionales.
TEMA IV. Concentracion Industrial

e Factores claves para la concentracion industrial

e indices de concentracién

e Concentracidén horizontal y vertical

e Restricciones Verticales

e Concentracidon de mercado mediante Fusiones y Adquisiciones

Bibliografia: Tirole, Capitulo 6.
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Tarzijan/Paredes, Capitulo 18.

Enlace Electronico (Wall Street y Expansion): Investigo sobre los efectos de

concentracion industrial sobre el bienestar socio-econdmico.

TEMA V. Estructura de mercado

e Estructura de mercado competitivas

e Estructuras de mercado no competitivas

e larelevancia de la informacion en las estructuras de mercado
e~ Regulacidn en las estructuras de mercado no competitivas

Bibliografia: Tirole, Capitulo 7.

Varian, Capitulo 36.

la

Enlace Electrénico (CEPAL) Investigo y estudio sobre el abordaje econdmico de: las

estructuras de mercado para.el desarrollo de la economiay.el desarrollo humano.

TEMA VI. Entraday Salida'de'Mercado

® Instrumento como barrera de mercado

e Precios y cantidades limites = Precios predatorios

e Capacidad como factor relevante de entrada y salida de mercado
e Publicidad y el teorema de Dorfman Steiner

Bibliografia: Tirole, Capitulo 8.

Tarzijan/Paredes, Capitulo’5

Enlace Electrénico (SUTEL): Investigo sobre el nivel de entrada y salida en el mercado de

telecomunicaciones en Costa Rica.
TEMA VII. Teoria de juegos no cooperativos

e Teoria de juegos y estrategia empresarial
e Juegos cooperativos y no cooperativos
e Incidencia de la teoria de juegos en la maximizacién de la empresa

Bibliografia: Tirole, Capitulo 11.
Varian, Capitulo 28.

Enlace Electrénico (SUGE): Investigo sobre implementacién de la teoria de juego en el

mercado financiero costarricense.
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TEMA VIII. Teoria de la regulacion del Estado o control privado

e Teorias tradicionales de regulacién

e Teorias modernas de la regulacion

e Regulaciéon como instrumento de promocién de la competencia

e Modelo regulatorio de Costa Rica

e Experiencia Costarricense en la promocién de la competencia mediante regulacion

Bibliografia: Tarzijan/Paredes, Capitulo 22y 24.
Echandi, Luces y sombras en la reforma al régimen de competencia.
Disponible  en:  https://www.academiaca.or.cr/opinion/luces-y-
sombras-en-la-reforma-al-regimen-de-competencia/

Enlace Electronico (COPROCOM): Investigue e identifique los criterios para la promocién
de la competencia.en Costa Rica.

VIl. Aspectos metodoldgicos (Integrar la virtualidad)

Para el curso de Finanzas Internacionales se utiliza una metodologia basada en el modelo

progresista, el cual consiste en que cada estudiante acceda, progresiva y secuencialmente,
las estructuras cognoscitivas de’ la~etapa inmediatamente superior, logrando 'una

integracion de los contenidos con la evidencia empirica, por una parte, de una economia

como la costarricense; y por otra parte, con la evolucién de la economia internacional y el

impacto en el modelo de desarrollo nacional.

Por lo tanto, la metodologia del curso pretende en una primera fase, que el alumno tenga
la oportunidad de activar sus conocimientos previos, genere expectativas apropiadas y se
plantee el problema de aprender como una actividad intencional. En una segunda fase, la
informacién nueva se presenta dando oportunidad para que los estudiantes la construyan
juntamente con el profesor y, finalmente, en la ultima fase, el estudiante tiene
oportunidades para que integre, amplie y consolide la informacion.

Los modelos y estrategias de ensefianza empleados en este curso, segun los objetivos
planteados, seran:

a. Modelo de enseianza directa. Con base en este modelo de aprendizaje por
descubrimiento guiado, el profesor utilizara las siguientes estrategias:

En cada sesidén se explicitardn los objetivos o intenciones educativas que se pretenden
conseguir al finalizar cada sesién.

Para lograr una adecuada interaccidn en clase, se pretenderd construir una versidon conjunta
de los conocimientos con los estudiantes. De esta manera, durante la exposiciéon de los
temas, el profesor repetira, reformulard y ampliara tanto las opiniones de los estudiantes
como los aspectos medulares de los temas tratados.



ol
UNA

mer

,"' =_,\ N‘ Ag ""\

III L.I!FIHEFin

UNA

UNI\’E‘IH‘DAD NA‘CIONAL
En cada sesidn, se utilizaran ilustraciones (demostraciones) o diagramas con el fin que el
estudiante aprenda procedimientos, aspectos técnicos y reglas para que después puedan
aplicarlos y solucionen problemas con ellos.

Con base en el conocimiento previo del alumno y con el objetivo de explicar los contenidos
dificiles, el profesor utilizara ejemplos reales e hipotéticos.

En este apartado, se introduce una mediacion pedagdgica a partir de la presencialidad
remota, en la cual las clases se impartiran utilizando herramientas tecnolégicas como Teams
de Micro soft Office 365, el cual es de acceso gratuito para las y los estudiantes de la
Universidad Nacional, pero también podrian utilizarse otros recursos como la aplicacion de
video conferencia del aula virtual, Meet de Google y el mismo Zoom.

Ademas, como un pilar fundamental para garantizar un proceso educativo no
discriminatorio y equitativo, se utilizara la técnica-de-grabacién de-las clases, las cuales se
colgaran en los sitios electrdnicos indicados por-la/el'docente-del ‘curso.

b. Modelo de ensefanza basada en problemas. Con base en este modelo de
aprendizaje por descubrimiento guiado, el profesor utilizara las siguientes
estrategias:

Se trabajardn con casos (reales e hipotéticos) cuidadosamente seleccionados 'y
estructurados, para tratar de solucionarlos activamente mediante situaciones de discusion
entre los estudiantes. Con esta estrategia se promovera el aprendizaje cooperativo,
formando. equipos de trabajo seleccionados por el profesor. Con la comprension del
problema, acopio de informaciéon y planteamiento de estrategias de solucidn, los
estudiantes aprenderdn contenidos y diversos recursos procedimentales (metodologias,
técnicas y habilidades), asi como estrategias autorreguladoras sobre cémo afrontar
diferentes clases de problemas.

En un proceso de mediacion pedagodgica bajo la modalidad de presencialidad remota, se
habilitaran los recursos del aula virtual (como foros, wikies, entre otros) y del Micro Soft
Office 365 (como one note y Class Notebook, entre otros) para consolidar un proceso de
participacién remota de las y los estudiantes.

Cuando estos procesos de participacidn se realizasen de forma asincrénica, se enviard la
notificacién de dichas actividades al whatsapp del grupo y al correo de las y los estudiantes,
para que puedan realizarlo en tiempo y forma.

c. Enseilanza mediante el uso del aula virtual. Con base en este modelo se trabaja,

En cumplimiento con la normativa institucional se promueve el uso del aula virtual para
generar un proceso de ensefianza — aprendizaje bimodal (presencial y virtual), que permita
la incorporacion de estrategias didacticas y metodoldgicas que permitan el acceso a las
tecnologias de la informacion y comunicacién facilitadas por el e-learning en el estudio de
las finanzas internacionales.
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Este apartado ya consideraba la posibilidad del uso de plataformas y herramientas
tecnolégicas en la mediacion pedagdgica de los cursos, ahora lo que procede en un proceso
de presencialidad remota es potencializar los recursos del aula virtual y otros recursos
virtuales, para fomentar la participacion sincrénica y asincronica de las y los estudiantes, el

N- - uso de estos recursos para la implementacién de la evaluacién y la retroalimentacion
AL respectiva planteada en el curso, y para propiciar el trabajo colaborativo relacionado con la
el elaboracidn y exposicién de trabajos de investigacion el curso.

La ventaja didactica de estos recursos es que permiten realizarlo de forma asincrdnica, y en
el momento que las y los estudiantes cuenten con acceso a internet, se convierten en otra
opcidn ante imprevistos de conectividad de las/os estudiantes, incluso permiten que los
aportes de las y los estudiantes que afronten estos problemas de conectividad puedan ser
incorporados por otros compafieros de grupo, evidenciando la autoria de sus aportes.

También, para potencializar esta modalidad “de/ presencialidad remota el docente
establecera, para cada actividad del curso, la rubrica de elaboracién con los criterios
correspondientes para lograr el objetivo didactico y pedagdgico; lo que permitird también
contar con otro insumo adicional para la inclusion plena en el proceso educativo de las/os
estudiantes.

VIIl. Evaluacion

El curso iniciara (primera o segunda semana) con un examen de diagndstico sobre los
conocimientos previos adquiridos por los y las aprehendientes, para poder generar un
proceso conjunto de nivelacion con el objetivo de contar con una linea base de abordaje en
los contenidos del curso, que permitan la mayor generacién de conocimiento y formacién
para los participantes del curso.

El estudiante sera calificado en escala de cero (0) a diez (10), siendo siete (7) la nota minima
de aprobacion. La ponderacion de los componentes de la evaluacidn sera la siguiente:

Evaluacion % Contenido Fecha
— Noci T M Sticas, 1
Prueba de Diagndstico 0% .ouones basicas de ate,matlcas Semana 1y/o
Finanzas y Macroeconomia semana 2
Semana 6 (31
Examen 1 20% Temal,2,3,4y5. agosto al 04
______________________________________________________________________________________________________ setiembre)
Semana 12
Examen 2 20% Tema6,7,9,10y 11.

(12 al 16 octubre)
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Tareas, Pruebas Cortas,
Comprobaciones de lectura, otras

Evaluaciones cortas 20%! evaluaciones (nimero no
especificado).

Casi todas las
semanas

Participacién Efectiva Participacion Foros, Trabajos en .
o s . Casi todas las
en el desarrollo del 10% Grupos, Resolucion de casos, Mini cemanas
eurso e Exposiciones en Clases, entreotros "~~~
Semana 14

0,
Ensayo 20% (26 al 30 octubre)

Ensayo y exposiciéon 30% Semana 15 (02 al 06
noviembre) y
Semana 16 (09 al13

e bosica (10
Xposicion 10% noviembre)

Acorde con la modelo pedagégico de la Universidad Nacional y en concordancia con el
Compromiso de Mejoramiento para.la_Acreditacion de la Carrera de Economia con el
Sistema Nacional de Acreditacion (SINAES), se plantea una estrategia evaluativa integrada
por el 50% del total mediante un esquema de evaluacion sumatoria (tipo diagndstico como
examenes parciales; y pruebas cortas, tareas y mini casos, entre otros) y el otro 50% del
total mediante un esquema de evaluacién formativa (ensayo final escrito y exposicion;
participacion en Foros y Wikies, trabajo en grupos, resolucion de casos, mini exposiciones;
asistencia a eventos académicos extra clase, entre otros), indicando el uso de la
herramienta y/o recurso tecnoldgico que utilizard para su desarrollo y complementando
con la rubrica de elaboracién y evaluacién correspondiente, para promover una estrategia
de aprendizaje colaborativo entre el docente, los y las aprehendientes y entre ambos.

Para la exposicion del ensayo final, cada grupo debera proporcionar al profesor (a) y
compaferos una grabacidn de su presentacion (maximo 20 minutos de duracidn)
presentando sus principales resultados. La grabacién, asi como el reporte deberan subirse
al aula virtual el dia indicado en el cronograma del curso, para que todos los estudiantes
puedan ver las presentaciones y formular preguntas. Estas Ultimas seran discutidas el dia
establecido para la exposicion de acuerdo a la programacién del cronograma del curos,
segun el horario matriculado por la/el estudiante.

Para el caso de las pruebas cortas, mini casos, tareas y otros cada docente las programara
de acuerdo a su estrategia pedagdgica, indicando el uso de la herramienta y/o recurso
tecnolégico que utilizara para su desarrollo y complementando con la rdbrica de
elaboracion y evaluacién correspondiente con los aspectos relevantes (individual, grupal -

' El porcentaje final obtenido en este rubro corresponderd al promedio simple de notas obtenidas
en las pruebas y asignaciones, multiplicado por 20%.
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numero de participantes-, objetivos de aprendizaje, criterios a evaluar, utilizacién de
normas APA 6, entre otros) y de acuerdo al desarrollo de los contenidos en el aula con los
aprehendientes, privando el estudio extra clase para fomentar el trabajo en equipo vy el
mejor aprovechamiento del tiempo extra clase acerca de los conceptos y herramientas
cuantitativas y cualitativas del curso.

Como una estrategia formativa y para contribuir con la insercion integral en la dindmica de
la Escuela de Economia (ESEUNA) de lasy.los aprehendientes, se resalta la obligatoriedad
de asistencia a los-eventos académicos extra clase organizados por la ESEUNA y algunas
otras actividades relevantes que defina la Direccion dela Escuela o la Catedra especifica de
la ESEUNA.

La ESEUNA promovera, en la medida de sus posibilidades, un proceso de presencialidad
remota que no discrimine y sea equitativo_para todas/os las/os estudiantes, ademas,
fomentard segun la naturaleza propia de loscursos, que se/valoren opciones viables para
encontrar soluciones coordinadas, ordenadas y que permitan cumplir con las obligaciones
académicas de las/os estudiantes que enfrenten imprevistos de conectividad.

De acuerdo con el Reglamento de Evaluacion de la Universidad Nacional, tendra derecho a
realizar un examen extraordinario, el estudiante que obtengaun valor entre 6y 7 en su nota
final del curso, dicho lexamen ise realizara en la fecha establecida por (el calendario
universitario institucional y la prueba se realiza de forma escrita, de forma individual, en el
horarioy aula correspondiente del curso y evalua toda la materia (contenidos), tanto tedrica
como practica, del curso. Deberd entregar al profesor el comprobante de pago de examen
extraordinario antes de realizar la prueba.

Ademas, segun el Articulo 11 del Reglamento General de Ensefianza y Aprendizaje, indica
“La obligatoriedad de asistencia presencial de los estudiantes al curso debera estar indicada
en el respectivo programa_de curso, fundamentada en la naturaleza y enfoque
metodoldgico del mismo y en concordancia con la normativa vigente...” Cada docente
debera indicar en el programa de su curso las normas de asistencia a las clases y a las
actividades académicas programadas durante el periodo del curso, tales como giras, etc. La
asistencia a las clases presenciales es obligatoria (al amparo del acuerdo Consejo
Universitario, Art. Tercero, Inciso IV, sesion 1927).

Por lo tanto, y por la naturaleza del cuso, y para lograr un proceso de ensefianza-aprendizaje
se requiere la asistencia obligatoria a las clases, tanto presenciales como virtuales, de
acuerdo con la normativa institucional con tres (3) ausencias injustificadas se pierde el
curso, sin derecho a presentar ninguna evaluacion ordinario o extraordinaria. Cada ausencia
justificada equivale a media ausencia injustificada, por ello, con dos ausencias justificadas
se cuenta como una ausencia injustificada para poder contabilizar el registro de asistencia
y poder determinar la aprobacion o reprobacién del curso.

La Universidad Nacional y la Escuela de Economia fomentan una formacion ética en sus
aprehendientes, por ello, el plagio y otras situaciones relacionadas con la evaluacion, se
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sancionaran de acuerdo con el articulo 24 del Reglamento general sobre los procesos de
ensefanza y aprendizaje de la Universidad Nacional: “Se considera plagio la reproduccion
parcial o total de documentos ajenos presentandolos como propios. En caso de que se
compruebe el plagio por parte del estudiante, perdera el curso. Sireincide serd suspendido
de la carrera por un ciclo lectivo, y si la situacidn se repite una vez mas, sera expulsado de
la Universidad”. Si se llegara a detectar un posible plagio en un documento final, el profesor
elevard al director el caso para que resuelva en un plazo no mayor a los cinco dias habiles.

Ademas, en este proceso de formacion ética que promueve la Universidad Nacional y la
Escuela de Economia, se regula normativamente a partir del Reglamento General sobre los
Procesos de Ensefianza y Aprendizaje, los temas de:

1.  Reposicion de pruebas cortas y examenes: el estudiante debera entregar su debida
justificacion en los siguientes 5 dias habiles a partir de la fecha en que se aplicé la
evaluacion (se recibe como justificacion'documentos/probatarios por enfermedad o
causa de fuerza mayor emitidos por la C.C.S.S.).

2. Sobre copia: “De comprobarse la copia en la realizacidon de una evaluacion, esta serd
calificada con'nota de ceroy el estudiante perdera el porcentaje correspondiente a
esa evaluacion, independientemente de la eventual sancion disciplinaria establecida
en la normativa institucional” (Articulo 25 del Reglamento General sobre los
Procesos de Ensenanza y Aprendizaje de'la Universidad Nacional).

Segun el Compromiso de Mejoramiento de la Acreditacién de la Carrera ante SINAES, en
este Programa de curso se abordan los contenidos de este curso considerando el eje
transversal de ética y lectura en otro idioma, por ejemplo, inglés, francés, aleman, entre
otros; complementando en casi todos los temas del curso una lectura obligatoria en espafiol
y otra en otro idioma distinto al espafiol.

IX. Cronograma

Seman Actividades Recursos Didacticos
Fecha Tema .

a Requeridos
Entrega y | Introduccién del curso:
Discusién dinamica inicial para

Introduccidn del curso.

Programa del
Curso

1 27 al 31| Introduccidon

Julio Tema 1l

Temal

Abordaje magistral del tema 1
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03 al 07 Guia Didactica de | Lecturas y tareas asignadas por
2 Temal o o .
agosto Ensefianza N°1 | contenido
10 al 14 Guia Didactica de | Lecturas y tareas asignadas por
3 Tema 2 N R .
agosto Enseflanza N° 2 | contenido
17 al 21 Guia Didactica de | Lecturas y tareas asignadas por
agosto Ensefianza N°3 | contenido
4 Clase Tema 3
Asincronic
a
24 al 28 Guia Didactica de | Lecturas y tareas asignadas por
5 Tema 4 N A .
agosto Ensefianza N°4 | contenido
31agosto EVALUACION Mediante Aula Virtual
al 04 APRENDIENTES
setiembre | EXAMEN
| Clase PARCIAL
Asincronic
a
Guia Didactica de | Lecturas y tareas asignadas por
7 al 11 - : .
7 . Tema 5 Ensefianza N° 5, | | contenido
setiembre
parte
14 al 18 Guia Didactica de | Lecturas y tareas asignadas por
setiembre Ensefianza N° 5, Il | contenido
8 Clase  Temabs parte
Asincronic
a
21 al 25 Guia Didactica de | Lecturas y tareas asignadas por
9 . Tema 6 o o .
setiembre Enseflanza N°6 | contenido
28 Guia Didactica de | Lecturas y tareas asignadas por
10 setiembre Tema 7 Ensefianza N°7 | contenido
al 02
octubre
05 al 09 Guia Didactica de | Lecturas y tareas asignadas por
11 N o .
octubre Tema 8 Ensefianza N°8 | contenido
12 12 al 16(Il EXAMEN | EVALUACION Mediante Aula Virtual
octubre PARCIAL APRENDIENTES

14
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Clase
Asincronic
a
Guia Didactica de | Plenaria con aprehendientes,
Ensefianza N° 9 . .
Lecturas adicionales asignadas:
Arguedas Campos, C.L, &
Vallejo Esquivel, G.M. (2019).
Conclusiones Andlisis de las tasas de interés
19 al 23 a partir de los de referencia en Costa Rica, en
13 octubre temas del moneda nacional y extranjera,
curso. desde ~una/ perspectiva de
inversion_financiera_utilizando
la  metodologia del Efecto
Fischer Internacional.
Economia y Sociedad, 24 (56), 1-
34, DOI:
https://doi.org/10.15359/eys.2
4-56.2
Discusion Revision didactica de las
Rubrica para e exposiciones relacionadas con
planificacion GU|a~D|dact|c°a de el ensayo final.
. ., |Ensefianza N° 10
y explicaciéon
de objetivos
de
2% al 30 apre.ndizaje a
partir de las
octubre .
exposiciones
del
14 aprehendient
Clase e
Asincronic
a
Entrega
Ensayo Final | Criterios de
(escrito) y aprendizaje a
presentacion considerar en las
basica de | exposiciones
exposicion

15
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Exposicion Plenaria de Discusion Grupal
Aprehendientes
para generar
02 al 06|Exposiciones |intercambio en la
noviembre |trabajo Final |aplicacion de
conocimientos
adquiridos en el
curso.

15

Exposicion Plenaria de Discusion Grupal
Aprehendientes
para generar
09 al 13|Exposiciones |intercambio en la
noviembre | Trabajo final |aplicacion de
conocimientos
adquiridos en el
curso.

16

17 16 al 20 /Entrega Retroalimentacio | Conclusiones del curso:
noviembre | promedios n_del docente a|dinamicafinal del curso

finales partir “de las
exposiciones. .y
plenaria con
aprehendientes.

Clase
Asincronic
a

Semana de Examenes Extraordinarios:

24 al 27 noviembre (segtin el horario de cada curso)

X. Recursos Bibliograficos.

Textos Base (El docente aportara la version electronica -libro escaneado- a las/os
estudiantes).

1. Tarzijan, Jorge — Paredes, Ricardo (2006). Organizacion Industrial para la estrategia
empresarial. México: Edl Pearson Educacion.

2. Tirole, Jean (1993). The Theory of Industrial Organization. England: The MIT Press
Cambridge.

3. Varian, Hall R. (1999). Microeconomia Intermedia: un enfoque actual. Barcelona: Ed.
Antoni Bosch.

16
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Textos de Consulta: el docente introducira en sus clases la siguiente bibliografia con el
objetivo de ampliar la temdtica en estudio, y silo considera oportuno dentro de la estrategia
metodolégica asignard una lectura adicional de esta bibliografia.

1.

Echandi, Maria Lourdes (2019). Luces y sombras en la reforma al régimen de
competencia. Costa Rica: Academia de Centroamérica. Disponible en:
https://www.academiaca.or.cr/opinion/luces-y-sombras-en-la-reforma-al-

regimen-de-competencia/

Hope Stephen (1999). Applied Microeconomics. Estados Unidos: Editorial Wiley.
Cabral Luis (1997). Economia Industrial. Portugal: Universidad Nova de Lisboa y Mc
Graw-Hill.

Enlaces electrénicos: para el curso se estardn utilizando los siguientes sitios web (internet)
como consulta y apoyo a la estrategia didactica y pedagdgica, inter y auto, de los y las
aprehendientes:

1.
2.

O

Banco Central de Costa Rica www.bccr.fi.cr

Comision para promover la Competencia (COPROCOM)
https://www.coprocom.go.cr/

Comision Econdmica para AméricaLatina (CEPAL) https://www.cepal.org/es

Sitio Web de Expansion Econdmica https://www:expansion.com/mercados.html
Sitio Web de Wal Street Journal https://www.wsj.com

Superintendencia General de Entidades Financieras (SUGEF)
https://www.sugef.fi.cr/

Superintendencia de Telecomunicaciones (SUTEL) https://sutel.go.cr/

Fecha de actualizacion: julio, 2020
Escuela de Economia, UNA
Tel.: (506) 2562-4142, eseuna@una.ac.cr




