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FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

ESCUELA DE ECONOMIA

CARRERA BACHILLERATO Y LICENCIATURA EN ECONOMIA

CODIGO DE LA CARRERA: BA-ECOMIA / LI-ECOMIA
NOMBRE DEL CURSO: Economia para la Educacion y Superacion de la
¥ Pobreza
NX TIPO DE CURSO: Optativo

NOTA ACLARATORIA IMPORTANTE:

Atendiendo a las disposiciones del acuerdo UNA-
CONSACA-ACUE-114-2020 del 05 junio de 2020,
la circular. UNA-RA-RESO-074-2020 emitida por
Rectoria-Adjunta-del-dia-03 de julio 2020 y la
instruccion UNA-VD-DISC-017-2020, los
profesores del curso en conjunto con la
coordinacion de la catedra acatan la instruccion
institucional de “impartir este curso ‘bajo la
modalidad-de(presencialidad remota, el cual-por
su naturaleza puede ser implementado bajo esta
modalidad de ensefianza/aprendizaje.

El programa contempla el ajuste requerido para
introducir la incorporacién del uso de las
herramientas tecnoldgicas del aula virtual y otras
recursos disponibles en la web y teléfonos
celulares; ademds de evidenciar que cada
docente cuenta con medidas concretas dentro
de su plan de teletrabajo para contemplar
opciones viables, dentro de los parametros
formativos del curso, para las/os estudiantes que
presenten imprevistos en el acceso a internet
con el objetivo de garantizar un proceso
educativo no discriminatorio y equitativo en la
modalidad de presencialidad virtual.

Los contenidos y evaluaciones se plantearan
mediante una mediacién pedagodgica a partir de
las herramientas virtuales del aula virtual de la
Universidad Nacional y de otras herramientas
tecnoldgicas, disponibles en la web o los
teléfonos celulares, para impartir el curso
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mediante la modalidad de presencialidad remota.
Accion que se implementa a partir del aval
institucional y de la Direccion de la Escuela de
Economia de los Planes de Teletrabajo de cada
docente, de acuerdo con las instrucciones
normativas y reglamentarias institucionales.

CODIGO DE CURSO: ECF 523
D NIVEL Y GRADO ACADEMICO: Quinto
5 PERIODO LECTIVO: Il Ciclo 2020
merntal MODALIDAD: Presencialidad remota
NATURALEZA: Teorico-Practico
TIPO DE LABORATORIO: N/A
CREDITOS: 3
HORAS SEMANALES: 8
HORAS DEL CURSO 2 teoria; 1 practica;5.estudio independiente

NOTA ACLARATORIA IMPORTANTE:

Atendiendo a las disposiciones del acuerdo UNA-
CONSACA-ACUE-114+2020-del-05: junio de 2020,
la circular UNA-RA-RESO-074-2020 emitida por
Rectoria Adjunta del dia 03 de julio 2020 y la
instruccion UNA-VD-DISC-017-2020, los
profesores del curso en conjunto con la
coordinacion de la catedra acatan la instruccion
institucional de impartir este curso bajo la
modalidad de presencialidad remota, el cual por
su naturaleza puede ser implementado bajo esta
modalidad de ensefianza/aprendizaje.

El programa contempla el ajuste requerido para
introducir la incorporacion del uso de las
herramientas tecnoldgicas del aula virtual y otras
recursos disponibles en la web y teléfonos
celulares; ademas de evidenciar que cada
docente cuenta con medidas concretas dentro
de su plan de teletrabajo para contemplar
opciones viables, dentro de los parametros
formativos del curso, para las/os estudiantes que
presenten imprevistos en el acceso a internet
con el objetivo de garantizar un proceso
educativo no discriminatorio y equitativo en la
modalidad de presencialidad virtual.
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Los contenidos y evaluaciones se plantearan
mediante una mediacién pedagodgica a partir de
las herramientas virtuales del aula virtual de la
Universidad Nacional y de otras herramientas
tecnoldgicas, disponibles en la web o los
teléfonos celulares, para impartir el curso

mediante la modalidad de presencialidad remota.

D Acciéon._que se implementa a partir del aval
-y institucional .y de la Direccion de la Escuela de
menial Economia de los Planes de Teletrabajo de cada

docente, de acuerdo con las instrucciones
normativas y reglamentarias institucionales.
HORAS DOCENTE: 3
HORAS DE ATENCION ESTUDIANTE: | 1 hora:
La cual se realizara a través del aula virtual, Teams
de Micro Soft Office 365; correo electronicoo por
WhatsApp. Se utilizard de forma efectiva este
tiempo también como una posible opcion para
solventar imprevistos. de conectividad de las/os
estudiantes. Para poder “hacer efectivas estas
horas, cada profesor establecerd con sus
estudiantes, en la primera clase del curso, el diay
hora de atencién a estudiantes, y para la
implementacion de estas, se realizara Ila
correspondiente coordinacién de solicitud de
atencién con el docente, mediante cita previa.
REQUISITOS: Bachillerato
CORREQUISITO: N/A
Grupo 1: Rosa Adolio Cascante
rosa.adolio.cascante@una.cr
DOCENTES: rosa.adolio.cascante@una.ac.cr
radolio@yahoo.com
Miércoles 18 a 21 p.m. (NCR 52229)
MSc. Carlos Ldo. Arguedas Campos
COORDINADORA DE CATEDRA: cargueda@una.cr
cararcam@hotmail.com
En esta Universidad nos comprometemos a prevenir, investigar y sancionar el

hostigamiento sexual entendido como toda conducta o comportamiento fisico, verbal,

no verbal escrito, expreso o implicito, de connotacion sexual, no deseado o molesto para
quien o quienes lo reciben, reiterado o aislado. Si usted estd siendo victima de
hostigamiento dirijase a la Fiscalia de Hostigamiento Sexual de la UNA o llame al
teléfono: 2277-3961 o escriba al correo electronica fiscalia@una.cr
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A partir del cambio para impartir clases, a la modalidad de presencialidad remota, hay un
compromiso institucional para que cada docente considere opciones viables para atender
situaciones imprevistas de conectividad de las/os estudiantes, de tal forma que garantice
que las y los estudiantes tengan un trato no discriminatorio y equitativo para continuar
con regularidad en el curso, y por ello, definirdn y coordinardn posibles opciones, que sean
viables dentro de la dindmica docente del curso, que podrdn a disposicion de las/os
estudiantes para que puedan cumplir a cabalidad con los requisitos académicos del curso.

I. Descripcion del curso:

La Economia de la Educacién propone el estudio de las relaciones entre Economia vy
Educacidn. El andlisis se centra en los mecanismos que las personas y la sociedad utilizan
cuando deciden el uso de recursos productivos escasos para producir en el tiempo servicios
educativos (diferentes tipos de instruccién, el desarrollo del conocimiento, de las destrezas
y habilidades, el desarrollo de la mente y el cardcter, etc.) y cuando-deciden-distribuir estos
servicios entre las diferentes personas y grupos de la sociedad. En esencia, la Economia de
la Educacion se ocupa de cuestiones relativas al volumen de recursos que los individuos o
la sociedad dedicanalas actividades educativas y a la seleccidn de dichas actividades, los
procesos de produccidn de servicios educativos y la distribucién de la educacion entre
individuos y grupos.

La disciplina de la Economia provee un marco indispensable para dirigirse a este y otros
temas criticos que enfrentan los creadores de leyes, aun'mas el rigor politico traido por los
economistas ha influido a un cddigo de analisis en la inequidad de la educacién, las
transferencias de dinero y los gastos en educaciéon. Los economistas estan al frente de un
impacto lider en las evaluaciones en un rango de intervenciones moldeando la base del
conocimiento necesaria para informar el discurso politico de educacién. Este curso en
particular ademas aborda el problema de utilizar las potencialidades y externalidades de la
educacion para el combate de la pobreza.

Il. Objetivos
Objetivo General

Conocer los fundamentos de Economia de la Educacién y su aplicabilidad al problema de la
superacién de la pobreza.

Objetivos especificos

e Conocer el objeto de estudio y el campo de aplicacién de la economia de la educacion.
Conocer teorias e instrumentos de andlisis aplicables a los fendmenos econémico-
educativos.

e Analizar y valorar los efectos de la educacion y de la formacion en las actividades
econdmicas y en el desarrollo de las sociedades.

e Propiciar la reflexién y el juicio personal acerca de las realidades econdmicas vy
educativas.
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e Aprender a investigar en el campo de la economia de la educacion.

Ill. APRENDIZAIJES INTEGRALES
Saber conceptual

e Dominar la relacidn entre educacion y desarrollo

e Identificar la correlacién entre nivel educativo y nivel de pobreza

e Comprender el roll econémico de |la educacion y su efecto sobre la pobreza

e Analizar lapolitica publica como instrumento de mejora en el dmbito educativoy en la
situacion de pobreza

Saber actitudinal (actitudes y valores)

e Etica profesional

e | Actitud critica y reflexiva

e Disposicion para resolverproblemas
e Actualizacion permanente

e Creatividad

e (Capacidad de trabajar en-equipo

Saber procedimental (Habilidades-y destrezas)

e  Aplicar el analisis instrumental para el andlisis de estudios de casos

e Discutir con base en diferentes enfoques de economia y educacién

e Identificar, relacionar e integrar conceptualizaciones y métodos para el abordaje de
pobreza en Costa Rica y otros paises

e Proponer politicas publicas para la mejora de la educacién y la pobreza

IV. Competencias

Se buscard que el estudiante desarrolle a lo largo del curso seis competencias
complementarias:

e Orientado(a) a logros, objetivos y resultados.

e Capacidad para trabajar en situaciones con restricciones temporales y/o recursos.
e Capacidad para indagar e investigar con pensamiento critico

e Capacidad expositiva y explicativa utilizando el lenguaje econdmico

e (Capacidad reflexiva y analitica en materia algebraica

e (Capacidad de razonamiento matematico

V. Contenidos
TEMA 1. La Economia de la Educacién como disciplina.

e Precursores y pensadores.
0 Sir William Petty — 1623-1687
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Richard Cantillon (1680-1734)
Adam Smith (1725-1790)

Thomas Robert Malthus (1766 -1834)
John Stuart Mill (1806—1873)

Karl Marx (1818-1883)

Walras (1834-1910)

Alfred Marshall (1842-1924)
Fischer |. (1867—-1947)

John Keynes (1883-1946)

Stanislav G. Strumilin (1924)
Milton Friedman y Kusznets (1946)

O O O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OOo

e La teoria del Capital Humano.

0 T.W.Schultz
O Denison

0 G.S. Becker
0
(0]
(0]

H. G. Johsonn
M. Bowman
F. Machlup y J. Mincer
O R.yP.Musgrave (1994)
e Teoria del Filtro o Credencialismo.
0 K. Arrow (1973)
0 M. Spencer (1973)
O . E. Stiglitzy Thurow (1975)
0 R. Collins (1979)
e Lateoria socializadora.
O Michael J. Piore (1973)
O Samuel Bowles y Herbert Gintis (1971, 76, 83), autores del
considerado manual basico de esta Teoria, la obra Schooling in
Capitalist America (1976)
e Elinstitucionalismo y los mercados internos de trabajo.
0 Doeringer P.y Piore M. (1971, 1983)
O Braverman H. (1974)
O Brennan (1987)
0 Thurow L. (1975.
e El modelo social—el radicalismo.
0 Melvin Kohn (1969)
0 S.Bowlesy H. Gintis (1975: 83, 85)
0 Gordon D. (1976), Carnoy M. (1980)
O EdwardsR. (1982)
e Otros exponentes
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Marc Blaug y John Vaizey en Inglaterra

Héctor Correa, experto internacional de la OIT

Esteban Lederman, experto internacional del ILPES y CEPAL

George Psacharopoulos, experto internacional del Banco Mundial
Herbert S. Parnes, Organizacion de Cooperacién y Desarrollo Econdmico
Europeos

O O 00O

Bibliografia:

Aronson, P._P. (2007). El retorno de la teoria del capital humano. Fundamentos En
Humanidades, 8(16), 9-26.

Schultz, T. W. (1961). Investment in Human Capital. The American Economic Review, LI(1).

Lima, V. O. (2016). Gary Becker y la Revolucion de-las-Decisiones Racionales. In F. Rosende
(Ed.), La escuela de Chicago (2nd ed.). Ediciones UC.

TEMA Il. Oferta y Demanda de la Educacion.

e Demanda
éPor qué estudiar mas alla de la secundaria?
éRazones que explican la demanda de educacion?
Teoria del capital humano. Implicaciones.
Modelos de consumo.
Teoria de la certificacion.
La desigualdad.
Implicaciones empiricas de los modelos de demanda.
Determinantes de la demanda: la importancia del origen socioeconémico y
los efectos del desempleo
e Oferta de educacién
0 Costes educativos
0 ¢Cual es el coste de estudiar?
O Gastos y costes de la educaciéon. Gasto publico y gasto privado.

O O O0OO0OO0OO0OoOOo

Bibliografia:

Hoxby, C. (2019). Economics of Education. In National Bureau of Economic Research
Reporter (Issue 1).

Mordochowicz, A. (2008). Economia, educacién, regulacion y mercado: una convivencia
dificil. Pro-Posigées, 19(3), 131-157. https://doi.org/10.1590/s0103-
73072008000300007

Cunningham, W. V, & Villasefior, P. (2016). Employer Voices, Employer Demands and
Implications for Public Skills Development Policy. World Bank Research Observer,
31(1), 102-134.
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Fasih, T., Kingdon, G., Patrinos, H. A., Sakellariou, C., & Soderbom, M. (2012).
Heterogeneous returns to education in the labor market. In Policy Research Working
Paper.

TEMA lll. Andlisis economico de las intervenciones en educacion
e (Esrentable invertir en Educacion?

e Estimacion de los rendimientos: métodos
N o Efecto sobre la probabilidad de desempleo. Aplicaciones. ¢{Hay demasiadas
. personas sobreeducadas?

Bibliografia:

Leyva Lopez, S., & Cardenas Almagro, A. (2002).-Economia de la educacion: capital humano
y rendimiento educativo. Andlisis Econdmico,17(36), 79-=106.

Patrinos, H. A., Sakellariou, C., & Ridao-Cano, C. (2006). Estimating the Returns to
Education : Accounting for Heterogeneity in Ability. In Policy Research Working Paper.

Jimenez, E., & Patrinos, H. A.(2008)..Can cost-benefit analysis guide education policy in
developing countries? In Policy Research Working-Paper.

Krueger, A. (2002). Inequality, Too Much of a Good Thing.
TEMA 1IV. Financiamiento y gasto en educacion

e Financiacion de la Ensefianza Obligatoria

e Consecuencias para los objetivos de eficiencia y equidad de las distintas formas de
financiar la educacién obligatoria y de organizar la escolarizacién

e Eficiencia y equidad.

e Financiacion de la Educacidon Superior Tasas, becas, préstamos e impuestos.
Experiencias en diversos paises de la OCDE.

e Financiacion universidades publicas.

Bibliografia:

”

Sancho Gargallo, M. A. (2018). EIN seminar: “ Investing in Education and Innovation .
Fundacion Europea Sociedad y Educacion.

Consejo Nacional de Rectores, & Consejo Nacional de Rectores. (2019). Experiencias de
financiamiento en la educacion superior (pp. 207-224). San José, C.R. : PEN.

TEMA V. Calidad de la Educacion

e (Se mide la calidad de un sistema educativo, o la educacién recibida? - ¢Cémo?
e (Se puede mejorar la calidad de la educaciéon?
e (Qué hace que un estudiante adquiera mas capital humano?



OMiA

UNA

UNIVERSIDAD NACIONAL
=

COETH R

(ECON
\. e

e Indicadores internacionales.
e Lacalidad de la ensefanza y sus determinantes.
Bibliografia:

OECD. (2019). Costa Rica: Education at a Glance 2019.
https://doi.org/10.1787/eco_outlook-v2016-2-graph80-fr

D Bernal, M. E., & Gémez, M. F. (2012). Innovar_en educacion : Un aporte a la equidad.
. Naciones Unidas y CEPAL.

TEMA VI. Evaluacion de Impacto

Porque Evaluar — politicas

Como Evaluar - metodologia
Dénde Evaluar —implementacion
Qué evaluar — Datos

Bibliografia:

Gertler, P. J., Martinez, S., Premand, P., Rawlings, L. B.,, & Vermeersch, C. M. J. (2017). La
evaluacion de impacto en la practica. In-La evaluacion'de impacto‘en la prdctica (2nd-ed.).
Ba

Morales Martinez, G. P., & Valenzuela Gonzalez, J. R. (2004). Evaluacion del impacto de
programas educativos : La transferencia, una competencia pocas veces considerada
(pp. 1-10).
http://www.comie.org.mx/congreso/memoriaelectronica/v09/ponencias/at01/PRE1
178858505.pdf

Consejo Nacional de Rectores. (2019).  Estado De La Educacion Costarricense.
https://doi.org/10.1002/nav.21599

TEMA VII. Convenios Publicos privados en educacion — APP

e (Queson?

e (Contribuyen?
e Modalidades

e Reflexiones

Bibliografia:
Desarrollo, B. I. de. (2017). Aprendizaje en las escuelas del siglo XXI.
CIMA. (2020). Portal de estadisticas educativas del BID.
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Lavado, P., Martinez, J. J., & Tolmos, A. (2015). Cogestion educativa publico — privado: Una
opcion de politica.

VI. Metodologia

La metodologia del curso procura que el alumno tenga la oportunidad de activar sus
conocimientos previos, genere expectativas apropiadas y se plantee el problema de
aprender como una actividad intencional. La informacién del curso se presenta como una
oportunidad para que los estudiantes construyan juntamente con el profesor y que logre
integrar, ampliar'y consolidar su conocimiento.

Las estrategias metodologicas que se plantean son:

Motivacion del profesor a partir de aspectos relevantes.

Explicacién formal del profesor-de las distintas teorias desarrolladas.
Ejercicios a desarrollar por los estudiantes sobre estas teorias.

Lectura, exposicion y comentario critico de los estudiantes.

Realizacion y exposicion de trabajos empiricos por parte de los estudiantes,
que incluirdan de datos actualizados, que le permitan apoyar teorias,
responder preguntas planteadas, y/o describir situaciones actuales.
Durante este curso, se ejecuta una mediacidn pedagdgica a partir de la presencialidad
remota, en la cual las clases se impartiran utilizando herramientas tecnoldgicas como zoom,
Teams de Office 365, el cual es de acceso gratuito para las y los estudiantes de la
Universidad Nacional. También podrian utilizarse otros recursos como la aplicacion de video
conferencia del aula virtual, Meet de Google y otros.

AR

Ademds, como un pilar fundamental para garantizar un proceso educativo no
discriminatorio y equitativo, se utilizara la técnica de grabacién de las clases, las cuales se
colgaran en los sitios electrdnicos indicados por la/el docente del curso.

Asimismo, se habilitaran los recursos del aula virtual (como foros, wikies, entre otros) y del
Micro Soft Office 365 (como one note y Class Notebook, entre otros) para consolidar un
proceso de participacion remota de las y los estudiantes.

Cuando estos procesos de participacion se realizasen de forma asincrénica, se enviara la
notificacidon de dichas actividades al whatsapp del grupo y al correo de las y los estudiantes,
para que puedan realizarlo en tiempo y forma.

VIIl. Evaluacion

El estudiante serd calificado en escala de cero (0) a diez (10), siendo siete (7) la nota minima
de aprobacién. La ponderacidon de los componentes de la evaluacién sera la siguiente:



(ECONGOMiA
.:_:.. -‘_/ : 4 a

UNA

UNIVERSIDAD NACIONAL

CURTH R

Evaluacion % Contenido Fecha

De acuerdo con los temas, el

profesor indicara en cada clase

3 Presentaciones Se indicard en cada

30% (todos los estudiantes deberan
orales . clase
prepararse como si fueran a
______________________________________________ presentar).
El estudiante - escogera de la 26 de Agosto, 30 de
30% bibliografia del curso y desarrollara Setiembre, 28 de
______________________________________________ tresensayos ~ Octubre
Documento escrito 20%
40% 11 de'Noviembre

Exposicion 10%

Para esto, y producto'de la modalidad ‘de presencialidad remota,las presentaciones'y la
exposicion se realizaran mediante la plataforma de Zoom, mientras que para los ensayos y
el trabajo empirico escrito se utiliza el aula virtual y/o teams, segln se indicard en la ribrica
de elaboracién y evaluacién respectiva.

Acorde con la modelo pedagdgico de la Universidad Nacional y en concordancia con el
Compromiso de. Mejoramiento para la Acreditacion de la Carrera de Economia con el
Sistema Nacional de Acreditacién (SINAES), se plantea una estrategia evaluativa de caracter
formativo, que tiene como caracteristica la evaluacion de los aprendizajes como un proceso
sistemdtico en el que se recoge y valora informacion relevante acerca del nivel de desarrollo
de cada estudiante, con el fin de contribuir oportunamente a mejorar su aprendizaje

Asimismo, los estudiantes como actores claves, seran también participes de la evaluacidn
(autoevaluacién y evaluacién de sus compafieros). Estas evaluaciones estaran presentes en
todos los componentes de la evaluacion y tendran un peso de 30% (15% autoevaluacion,
15% evaluacién de su par) en la nota de cada componente evaluativo.

Para esto, los ensayos y el trabajo empirico escrito, se deberdn subir al aula virtual en los
dias indicados.

La ESEUNA promoverd, en la medida de sus posibilidades, un proceso de presencialidad
remota que no discrimine y sea equitativo para todas/os las/os estudiantes, ademas,
fomentara segun la naturaleza propia de los cursos, que se valoren opciones viables para
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encontrar soluciones coordinadas, ordenadas y que permitan cumplir con las obligaciones
académicas de las/os estudiantes que enfrenten imprevistos de conectividad.

De acuerdo con el Reglamento de Evaluacion de la Universidad Nacional, tendra derecho a
realizar un examen extraordinario, el estudiante que obtenga un valor entre 6y 7 en su nota
final del curso, dicho examen se realizard en la fecha establecida por el calendario
universitario institucional y la prueba se realiza de forma escrita, de forma individual, en el
horario correspondiente delcurso y evalua toda la materia (contenidos), tanto tedrica como
practica, del curso. Debera entregar al profesor. el comprobante de pago de examen
extraordinario antes de realizar la prueba.

Ademas, segun el Articulo 11 del Reglamento General de Ensefianza y Aprendizaje, indica
“La obligatoriedad de asistencia presencial de los estudiantes al curso debera estar indicada
en el respectivo programa de curso, fundamentada. en la_-naturaleza y enfoque
metodoldgico del mismo y en concordancia_con la._normativa vigente...” Cada docente
debera indicar en-el-programa. de su curso las normas_de asistencia a las clases y a las
actividades académicas programadas durante el periodo del curso, tales como giras, etc. La
asistencia a las clases' presenciales es obligatoria (al amparo del ‘acuerdo 'Consejo
Universitario, Art. Tercero, Inciso 1V, sesion 1927).

Por lo tanto, y por la naturaleza del cuso,y paratograr un'proceso de'ensefianza-aprendizaje
se requiere la asistencia obligatoria a las clases, tanto presenciales como virtuales, de
acuerdo con la normativa institucional con tres (3) ausencias injustificadas se pierde el
curso, sinderecho a presentar ninguna evaluacion ordinario o extraordinaria. Cada ausencia
justificada equivale a media ausencia injustificada, por ello, con dos ausencias justificadas
se cuenta como una ausencia injustificada para poder contabilizar el registro de asistencia
y poder determinar la aprobacion o reprobacién del curso.

La Universidad Nacional y la Escuela de Economia fomentan una formacidn ética en sus
aprehendientes, por ello, el plagio y otras situaciones relacionadas con la evaluacion, se
sancionardn de acuerdo con el articulo 24 del Reglamento general sobre los procesos de
ensefianza y aprendizaje de la Universidad Nacional: “Se considera plagio la reproduccién
parcial o total de documentos ajenos presentandolos como propios. En caso de que se
compruebe el plagio por parte del estudiante, perdera el curso. Sireincide serd suspendido
de la carrera por un ciclo lectivo, y si la situacion se repite una vez mas, sera expulsado de
la Universidad”. Si se llegara a detectar un posible plagio en un documento final, el profesor
elevard al director el caso para que resuelva en un plazo no mayor a los cinco dias habiles.

Ademas, en este proceso de formacion ética que promueve la Universidad Nacional y la
Escuela de Economia, se regula normativamente a partir del Reglamento General sobre los
Procesos de Ensenanza y Aprendizaje, los temas de:

1. Reposicion de pruebas cortas y examenes: el estudiante debera entregar su debida
justificacidon en los siguientes 5 dias habiles a partir de la fecha en que se aplicé la
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evaluacion (se recibe como justificacion documentos probatorios por enfermedad o
causa de fuerza mayor emitidos por la C.C.S.S.).

2. Sobre copia: “De comprobarse la copia en la realizacion de una evaluacién, esta sera
calificada con nota de cero y el estudiante perderd el porcentaje correspondiente a
esa evaluacion, independientemente de la eventual sancion disciplinaria establecida
en la normativa institucional” (Articulo 25 del Reglamento General sobre los
Procesos de Ensefianza y Aprendizaje de la Universidad Nacional).

Segun el Compromiso de Mejoramiento de la Acreditacién de la Carrera ante SINAES, en
este Programa de curso se abordan los contenidos de este curso considerando el eje
transversal de ética y lectura en otro idioma, por ejemplo,.inglés, francés, aleman, entre
otros; complementando en casi todos los temas del curso una lectura obligatoria en espariol
y otra en otro idioma distinto al espafiol.

VIIl. Responsabilidades del estudiantado

e Conocer el Reglamento General sobre los Procesos de Enseiianza y Aprendizaje de la
Universidad Nacional.

e Asistir puntualmente alas clases presenciales o virtuales.

e Estudiar los contenidos incorporados en las clases realizadas de forma asincronica:

e Comprometerse a escuchar y estudiar las grabaciones, tanto de las clases, sincrénicas
como asincronicas.

e Realizar las lecturas asignadas antes de cada clase.

e Aprender a utilizar el aula virtual de la UNA, asi como otras plataformas y herramientas
tecnoldgicas que se utilicen para el desarrollo del curso.

e Acatar las disposiciones académicas, para el buen desempefio y desarrollo del curso, a
partir del uso de las plataformas y herramientas tecnolégicas, como las relacionadas
con el uso de la cdmara, del micréfono,.interaccion en el espacio virtual de aprendizaje,
participacién efectiva, entre otros.

e  Cumplir con la entrega de las asignaciones realizadas por el profesor, de manera
puntual.

e Efectuar las actividades institucionales que contribuyan con el mejoramiento en la
excelencia académica de la Carrera, por ejemplo, la Evaluacidn al Docente por las y los
estudiantes, en los plazos establecidos por la Universidad.
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IX. Cronograma
Para el desarrollo del curso se utilizaran las herramientas tecnolégicas de la plataforma
Zoom.
Semana | Fecha Tema Actividades Recursos Didacticos Requeridos
Entrega y Discusion Introduccidn del curso:
dindmica inicial para
Programa del Curso .
Introduccion del curso.
27 al 31 Julio
Intr e . .
t oduc,c o d ”Ia Abordaje magistral
Economia de la Educacién |. .
introductorio
Exposicion. docenter - | Lecturas y tareas asignadas por
03 al 07 agosto | Tema 1 estudiante, " discusion vy |contenido
analisis
10 al 14 agosto Exposicion | docente - |Lecturas y tareas asignadas por
3 Clase Temal estudiante, discusion vy |contenido
Asincrdnica analisis
17 al 21 agosto Exposicion  docente - | Lecturas y tareas asignadas por
4 Tema 1 estudiante, discusion y|contenido
analisis
Exposicion  docente - | Lecturas y tareas asignadas por
5 24 al 28 agosto | Tema 1 estudiante, discusion vy |contenido.
analisis
Ensayo 1
31agosto al 04 Exposicion docente -
6 setiembre Tema 1 estudiante, discusién y
analisis
Exposicion  docente - |Lecturas y tareas asignadas por
7 al 11 . . ., .
7 . Tema 2 estudiante, discusion vy |contenido
setiembre .
analisis
14 al 18 Exposicion  docente - |Lecturas y tareas asignadas por
setiembre estudiante, discusion vy |contenido
8 Tema 2 analisis
Clase

Asincronica

14
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21 al 55 Exposicion  docente - |Lecturas y tareas asignadas por
. ema estudiante, discusion vy |contenido
9 cetiembre T 3 tudiant d tenid
analisis
_ Exposicion  docente - |Lecturas y tareas asignadas por
10 28 setiembre al Tema 3 estudiante, discusidon vy |contenido
02 octubre analisis
) Ensayo 2
1_,-1;{3 Xposicion ocente - |Lecturas y tareas asignadas por
E d t Lect t d
qge%[lll 05 al 09 octubre estudiante, discusion vy |contenido
Tema 4 analisis
12 al 16 octubre Exposicion docente - Lecturas y tareas asignadas por
Tema 4 estudiante; discusion vy |contenido
Cla'se  _ analisis
Asincronica
Exposicion . docente - |Lecturas y tareas asignadas por
19 al 23 octubre | Tema 5y 6. | estudiante, discusion vy contenido
analisis
Exposicion- docente -|Lecturas y tareas asighadas por
estudiante, discusion vy |contenido
analisis
Ensayo 3
26 al 30 octubre
14
Clase Tema5y6
Asincronica
02 al 06 Exposicion  docente - |Lecturas y tareas asignadas por
15 noviembre Tema 7 estudiante, discusion vy |contenido
analisis

15



(ECONGOMiA
-‘_/ AYAETS

UNA

UNIVEKSIDAD NACIONAL

G2 BT

-

s
max_kemana de Exdmenes Extraordinarios:

Presentacion Presentacion oral trabajo
09 al 13 .
16 . oral trabajo
noviembre ..
empirico
17 16 al 20 | Presentacion Presentacién oral trabajo
noviembre oral trabajo
empirico

1Meniaka al 27 noviembre (segun el horario de cada curso)

N
g\ AE,; 3

Osta RIS

STADA

il

Para este Il Ciclo 2020, no tenemos dias feriados de ley.
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