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HORAS DOCENTE: 3
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i: 16:00-17:00
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i: 13:00-16:00

REQUISITOS:

ECF402 Introduccién a la Economia |
MATO001 Matematica General
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N/A

DOCENTES:
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COORDINADOR DE CATEDRA:

Javier Rodriguez Ramirez
javier.rodriguez.ramirez@una.ac.cr
Catedra Métodos Cuantitativos

GUIA ACADEMICA:

Yenén Mejias San Lee
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En esta Universidad nos comprometemos a prevenir, investigar y sancionar el
hostigamiento sexual entendido como toda conducta o comportamiento fisico, verbal,
no verbal escrito, expreso o implicito, de connotacion sexual, no deseado o molesto para
quien o quienes lo reciben, reiterado o aislado. Si usted estd siendo victima de

hostigamiento dirijase a la Fiscalia de Hostigamiento Sexual de la UNA o llame al
teléfono: 2277-3961 o escriba al correo electrénica fiscalia@una.cr

(m l. Descripcion del curso:
&)
N

- 4 Se promueve la comprensién y utilizacién de los principales conceptos y herramientas

U P q . . s ™ .
estadisticas, fundamentales, analizar datos, compilar cifras estadisticas, utilizar medidas
2023 gue resuman informacién relevante. La estadistica se ha convertido en uno de los

Universidades Publicas .M . ,

ante el Cambio Climatico ~ principales aspectos del quehacer de los profesionales en Economia y por ello Ila
importancia de su estudio. El presente curso abarca el drea de la estadistica descriptiva, el
uso de las series de tiempo y la introduccién a las teorias de la probabilidad aplicado a la

Economia.
Il. Objetivos

Objetivo General

e Desarrollar la capacidad de procesamiento y analisis de informacion estadistica en
Economia.
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Objetivos Especificos

e Conocer y ser capaz de utilizar las principales fuentes de informaciéon empleadas por
los economistas, y en particular las grandes bases de datos disponibles en Internet.

e Calcular e interpretar las diferentes medidas de posicién, dispersidon, forma,
localizacién y concentracién.

e Utilizar y construir nimeros indices y relativos para su aplicacién con sentido
econdmico.

e Manejar el software estadistico para el andlisis estadistico basico.

e Analizar las series de tiempo en el dmbito econdmico con medios graficos vy
estadisticos.

e Desarrollar la habilidad comprensiva acerca de los principales conceptos de
probabilidad y su posterior aplicabilidad en el ambito de la ciencia econdmica.

e Presentar adecuadamente la informacion estadistica para explicar los argumentos
econdmicos.
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lll. Contenido o aprendizajes integrales

Saber conceptual

Unidad I. Analisis estadistico de variables econdmicas: variables cuantitativas y
categoricas
1. Definicion de estadistica.
(m Tipos de variables y escalas de medicion.
\\ /‘ Fuentes de informacion.
N
2023
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El cuestionario
Técnicas para la presentacion de informacidn (Construccion de Tablas y Graficos).

o A W

Distribuciones de frecuencias.

Unidad Il. Medidas de posicion y variabilidad, forma, localizacién y concentracion

1. Propésito de las medidas de posicidn.
Célculo de las medidas de posicion para datos agrupados y sin agrupar.
Célculo de las medidas de variabilidad para datos agrupados y sin agrupar.
Medidas de asimetria y curtosis.
Medidas de localizacidn y concentracion: Coeficiente de Gini, Theil, Smolestky.

N o Sl

Medidas descriptivas para variables bidimensionales. Covarianza y coeficiente de
correlacion lineal.

Unidad lll. Nameros relativos e indices
1. Definicion y utilidad de los niumeros indices.
Clasificacion de los niumeros indices: simples y compuestos.

Numeros indices simples. Tasas de variacion.
Numeros indices compuestos sin ponderar.

vk W

Numeros indices compuestos ponderados. Indices de Laspeyres, Paasche,
Egdeworth y Fisher.

indice de valor.

El indice de precios al consumidor (IPC)

Propiedades de los nimeros indice.

L 0 N

Operaciones con nimeros indices: renovacion, enlace y cambio de base.
10. Deflacién de series econdmicas.

Unidad IV. Introduccidn a las series de tiempo
1. Analisis grafico.
2. Transformacidon y empalme de series econdmicas
3. Componentes de una serie temporal.
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Tendencia. Métodos para su determinacion.

4
5. Variaciones estacionales. Desestacionalizacion.
6. Variaciones ciclicas e irregulares.

7

Identificacion del cambio estructural y analisis de submuestras.

Unidad V. Teoria de Probabilidad
1. Conjuntos: definiciones y nomenclatura.
2. Experimentos, espacio muestral y sucesos.
3. Reglas de probabilidad: probabilidad de un suceso; reglas de enumeracién; reglas
de adicion y multiplicacion; probabilidad condicional y Teorema de Bayes.
4. Variable aleatoria discreta, esperanza matematica, varianza y correlacion.

Saber procedimental (Habilidades y destrezas)

e Comprender el papel de los supuestos en los argumentos.

e Presentar, tabular y graficar la informacion estadistica.

e Comprender la forma de usar evidencia empirica para evaluar un argumento
econdmico.

e Producir datos relevantes utilizando métodos de investigacidon cualitativos y/o
cuantitativos especificos.

e Conoce el funcionamiento de las bases de datos de informacién cuantitativas y
bibliograficas.

e Saber como localizar y utilizar fuentes de datos primarias (INEC, BCCR, Contabilidad
Nacional, otros).

e Utilizar paquetes informaticos para uso general y especializado para economistas.

e Emplear las tecnologias de infocomunicaciones para investigar temas econdmicos.

Saber actitudinal (Actitudes y valores)

e Labusqueda de la verdad.

e La excelencia académica.

e Laequidady laigualdad de oportunidades.
e Lladiversidad cultural.

e La honestidad intelectual.

e Resiliencia.
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IV. Aspectos metodoldgicos

El curso serd desarrollado bajo la modalidad presencial, no obstante, en casos como
feriados, cierre del edificio o por motivos de fuerza mayor y con previa autorizacion de la
persona coordinadora y autoridades de la ESEUNA se puede programar una clase
presencial remota sincrdnica o asincronica, para esta situacion se utilizara la plataforma
oficial de teams y la clase quedara disponible en el aula virtual institucional.

(@n Cada docente impartira los elementos esenciales del curso de forma magistral, apoyado
§‘ // de la participacion de los y las estudiantes en los temas desarrollados durante clase, para

y lo cual es indispensable la lectura previa por parte los mismos. Cabe mencionar que
2023 algunas de las clases pueden apoyarse con metodologias activas, no obstante, deben

Universidades Publicas

ante el Cambio Climatico ~ iNdicarse a los estudiantes anticipado al desarrollo de la clase.

Las metodologias activas hacen mayor énfasis en los aprendizajes de estudiante que en las
ensefianzas del docente generando una mayor comprensiéon y motivacion del cuerpo
estudiantil. Pero para lograrlo es imperante que el estudiantado comprenda su
responsabilidad con las lecturas y asignaciones que el docente les solicite, de lo contrario
el instrumento no sera efectivo. Por su parte es obligacién del docente que la aplica,
aclarar el objetivo de aprendizaje de cada método activo, y retroalimentar al cierre de la
metodologia, en el caso de se asigne porcentaje de la nota en la misma, es obligacién del
docente presentar y explicar con detalle las rubricas evaluativas con al menos una semana
de anticipacién, y entregar una retroalimentaciéon de la actividad a cada estudiante o
subgrupo de trabajo.

—
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' ACHEDITA Es obligacidon de cada docente asegurar el cumplimiento de todas las horas lectivas tanto
(“ las presenciales como las de estudio independiente segun las actividades que se
SN 7 4
— desarrollen cada semana.
V. Evaluacién

Para lograr el mejor provecho de este curso, la persona estudiante debe haber cumplido
con las asignaciones que le asigne la persona docente, quien ademas debe entregar las
rubricas de calificacidn con las que se evaluaran los productos al menos una semana antes
de la fecha estipulada para su presentacién, igualmente deberd entregar los documentos
debidamente calificados en un maximo de 15 dias.

Evaluacién Porcentaje Contenido Fecha

Examen Parcial | 25% Temas 1,2y 3 15 de enero
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Examen Parcial Il 25% Temas4y5 14 de febrero
Quices 10% 4 quices Docente define
cuando
Actividades formativas 15% 5 actividades de 3% | Durante todo el

ciclo y de acuerdo
con el desarrollo de
los temas vistos en
clase

Investigacion aplicada 25% 12 de febrero

*Curso Colegiado-Consensuado
Importante: Cualquier modificacion a la estrategia de evaluacion debe ser previamente
discutida y aprobada en catedra.

Quices

Se aplicardan minimo 4 quices, y dependerd del docente los temas a evaluar y la fecha,
cada docente debe comunicar a sus estudiantes minimo una semana antes de la
aplicacion de este.

Investigacion

El trabajo de investigacidon se puede realizar en subgrupos, los cuales se conformaran
desde la primera semana de clases; adicionalmente y en la misma fecha cada docente
entregard y explicar las instrucciones, temas y rubrica de calificacién.

Actividades Formativas

Las actividades formativas son un conjunto de posibles tareas en clase o extra clase, que,
al momento de asignarse, cada docente le entregara y explicard a sus estudiantes la
rubrica con la que se calificara dicha actividad.

El nimero de actividades y valor dependerd de cada docente, estas pueden abarcar:
elaboracién de videos, investigaciones cortas, andlisis de noticias y casos, ejercicios,
exposiciones, foros, etc.

VI. Responsabilidades del estudiantado

o Leer y conocer el Reglamento General sobre los Procesos de Ensefianza y
Aprendizaje de la Universidad Nacional. (RGPEAUNA)

J Asistir puntualmente a las clases, evaluaciones presenciales y atender cualquier
material asincrénico que se les asigne

J Realizar las lecturas asignadas antes de cada clase.

J Utilizar el aula virtual y cualquier medio de comunicacidon en un ambiente de respeto
y responsabilidad.

o Entregar en el tiempo establecido las evaluaciones asignadas.
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J Es responsabilidad del estudiantado comunicarle a su docente oportunamente

cualquier inconveniente en el desarrollo de las clases y evaluaciones, con el fin de
buscar soluciones oportunas.

J Justificar formalmente y con toda la evidencia necesaria, la ausencia a clases y
evaluaciones, segun lo estipulado en el RGPEAUNA

J Usar la cuenta institucional de office 365 que le suministra la UNA

&
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1. Los examenes seran presenciales e individuales SIN EXCEPCION. Estos se desarrollaran en
un tiempo que no puede ser superior a las horas lectivas del curso.

2. Cualquier reposicién se tramitara segin lo establecido en el articulo 26 Reglamento
general de ensefianza y aprendizaje (RGPEAUNA)

3. Para que el proceso de ensefianza sea efectivo, el ambiente de ensefianza debe primar el
respeto multilateral entre estudiantes y docentes, tal como establecen los principios
estipulados en el modelo pedagdgico de la UNA.

4, Los contenidos del curso no estan sujetos a ninguna modificacién y no pueden omitirse o
alterar el orden, cada semana debe impartirse segln lo establecido en el cronograma, y
en caso de algun atraso, se debe reponer).

5. Las actividades y fechas incluidos en el programa del curso solo podrdn ser variados por
razones justificadas previamente a la catedra y por acuerdo entre docente y estudiante,
i | establecido al menos una semana antes de la aplicacion del cambio en la evaluacién.

6.Todo contenido didactico (incluido este programa) usado por el docente en clases

N (practicas, presentaciones o algun tipo de material didactico digital) debe estar

disponible en el aula virtual de manera inmediata a su uso en clases y quedara disponible
durante todo el semestre.

7.Para el adecuado desarrollo de los temas se requiere de la participacién continua de las y
los estudiantes en el proceso de aprendizaje. Por esta razon, se les recomienda a las
personas estudiantes asistir a todas las lecciones. La asistencia no tiene un valor en la
nota, sin embargo, el Reglamento General de Ensefianza y Aprendizaje, estipula en el
Articulo 11, que es obligatoria la asistencia a clases por parte de las personas
estudiantes, y que con tres ausencias injustificadas perderian automaticamente el curso.
La nota final sera el acumulado evaluado al momento.

8. Para toda evaluacién con porcentaje asignado, no se recibira ninguna entrega tardia ni se
acepta cambios en las ya recibidas sea en el aula virtual o presencial.

9. Para la modificacién del cronograma de fechas o contenidos, el académico o académica
deberd presentar al coordinador (a) de catedra la propuesta de cambio, las razones que
justifiquen el cambio de fecha y adjuntar copia del acta donde consta el acuerdo tomado
junto con la poblacion estudiantil del curso, de acuerdo con el Articulo 17 del

Normas especificas para la ejecucion del curso (adaptar este apartado segun las
necesidades del curso):

—
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Reglamento General del Proceso de Ensefianza y Aprendizaje de la UNA.

El canal formal de comunicaciéon entre docentes y estudiantes es el correo electrénico
institucional. Sin embargo, es discrecidon de cada docente crear un grupo de WhatsApp
gue permita realizar comunicaciones breves.

Para cualquier evaluacion, si el docente logra demostrar un nivel de plagio parcial o total
de un, se aplicard el articulo 24 y 24 BIS del Reglamento general sobre los procesos de
ensefanza y aprendizaje de la Universidad Nacional (RGPEAUNA).

12. Los docentes tienen un maximo de 15 dias habiles para entregar las evaluaciones con sus

respectivas retroalimentaciones.

13. Quien, como estudiante, por enfermedad u otra causa de fuerza mayor, no pueda

14.

15.

17.

18.

efectuar una evaluacion consignada en el programa, debe presentar a la persona a cargo
de impartir el curso, por escrito, la justificacién con los documentos probatorios en un
tiempo limite de cinco dias habiles a partir de la fecha en que se realizo la evaluacion. Si
procede repetir la evaluacidon, de comun acuerdo se fijara la fecha y la hora de su
aplicacion, la que se realizara dentro de los ocho dias habiles siguientes a la presentacién
de la justificacion.

Se le recuerda su obligacién de revisar el correo institucional para estar al dia con la
informaciéon relativa a la vida universitaria. Asi como conocer la normativa sobre
Hostigamiento y Acoso Sexual, Disciplinaria y Ensefianza-Aprendizaje, entre otros. La
normativa anteriormente mencionada no agota toda la existente en la Universidad, para
acceder, puede ingresar al este vinculo.

Los docentes presentaran y daran lectura al programa del curso en la primera semana de
cada periodo lectivo, para el andlisis de los estudiantes e incorporacion de las
observaciones pertinentes. Para constar esta lectura la persona docente entregard
después de la lectura un formulario digital para que el estudiantado proceda a
completar.

. Los ejercicios practicos y otros trabajos formativos que se realicen en la clase y que

tienen evaluacidn, no se reponen para quien estuvo ausente durante la sesion en que se
realizaron y por lo tanto se pierde la calificacion correspondiente. Salvo en aquellos
casos en los que él o la estudiante se haya ausentado a la clase por razones justificadas y
haya presentado la correspondiente justificacidn, segun lo establecido en el Articulo 26
del Reglamento de Enseflanza y Aprendizaje de la UNA.

A lo largo del curso su docente podria implementar metodologias activas, lo cual debe
comunicarlo previamente a sus estudiantes, no obstante, no sera la Unica metodologia
de ensefianza y aprendizaje.

Durante el desarrollo del curso los docentes pueden utilizar algin tipo de material
didactico que promuevan el uso de otro idioma en el proceso de ensefianza, y también
es comun que se discutan temas de ética con el fin de cumplir con el compromiso de
mejoramiento de la Acreditacion de la Carrera ante SINAES
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Sesion Fecha Tipo de Contenido Actividades Recursos didacticos
sesion requeridos
01 11 de diciembre lectura del | Conformacién | Rubrica y guia de trabajo de
programa de subgrupos | cada docente
Tema l de Programa del curso
investigacion | (Gémez Barrantes, 2022)
Explicacién Cap 1
de rubrica de | *cap2, 3,5, 6 (evaluables en
Trabajo  de | trabajo de investigacion)
investigacion.
Soevorsiforiar FOB 13 de diciembre | Presencial | Tema 1 Clase (Gomez Barrantes, 2022)
Magistral cap 7
03 18 de diciembre | Presencial | Tema 1 Clase (Gomez Barrantes, 2022)
magistral cap 7
04 20 de diciembre | Presencial | Tema 2 Clase (Gomez Barrantes, 2022)
magistral cap 8
05 01 de enero Feriado
06 03 de enero Presencial | Tema 2 Clase (Gomez Barrantes, 2022)
magistral cap 8
08 de enero Presencial | Tema 3 Clase (Gomez Barrantes, 2022)
magistral cap 9
10 de enero Presencial | Tema 3 Clase (Lind, Wathen, & Marchal,
magistral 212)cap 4
(Manson & Lind, 1992) cap
4
09 15 de enero Presencial | Primer Examen Parcial Temasdel1al 3
10 17 de enero Presencial | Tema 4 Clase (Anderson, 2019) cap 17
magistral Versiones anteriores en
digital (cap 18)
11 22 de enero Presencial | Tema 4 Clase (Anderson, 2019) cap 17
magistral Versiones anteriores en
digital (cap 18)
12 24 de enero Presencial | Tema 4 Clase (Anderson, 2019) cap 17
magistral Versiones anteriores en
digital (cap 18)
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Sesion Fecha Tipo de Contenido Actividades Recursos didacticos
sesion requeridos
13 29 de enero Presencial | tema 4/ vy | Clase (Gomez Barrantes, 2022)
comienzo magistral cap 10
del 5
14 31 de enero Presencial | Tema 5 Clase (Anderson, 2019) cap 4
g magistral
( \15 05 de febrero Presencial | Tema 5 Clase (Anderson, 2019) cap 4
Q ‘ magistral
\. 6 07 de febrero Presencial | Tema5 Clase (Anderson, 2019) cap 4
202 magistral
Divestiadies PUblods 12 de febrero presencia | Entregay exposiciones de escrito de investigacion practica
ante el Cambio Climatico
18 14 de febrero presencial | Segundo Examen parcial

Inclusion de notas
Del 02 al 19 de febrero

N 257a RICEF
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