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I.  Descripcion del curso:

En este primer curso se estudia la teoria del comportamiento de los consumidores vy
empresas bajo las condiciones de un mercado competitivo, para ello se desarrolla el marco
basico del pensamiento neocldsico y se hace uso del instrumental tedrico adquirido en los
cursos de introduccién-a la economia | y de calculo segln el plan de estudios. El marco
categorial de andlisis trasciende desde la definicién del mercado para explicar la demanda
integrando las preferencias reveladas y el excedente del consumidor, asi como la oferta en
su forma general, donde las empresas producen y se relacionan con los consumidores,
lograndose el equilibrio parcial en el sistema econdmico. El curso tiene un grado de
complejidady, por lo tanto, requiere de un manejo.de-la,matematica general y una base de
razonamiento logico para alcanzar su buen ‘aprovechamiento. Esto implica el estudio de
estudio continuo y sistematico integrando el analisis tedrico, grafico, algebraicoy de
calculo.

Il. Objetivos

Objetivo General
Analizar las teorias del consumidor y productor, con la instrumentalizacion tedrica
metodolégica para comprender los procesos de decisidon que los agentes enfrentan.

Objetivo Especifico

e Aplicar en los analisis de |a teoria del comportamiento del consumidor y productor los
instrumentos para deducir el equilibrio éptimo que define las curvas de oferta y
demanda.

e Resolver problemas de optimizacion de la teoria del consumidor y teoria del productor
para que el estudiantado pueda usar el método matematico como complemento del
geométrico y analitico.

e Comprender las decisiones de las empresas en competencia perfecta para resolver
ejercicios de equilibrio en el corto y largo plazo y de intervencién en los mercados.

e Mostrar un dominio del lenguaje e instrumental microecondmico acorde con las
tematicas analizadas.
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Contenido o Aprendizajes Integrales

Saber conceptual

4.
[
°

5. Maximizacion de beneficios y oferta en un mercado competitivo

1. Teoria del consumidor
Restriccion presupuestaria.
Preferencias.
Utilidad.
Eleccion y Equilibrio del consumidor.
Derivacion de la Demanda.
Preferencias reveladas.
La demanda de mercado.
e Varian: Capitulos 2, 3,4,5,6, 7y 15

Extensiones y aplicaciones de la teoria del consumidor
Efecto ingreso y sustitucion, la.ecuacion de Slutsky.
Compra y ventay la eleccion ocio-=ingreso.

La asignacion inter temporal del consumo.

e Varian: Capitulos 8,9y 10

Teoria de la produccidn

La tecnologia y sus propiedades.
Relacidn técnica de sustitucion.

La produccionen el corto y largo plazo.
Rendimientos de escala.

e Varian: Capitulo 19

Curvas de costos
Minimizacién de los costos.
Los costos a corto y largo plazo.
Las curvas de costes.
e Varian: capitulos 21y 22

La maximizacién del beneficio en el corto y largo plazo.
La competencia pura.
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e La decision de oferta en competencia perfecta.
e Los beneficios y el excedente del productor.
e La oferta de la industria a corto y largo plazo.
e La eficiencia de un mercado competitivo.

e Varian: Capitulos 20, 23y 24

Saber procedimental

e Aplicarel analisis econémico para evaluar los problemas cotidianos.

e Aplicar el andlisis econémico para evaluar propuestas politicas especificas.

e Comparardos o masargumentos que tienen diferentes conclusiones sobre una cuestion
o problema especifico.

e Comprender el papel de los supuestos en los argumentos.

e Comunicarse eficazmente en forma escrita, hablada y grafica sobre cuestiones
economicas especificas.

e Formular un‘argumentoescrito bien organizado que establece supuestos ‘e hipotesis,
gue estan respaldados por pruebas.

e Conoce el funcionamiento de las bases de datos de informacion.

Saber actitudinal

e La busqueda de la verdad.

e La excelencia académica.

e laequidady la igualdad de oportunidades.
e Ladiversidad cultural.

e La honestidad intelectual.

e Resiliencia.

IV. Estrategia metodoldgica

Para un mejor desarrollo y aprendizaje de los saberes conceptuales del curso, el cuerpo
docente realizara un refrescamiento de algunos contenidos adquiridos desde el curso de
Introduccién ala Economia I; particularmente el funcionamiento del mercado, equilibrio y
elasticidades, debido a que son temas trasversales durante todo el curso.

Todas las clases se desarrollardan de manera presencial y cada docente impartird los
elementos esenciales del curso de forma magistral apoydndose de actividades que
dependen de la participacidon del estudiantado, para lo cual es indispensable la lectura
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previa y la asistencia a clases. Cabe mencionar que los docentes pueden apoyarse con
metodologias activas y estas exigen una retroalimentacién por parte de cada docente asi

como su respectiva rubrica.

Es obligacion de cada docente asegurar el cumplimiento de todas las horas lectivas tanto
las presenciales como las de estudio independiente segln las actividades que se desarrollen
cada semana.

V. Estrategia Evaluativa

Para lograr el mejor provecho de este curso, cada estudiante debe ser cumplido con las
evaluaciones que le asigne su respectivo docente mismo que debe entregar y explicar las
rubricascon lasque le calificaranlas evaluacionesformativas,con un-minimode una semana
de anticipacion a la entrega de la evaluacion.~Por su parte las calificaciones de las
evaluaciones sumativas deben entregarse al estudiantado con un maximo de diez dias
habiles.

Evaluacién % Contenido Fecha
: \ Del 8 al 13 de
Primer examen parcial 25 Temas1ly?2 .
abril
\ Del 3 al 8 de
Segundo examen parcial 25 Temas3,4y5 L
junio
L A definir por el
Pruebas cortas 10 Minimo 4
profesor.
. . . . , Del 17 al 22 de
Trabajo de investigacion 25 Temas por convenir o
junio
- . . A definir por el
Actividades Formativas 15 Minimo 3

profesor.

Para la reposicion de alguna forma de evaluacion, tipo pruebas cortas y exdmenes el
estudiante debera entregar su debida justificacién en los siguientes 5 dias habiles después
de que se aplicé la evaluacién.

Examenes: El desarrollo de los examenes sera de manera presencial. Los profesores
elaborarande forma consensuada ambos examenes. Los exdamenescontaran con un tiempo
de entrega no superior a 3 horas y dichas evaluaciones seran individuales.
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Investigacion: Se evaluara la aplicacidn tedrica y practica del tema, estructura analitica de
los contenidos, reflexion con ideas propias, entre otros que considere oportuno cada
docente. Esta evaluacion serd grupal o individual (segun lo indique cada profesor) y los
estudiantes deberan compartirla con los demads estudiantes y el profesor a través de los
medios que este ultimo indique.

Las actividades formativas son un conjunto de posibles tareas en clase o extra-clase, que,
al momento de asignarse, cada docente le entregara y explicard a sus estudiantes la rubrica
con la que se calificara dicha actividad.

El nimero.de actividades y valor dependera de cada docente, estas pueden abarcar:
elaboracion de videos, investigaciones cortas, analisis de noticias y casos, ejercicios
practicos, exposiciones, foros, etc.

Adecuacion:Para el caso de estudiantes con adecuacion,/los mismos.deberan coordinar con
sus profesores, horas de atencién por separado a sus comparieros de aula y los cambios
necesarios para la aplicacion de las evaluaciones, o cualquier tipo de atencidn personalizada
que sugieran los informes de adecuacion

VI. Normas especificas para la ejecucidn del curso;

La asistencia a las clases presenciales es obligatoria (al amparo del acuerdo Consejo
Universitario, Art. Tercero, Inciso IV, sesion 1927), quien acumule tres ausencias sin la
debida justificacion perdera el curso y su nota final serd el ponderado acumulado hasta el
momento de |a tercera ausencia, tres tardias seran tomadas como una ausencia. En caso de
ausentarse a una evaluacion cada estudiante deberd acogerse al articulo 26 del reglamento
de ensefanza y aprendizaje de la UNA.

Parala modificacién del cronograma de fechas, el académico o académica deberd presentar
al coordinador (a) de catedra la propuesta de cambio, las razones que justifiqguen el cambio
de fecha y adjuntar copia del acta donde consta el acuerdo tomado junto con la poblacién
estudiantil del curso, de acuerdo con el Articulo 17 del Reglamento General del Proceso de
Ensefianza y Aprendizaje de la UNA.

El canal formal de comunicacién fuera de la clase es el correo electrdnico, por lo que es
preferible que el estudiante realice cualquier consulta que tenga por ese medio. Sin
embargo, es discrecidon de cada profesor el crear un grupo de WhatsApp que permita
realizar comunicaciones breves.

Para cualquier evaluacion no se aceptan documentos como mas de 25% de similitud (citas
textuales cortas o de mas de 40 palabras) o creados con Inteligencia Artificial, si el docente
logra demostrar la existencia de plagio (mas de 12 palabras textuales de otro autor tomado
como de autoria propia), se aplicara el articulo 24 del Reglamento general sobre los
procesos de ensefianza y aprendizaje de la Universidad Nacional: “Se considera plagio la
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reproduccion parcial o total de documentos ajenos presentandolos como propios. En caso
de que se compruebe el plagio por parte del estudiante, perdera el curso. Si reincide sera
suspendido de la carrera por un ciclo lectivo, y si la situacidn se repite una vez mas, sera
expulsado de la Universidad”. Si se llegara a detectar un posible plagio en un documento
final, el profesor elevara al director el caso para que resuelva en un plazo no mayor a los
cinco dias habiles.

5. Los procedimientos de evaluacion incluidos en el programa del curso solo podran ser
variados por razones justificadas y por acuerdo entre docente y estudiante, establecido al
menos una semana antes de la aplicacion del cambio en la evaluacion.

6. Se le recuerda su obligaciéon de revisar el correo institucional para estar al dia con la
informacion relativa a la vida universitaria. Asi como cenocer la normativa sobre
Hostigamiento y Acoso Sexual, Disciplinaria y Ensefianza-Aprendizaje, entre otros. La
normativa anteriormente mencionada no agota toda la existente en la. Universidad, para
acceder, puede ingresar al enlace:
http://www.documentos.una.ac.cr/handle/unadocs/412

Durante el desarrollo del curso los docentes pueden utilizar alguntipo de material didactico
gue promuevan el uso de otro idioma.en el proceso de ensefianza, y también es comun que
se discutan temas de ética con el fin de cumpliricon el compromiso.de mejoramiento-de la
Acreditacion de la Carrera ante SINAES

—

VII."  Cronograma
Numero Fecha Tipo de Contenidos Actividades Recursos didacticos
de sesion sesion requeridos
01 Del 19 al 24 de | Presencial | Presentacién | Clase magistral
febrero del curso
Repaso de
contenidos
de Intro 1
02 Del 26 de febrero al 2 | Presencial | Tema 1 Clase magistral Capitulos 2y 3
de marzo
03 Del 4 al 9 de marzo Presencial | Tema 1 Clase magistral Capitulos4y5
04 Del 11 al 16 de marzo | Presencial | Tema 1 Clase magistral Capitulos 6, 7y 15
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05 Del 18 al 23 de marzo | Presencial | Tema 2 Clase magistral Capitulos 8y 9
06 Del 25 al 29 de marzo Semana santa
07 Del 1 al 6 de abril Presencial Tema 2 Clase magistral|{Capitulos 10
08 Del 8 al 13 de abril Presencial | | examen parcial
09 Del 15 al 20 de abril Feriado
(15 abril feriado)
10 Del 22 al 27 de abril | Presencial | Tema 3 Clase'magistral Capitulos 19
11 Del 29 de abril al 4 de | Presencial | Tema3 Clase'magistral Capitulos 21y 22
mayo (1 de mayo
feriado)
Del 6 al 11 de mayo " | Presencial | Tema 4 Clase magistral Capitulos 20
Del 13 al 18 de mayo | Presencial [ Tema4 Clase magistral Capitulos 23
Del 29 de mayo al 3| Presencial [ Tema 5 Clase magistral Capitulos 23
de junio
15 Del 20 al 25 de mayo | Presencial | Tema 5 Clase magistral Capitulos 24
16 Del 27 de mayo al-01 | Presencial | Tema 5 Clase magistral Capitulos 24
de junio
17 (fin del | Del 3 al 8 de junio Presencial | Il examen parcial
ciclo)

Del 17 al 22 de junio

Entrega del trabajo de investigacion

Del 1 al 6 de julio

Examenes extraordinarios

Inclusion de notas
Del 24 al 28 de junio

Recepcidn de actas de calificacidn

Del 15 al 17 de julio
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