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I.  Descripcion del curso:

En el presente curso se desarrolla el marco tedrico-practico que permite comprender la
dindmica del sistema econdmico agregado, sus componentes, agentes, relaciones basicasy
los problemas fundamentales existentes en él. Faculta al estudiante para realizar analisis
macroecondémicos aplicados a realidades y problemas particulares, con el fin de proponer
politicas econdmicas que lleven-al sistema econémico a situaciones deseadas.

Il. Objetivos

Objetivo General

e Comprender la conducta de las variables agregadas que forman parte de un sistema
econémico, las relaciones basicas existentes entre ellas y las condiciones que
caracterizan el equilibrio econémico en los distintos plazos.

Objetivo Especifico

e Comprender el funcionamiento agregado del sistema econdmico en el corto plazo por
medio de los modelos de Gasto Agregado, IS-LM, IS-LM ampliado, IS-LM-PC, Oferta 'y
Demanda Agregadas.

e Analizar los determinantes del desempleo, la inflacidn, el crecimiento y la distribucion
del ingreso desde una perspectiva macroeconomica.

e Interpretar el efecto de las politicas econédmicas en las variables agregadas y el
equilibrio econdmico en dichos modelos.

lll. Contenidos o Aprendizajes Integrales
Saber conceptual

1. Agregados macroecondmicos. Bibliografia: Capitulos 1y 2 Mankiw (2020).
1.1 ¢Qué estudia la macroeconomia?
1.2.Problemas fundamentales
1.3 Relaciones basicas de un sistema econémico
1.4.Produccién y factores productivos
1.5.Cuentas nominales y reales
1.6.Cuentas de flujo y de saldos
1.7. Ingreso Nacional
1.8.Precios
1.9.Desempleo

2. Modelo del Gasto Agregado Bibliografia: Capitulo 3 Blanchard (2017).
2.1 La composicion del PIB
2.2 La demanda de bienes
2.3 La produccion de equilibrio
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2.4 La inversion y el ahorro

3. Dinero, tasas de interés. Bibliografia: Capitulo 4 Blanchard (2017)
3.1 ¢Qué es el dinero?
3.2 Papel de los bancos comerciales en el sistema monetario
3.3 El Banco Central y la oferta monetaria

4. Modelo IS-LM. Bibliografia: Capitulo 4, 5 y 6 Blanchard (2017)
4.1 El mercado de bienes
4.2 Los mercados financieros
4.3 Los mercados de bienes y financieros: El modelo IS-LM
4.4. Modelo IS-LM ampliado

5. Oferta y demanda agregadas. Bibliografia: Capitulos 9, 10y 11 Bernanke (2004).
5.1. Los ciclos econémicos
5.2. Modelo de Oferta y Demanda Agregadas
5.3.'Perturbaciones de la OAy DA
5.4. Mercado de trabajo y la oferta agregada
.5.5. Derivacion del modelo OA-DA
5.6:-Modelo Keynesiano
5.7. Modelo Cl3sico

6. Inflacién y desempleo. Bibliografia: Capitulo 8 y 9 Blanchard (2017)
6.1 El mercado de trabajo
6.2 La curva de Phillips, la tasa natural de desempleo vy la inflacion
6.3 La tasa natural de desempleo y la curva de Phillips
6.4. Modelo IS-LM-PC

7. Tipo de cambio Bibliografia: Capitulo 13 Bernanke (2004; pags: 542-558)
7.1. Tipo de cambio nominal y real
7.2 Regimenes cambiarios

Saber procedimental

e Aplicar el andlisis econédmico para evaluar los problemas cotidianos.

e Aplicar el andlisis econdmico para evaluar propuestas politicas especificas.

e Comparar dos o mds argumentos que tienen diferentes conclusiones sobre una
cuestion o problema especifico.

e Comprender el papel de los supuestos en los argumentos.

e Comunicarse eficazmente en forma escrita, hablada y gréafica sobre cuestiones
econdmicas especificas.

e Formular un argumento escrito bien organizado que establece supuestos e hipdtesis,
que estan respaldados por pruebas.

e Conoce el funcionamiento de las bases de datos de informacion.
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Saber actitudinal

e La blsqueda de la verdad.

e La excelencia académica.

e Laequidady laigualdad de oportunidades.
e La diversidad cultura.

¢ La honestidad intelectual.

e Resiliencia.

IV. Estrategia metodologicos

Se usara el Aula Virtual de la Universidad Nacional como plataforma base y el correo
electrénico estudiantil (Xxxx.xxxxxx.XXxxxx@est:una.ac.cr) para la comunicacion oficial con
el docente.

El curso se desarrollarda mediante exposiciones magistrales a cargo del docente y la
participaciénde los/las estudiantes, con base en lalectura previadel material asignadopara
cada clase. Dicha participacion procura el planteamiento de dudas y cuestiona mientos para
una mejor comprension de los temas tratados, asi como estimular la- discusion-sobre la
tematica que se desarrolla en clase.

Para un mejor desarrollo del curso se asignardn ejercicios practicos que permitan
profundizar el manejo instrumental de las herramientas que aportan los modelos vistos en
clase y se asignaran lecturas complementarias para comprender la aplicacion de la materia.

Los trabajos, tareas y demds evaluaciones asignadas seran entregadas en el Aula Virtual
Institucional.

V. Estrategia Evaluativa

Para lograr el mejor provecho de este curso, el alumno debe ser cumplido con los trabajos
que le asigne el profesor y este debe: entregar las ribricas de calificacidon con las que se
evaluaran los productos una semana antes de la fecha estipulada para su presentacién y
debe entregar los documentos debidamente calificados, ocho dias después.

Evaluacidn Porcentaje Contenido Fecha

| examen parcial 25% Tema1l,2y3 Del 1 al 6 de abril
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Il examen parcial 25% Temad4,5,6y7 Del 17 al 22 de junio
. Minimo 4 ruebas
Pruebas cortas 10% Temas vistos en clase P
cortas
Tareas .
. . H . Asignado  por el
asignaciones _extra- 15% Temas vistos en clase
docente
clase
Trabajo final 20% Investigacion Del 3 al 8 de junio
Exposicion trabajo - -
finzl J 5% Investigacion Del 3'al 8 de junio

VI. Normas especificas parala ejecucion del curso.

Segun el Articulo 11 del :Reglamento General de Ensefianza y Aprendizaje, indica “La
obligatoriedad de asistencia presencial de los estudiantes al curso debera estar indicada en
el respectivo programa de curso, fundamentada en la naturaleza y enfoque metodoldgico
del'mismo y en concordancia con la normativa vigente” .... Cada docente debera indicar en
el programa de su curso las normas de asistencia a las clasesy a las actividades académicas
programadas durante el periodo del curso, tales como giras, etc. La asistencia a las clases
presenciales es obligatoria (al amparo del acuerdo Consejo Universitario, Art. Tercero,
Inciso IV, sesion 1927).

El plagio y otras situaciones relacionadascon la evaluacién se sancionaran de acuerdo con
el articulo 24 del Reglamento general sobre los procesos de ensefianza y aprendizaje de la
Universidad Nacional: “Se considera plagio la reproduccion parcial o total de documentos
ajenos presentandolos como propios. En caso de que se compruebe el plagio por parte del
estudiante, perdera el curso. Si reincide serd suspendido de la carrera por un ciclo lectivo,
y si la situacion se repite una vez mas, serd expulsado de la Universidad”. Si se llegara a
detectar un posible plagio en un documento final, el profesor elevara al director el caso
para que resuelva en un plazo no mayor a los cinco dias habiles.

Segun el Compromiso de Mejoramiento de la Acreditacion de la Carrera ante SINAES, en
este Programa de curso lectura en otro idioma, por ejemplo, inglés, francés, aleman, entre
otros.
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VIl. Cronograma
Numero Fecha Tipo de Contenidos Actividades Recursos
de sesion sesion didacticos
requeridos
01 Del 19 al 24 de | Presencial Introduccidn Presentaciones, | Capitulos 1 y 2
febrero trabajo en | Mankiw (2020)
Tema 1: clase, tareas y
Agregadosl _ practicas
macroeconémicos
02 Del 26 de | Presencial Tema 1: Presentaciones, | Capitulos 1 y 2
febrero al 2 de Agregados trabajo en | Mankiw (2020)
marzo macroeconémicos | clase, tareas y
practicas
03 Del 4 al 9 de | Presencial Tema 2:Modelo | Presentaciones, | Capitulo 3
marzo del Gasto trabajo en | Blanchard (2017).
Agregado clase, tareas 'y
practicas
Del 11 al 16 de | Presencial Tema 2: Modelo, | Presentaciones, | Capitulo 3
marzo del Gasto trabajo en [-Blanchard (2017).
Agregado clase, tareas y
practicas
05 Del 18 al 23 de | Presencial Tema 3. Dinero, Presentaciones, | Capitulo 4
marzo tasas de interés trabajo en | Blanchard (2017)
clase, tareas y
practicas
06 Del 25 al 29 de
Semana santa
marzo
07 Del 1 al 6 de | Presencial Primer parcial
abril
08 Del 8 al 13 de | Presencial Tema 4. Modelo Presentaciones, | Capitulo 4, 5y 6
abril IS-LM trabajo en | Blanchard (2017
clase, tareas y
practicas
09 Del 15 al 20 de | Presencial Tema 4. Modelo Presentaciones, | Capitulo 4, 5 y 6
abril IS-LM trabajo en | Blanchard (2017
(15 de abril clase, tareas y
feriado) practicas
10 Del 22 al 27 de | Presencial Tema 5. Ofertay | Presentaciones, | Capitulos9, 10y 11
abril demanda trabajo en | Bernanke (2004)
agregadas. clase, tareas y
practicas
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11 Del 29 de abril | Presencial Tema 5. Ofertay | Presentaciones, | Capitulos9, 10y 11
al 4 de mayo demanda trabajo en | Bernanke (2004)
(1 de mayo agregadas. clase, tareas y
feriado) practicas
12 Del 6 al 11 de | Presencial Tema 5. Oferta y | Presentaciones, | Capitulos9, 10y 11
mayo demanda trabajo en | Bernanke (2004)
agregadas. clase, tareas y
practicas
13 Del 13 al 18 de | Presencial Tema 6. Inflacion | Presentaciones, | Capitulo 8 y 9
mayo y desempleo. trabajo en | Blanchard (2017)
clase, tareas y
practicas
14 Del 20 de mayo | Presencial Tema 6. Inflaciéon | Presentaciones, | Capitulo 8 y 9
al 25 de mayo y desemplee. trabajo en'| Blanchard (2017)
clase, tareas vy
practicas
Del 27 de mayo | Presencial Tema 7. Tipos de | Presentaciones, | Capitulo 13
al 1 de junio cambio trabajo en | Bernanke = (2004;
clase, tareas y | pags: 542-558)
practicas
Del 3 al 8 de | Presencial Entrega y Exposiciones del trabajo final
junio
17  (fin | Del 10 al 15 de | Presencial Practica segundo parcial
del ciclo) | junio
Del 17 al 22 de junio Evaluaciones Finales
Del 1 al 6 de julio Exdamenes extraordinarios

Inclusion de notas
Del 24 al 28 de junio

Recepcidon de actas de calificacidn
Del 15 al 17 de julio
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VIIl.  Recursos Bibliograficos.

Bajo Rubio, O., & Rolddn Diaz, C. (2012). Teoria y politica macroeconémica. Barcelona:
Antoni Bosch.

Barreiro, F., Labeaga, J. y Mochdn, F. (1999). Macroeconomia intermedia. Madrid:
McGrawHill.
Blanchard, O. (2017). Macroeconomia. Madrid: Pearson Educacion.

De Gregorio Rebeco, J. F. (2007). Macroeconomia. Teoria y Politica. México: Pearson
Educacion.
Mankiw, N. G. (2014). Macroeconomia. Madrid: Antoni Bosch.

Lecturas para trabajo semanal

Ruiz, H. (2020) Impactos del covid-19 en la economia costarricense y mundial. Disponible

en:

https://www.uned.ac.cr/ocex/index.php/124-boletines-articulos/556-

impactos-del-covid-19-en-la-economia-costarricense-y-mundial

World Bank. 2022. World Development Report 2022: Finance for-an Equitable Recovery.
Washington, DC: World Bank. doi:10.1596/978-1-4648-1730-4. License: Creative
Commons Attribution CC BY 3.0 1GO
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ios en internet de interés para el curso

Banco Central de Costa Rica (BCCR) www.bccr.fi.cr

Banco Interamericano de Desarrollo (BID) www.iadb.org

Banco Mundial www.woddbank.org

Bureau of Economic Analysis https://www.bea.gov/

Camara de Bancos e Instituciones Financieras de Costa Rica
http://camaradebancos.fi.cr/boletin-semanal/

Comision Econdmica para América Latina y El Caribe (CEPAL) www.eclac.cl
Consejo Monetario Centroamericano http://www.secmca.org/

Federal Reserve Bank of St. Louis https://www.stlouisfed.org/
https://fred.stlouisfed.org/ (Economic Data) (estadisticas internacionales)
Fondo Monetario Internacional (FMI) www.imf.org

Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC) www.inec.go.cr
MIDEPLAN: Sistema de Indicadores sobre Desarrollo Sostenible
(SIDES)http://www.mideplan.go.cr/?option=com_content&view=article&id=748
Ministerio de Hacienda (Cifras y estadisticas fiscales)
https://www.hacienda.go.cr/

Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) www.ilo.org

Organizacion Mundial del Comercio www.wto.org

Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo (OCDE) www.oecd.org
Promotora de Comercio Exterior (PROCOMER) www.procomer.com
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