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. Descripcion del curso:

La busqueda de alternativas de solucion a los problemas, sean estos de caracter privado o social
requieren indudablemente de actuar de manera acertada, tanto en ambito privado como
publico, se debe escoger la mejor alternativa posible; lo anterior plantea un desafio, el andlisis
de los aspectos técnicos, econdmicos, ambientales, financieros y econémicos, que brinden un
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panorama tanto cualitativo como cuantitativo sobre los pros y contras de asignar recursos
monetarios a una iniciativa de inversion.

Il. Objetivos
Objetivo General

e Adquirir las bases tedricas y practicas para la formulacién y evaluacion de proyectos de
inversion privados y publicos sobre la base de la recopilacion y analisis sistemdtico de todos
sus aspectos.

Objetivo Especifico

e Formular y evaluar proyectos de inversion a—partir ‘de'la recopilacion' y—analisis de los
antecedentes.

e Conocer y aplicar enfoques, métodos y criterios. de la evaluacion' privada y social de
proyectos.

e Conocer los enfoques metodoldgicos y técnicas-para;la organizacion,y procesamiento de la
informacion.

e Reconocer las variables, indicadores y elementos de decisién que fundamentan el llevar
adelante un proyecto de inversion.

e Extraer las conclusiones relevantes para recomendar al tomador de decisiones el orden de
preferencia de las alternativas de acuerdo con la racionalidad econémica.

lll. Contenido o aprendizajes conceptuales.

Saber conceptual

1. Los objetivos del desarrollo sostenible y el valor social de los proyectos
1.1 La Agenda 2030y los Objetivos de Desarrollo Sostenible
1.2 Avances y retos de América Latina
1.3 El valor social de los proyectos y la responsabilidad social empresarial

Bibliografia:
Naciones Unidas, 2018.
FSEE y Deloitte, 2020.

2. Generalidades y concepto de proyectos
2.1 La definicion de proyecto
2.2 Metodologia de un proyecto
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2.3 Importancia del proyecto
2.4 Destinatarios del proyecto
2.5 Tipos de factibilidad del proyecto

Bibliografia:

Medina y Paz, 2017: capitulo 1.

Sapag, Sapag y Sapag, 2014: capitulo 1.
Marin, Montiel y-Ketelhéhn, 2014: capitulo 1.

3. La definicidn del problema y su entorno
3.1 Diagnostico de situacion
3.2 Planteamiento del problema
3.3 Analisis del macroentorno de la industria
3.4 Analisis del microentorno de la industria
3.5 Analisis FODA de ladindustria

Bibliografia:
Medina y Paz, 2017:capitulos 2y 3.
Sapag, Sapag y Sapag, 2014: capitulo 2.

4. El estudio de mercado
4.1 Objetivos del estudio de mercado
4.2 Descripcion del producto / servicio
4.3 Definicion del darea de mercado
4.4 Demanda y oferta de mercado
4.5 Precio de mercado
4.6 Comercializacion del producto
4.7 Plan de medios

Bibliografia:
Medina y Paz, 2017: capitulo 4.
Sapag, Sapag y Sapag, 2014: capitulo 3.

5. Estudio técnico del proyecto
5.1 Objetivos del estudio técnico
5.2 Definicidn de la localizacidn del proyecto
5.3 Determinacién del tamafio del proyecto
5.4 Descripcion de la elaboracién del producto o servicio
5.5 Ingenieria del proyecto (maquinaria, equipo, tecnologia, personal necesario,
distribucién de planta)
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Bibliografia:

Medina y Paz, 2017: capitulo 5.
Sapag, Sapag y Sapag, 2014: capitulos 6 al 9.

6. El estudio organizacional del proyecto
6.1 Objetivos del estudio organizacional
6.2 Tipo de estructura organizativa y-descripcion de puestos
6.3 Manuales depoliticas y procedimientos
6.4 Sistemas de control

Bibliografia:
Medina y Paz, 2017: capitulo 6.
Sapag, Sapag y Sapag, 2014: capitulo 10.

7. El estudio legal del proyecto
7.1 Objetivos del estudio legal
7.2 Las formas juridicas
7.3 Los pasos para crear una.empresaen Costa Rica

Bibliografia:

Medina y Paz, 2017: capitulo 7.

Sapag, Sapag y Sapag, 2014: capitulo 11.
MEIC, 2021.

8. El estudio social y ambiental
8.1 Objetivos del estudio social.y. ambiental
8.2 Evaluacién social de un proyecto
8.3 Lineamientos de SETENA
8.4 Guia presentacién de estudio ambiental SETENA
8.5 Planes reguladores

Bibliografia:
Medina y Paz, 2017: capitulo 10.
Sapag, Sapag y Sapag, 2014: capitulo 19.
SETENA, 2020a.
SETENA, 2020b.
SETENA, 2020c.
9. Evaluacion econdmica del proyecto
9.1 Objetivos del estudio econémico
9.2 Proyeccién de ventas
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9.3 Determinacion de los ingresos

9.4 Produccion de unidades

9.5 Costos de produccién y presupuesto de compra de materia prima
9.6 Presupuesto mano de obra directa e indirecta

9.7 Costos indirectos de fabricacién

9.8 Costos de produccién

9.9 Valoracién de inventarios finales

9.10 Costo de ventas

9.11 Gastos de operacion

9.12 Plan de inversién

9.13/Algunos estados financieros y razones de solvencia de importancia

Bibliografia:
Medina y Paz, 2017: capitulo 8.

10. Estudio financiero
10.1 Objetivos del-estudio.financiero
10.2 Evaluacion financiera
10.3 Los flujos netos de efectivo y la capacidad de pago
10.4 Valor de salvamento
10.5 Valor del dinero en el tiempo (VAN, TIR, IR, PRID)
10.6 Costo de capital
10.7 Riesgos

Bibliografia:

Medina y Paz, 2017: capitulo 9.

Sapag, Sapag y Sapag, 2014: capitulos 12, 13y 14.
Marin, Montiel y Ketelhohn, 2014: capitulo 5,6y 7.

Saber procedimental (Habilidades y destrezas)

e Aplicar el andlisis econdmico para evaluar los problemas cotidianos.

e Aplicar el andlisis econdmico para evaluar propuestas politicas especificas.

e Presentar, tabular y graficar la informacion estadistica.

e Comprender la forma de usar evidencia empirica para evaluar un argumento econémico.
e Interpretar los resultados estadisticos.

e Realizar un andlisis estadistico adecuado de los datos y explicar los problemas estadisticos
involucrados.

e Producir datos relevantes utilizando métodos de investigacidn cualitativos y/o cuantitativos
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especificos.

En dreas de contenido especifico, posee pensamiento critico y cuantitativo mas profundas y
aplica resolucidn de problemas a problemas complejos.

Comunicarse eficazmente en forma escrita, hablada y grafica sobre cuestiones econémicas
especificas.

Formular un argumento escrito bien organizado que establece supuestos e hipdtesis, que
estan respaldados por pruebas.

Presentar un argumento econdmico oralmente.

Utilizar rigurosamente reglas estandarizadas de presentacién de documentos

Conoce el funcionamiento de las bases de datos de informacién'cuantitativas y bibliograficas.
Saber.como localizar y utilizar fuentes de datos primarias (INEC, BCCR, Contabilidad Nacional,
otros).

Comprender y evaluar los acontecimientos econdémicos actuales y las_nuevas _ideas
economicas.

Utilizar paquetes informaticos para uso general y especializado para economistas.

Emplear las tecnologias de infocomunicaciones para investigar temas econdmicos.

Saber actitudinal (Actitudes y valores)

IV.

La busqueda de la verdad.

La excelencia académica.

La equidad yla igualdad de oportunidades.
La diversidad cultural.

La honestidad intelectual.

Resiliencia.

Responsabilidades del estudiantado

Conocer el Reglamento General de Reglamento general de los procesos de ensenanza
aprendizaje de la UNA

Manejar el aula virtual de la UNA

Utilizar el Manual APA séptima edicion para la presentacion de trabajos y evaluaciones
Realizar la lectura previa

Asistir de manera puntual al curso

Subir al Aula Virtual las asignaciones en tiempo



»

d VICERRECTORIA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE DOCENCIA

CDETA RLCA UNIVERSIDAD NACIONAL

V. Estrategia metodoldgica

Se utiliza una metodologia basada en el modelo progresista, el cual consiste en que cada
estudiante acceda, progresiva y secuencialmente, a las estructuras cognoscitivas de la etapa
inmediatamente superior.

Por lo tanto, la metodologia-del curso pretende enuna primera fase, que el/la estudiante tenga
la oportunidad de activar sus conocimientos previos, genere expectativas apropiadas y se plantee
el problema de aprender como una actividad intencional. Entuna segunda fase, la informacién
nueva se presenta dando oportunidad para que los/las estudiantes la construyan conjuntamente
con el/la profesor/a y, finalmente, en la Gltima fase, tener la oportunidad para integrar, ampliar
y consolidar la informacion.

Los modelos y estrategias de enseflanza empleados en este curso, segun los objetivos
planteados, seran: Modelo de ensenanza directa. Con base en este modelo de/aprendizaje por
descubrimiento guiado,el/la profesor/a utilizara las siguientes estrategias:

e En cada sesion se,explicitaran los objetivos o intenciones educativas que se pretenden
conseguir al finalizar'cada sesion.

e Paralograr una adecuada interaccion en clase, se pretendera construir una version conjunta
de los conocimientos con los/las estudiantes. De esta manera, durante la exposicion de los
temas, la persona docente repetird, reformulard y ampliara tanto las opiniones de los/las
estudiantes como los aspectos medulares de los temas tratados.

e En cada sesion, se utilizaran ilustraciones (demostraciones) o diagramas con el fin que el/la
estudiante aprenda.procedimientos, aspectos técnicos y reglas para que después puedan
aplicarlos y solucionen problemas con ellos.

e Con base en el conocimiento previoy conelobjetivo de explicar los contenidos dificiles, el/la
profesor/a utilizard ejemplos reales e hipotéticos. Modelo de ensefianza basada en
problemas o desarrollo de proyectos. Con base en este modelo de aprendizaje por
descubrimiento guiado, el/la profesor/a utilizara las siguientes estrategias:

e La clase se organizara en grupos de trabajo segln lo disponga el/la profesor/a, quienes
aplicaran lo conceptuado en clases. Cada grupo identificard y seleccionard una idea de
proyecto y elaborard una formulacidn de este. Este sera presentado y defendido ante un
tribunal integrado por personas (académicas e independientes). La nota final (de la
exposiciéon) tomard en cuenta la opinidn y calificacién (items ponderados que serdn
conocidos por los grupos de estudiantes) que dara este tribunal.

e Los estudios de factibilidad que desarrollaran los grupos deberdn tener como principio, la
creacién de iniciativas empresariales, la generacion de negocios, desarrollo de nuevos
productos (bienes y/o servicios) o la creacion de valor agregado (innovacién) de productos
(bienes y/o servicios) ya en el mercado. Ademas, las experiencias de aprendizaje, como
elementos activadores del curriculum, se propician de acuerdo con las necesidades, intereses
y caracteristicas de los alumnos. El curso propicia situaciones de aprendizaje mas practicas
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que tedricas que le permitan al alumno "aprender haciendo".

e Mediante lecturas: el/la estudiante desarrollard su habilidad para la comprension y la
inferencia con referencia a la aplicacidon del tema de estudio, a la vez que aumenta su
vocabulario relacionado con la tematica del curso.

e Por medio de ejercicios y estudio de casos: pondra en prdctica la comprensidn, la evaluacion
de ideas, la argumentacion, el andlisis, creatividad y la toma de decisiones.

e Por medio de la formulaciéon y evaluacion de proyectos: el/la estudiante practicara la
habilidad para identificar problemas, proponer.soluciones con criterios de factibilidad,
conveniencia y creatividad, desarrollando un argumento persuasivo y convincente.

e En linea con‘el punto anterior, el/la estudiante desarrollard la competencia practica para
seleccionar, evaluar e incorporar fuentes bibliograficas a sus trabajos académicos.

e El/la profesor/a utilizaran como medios de comunicaciéon 'y atencion a estudiantes
plataformas virtuales como Meet, Teams, Zoom; grupo de WhatsApp, correo electrénico y
Aula Virtual

VI. Estrategia evaluativa

La evaluacion del curso.se detalla a continuacidn, es importante recalcar que cada evaluacion a
realizar debe ser asignada por el profesor y entregada Unicamente mediante-el Aula Virtual:

Evaluacion Porcentaje Contenido Fecha
Estudios de casos (2) 20% Temas relacionados Semanas 9y 13
(10% cada uno) y
Avances de. trabajo 25% Provecto elegido Semanas 3, 7, 10,
final (5) (5% cada uno) 4 & 12y 16
Trabajo final 20% Proyecto elegido Semana 17

Exposicidon final ante

o .
tribunal 15% Proyecto elegido Semana 17

. Todos los temas vistos
Examen final 20% Semana 18
en clases

VII. Normas especificas para la ejecucion del curso (adaptar este apartado segun las
necesidades del curso):

Segun el Articulo 11 del Reglamento General de Ensefianza y Aprendizaje, indica “La
obligatoriedad de asistencia presencial de los estudiantes al curso deberd estar indicada en el
respectivo programa de curso, fundamentada en la naturaleza y enfoque metodoldgico del
mismo y en concordancia con la normativa vigente” ... Cada docente deberd indicar en el
programa de su curso las normas de asistencia a las clases y a las actividades académicas
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programadas durante el periodo del curso, tales como giras, etc. La asistencia a las clases
presenciales es obligatoria (al amparo del acuerdo Consejo Universitario, Art. Tercero, Inciso 1V,
sesion 1927), tres ausencias injustificadas de la persona estudiante perderian automaticamente
el curso.

El plagio y otras situaciones relacionadas con la evaluacidn se sancionardn de acuerdo con el
articulo 24 del Reglamento general sobre los procesos de ensefanza y aprendizaje de la
Universidad Nacional: “Se considera plagio la reproduccién parcial o total de documentos ajenos
presentandolos como propios. En caso de que se compruebe el plagio por parte del estudiante,
perderd el cursos Si reincide serd suspendido de la carrera porun ciclo lectivo, y si la situacidn se
repite una vez mas, sera expulsado de la Universidad”. Si se llegara a detectar un posible plagio
en un documento final, el profesor elevara al director el caso para que resuelva en un plazo no
mayor a los cinco dias habiles.

Segun el Compromiso de Mejoramiento de la Acreditacion de la Carrera ante SINAES, en este
Programa de curso se incluyen'contenidos de ética y lectura en otro idioma, por ejemplo,/inglés,
francés, aleman, entre otros.

VIIl. Cronograma

Sesion Fecha Tipo de Contenidos Actividades Recursos didacticos
sesion requeridos
01 Del 19 al 24 de | Presencial Introduccidn al | -Lectura del programa del Presentacion
febrero curso curso
Tema 1 -Exposicion del académico

-Se dan las indicaciones del
trabajo final (20%)

-Se da las indicaciones del
primer avance (5%)

02 Del 26  de | Presencial Tema 2 -Exposicion del académico Presentacion
febrero al 2 de Tema 3
marzo
03 Del 4 al 9 de | Presencial Tema 4 -Exposicion del académico Presentacion
marzo -Se entrega el primer avance Estudios de
(5%) referencia

-Se dan las indicaciones del
segundo avance (5%)

04 Del 11 al 16 de | Sesiones individualizadas de trabajo (presencial) Computadora o
marzo Tablet

05 Del 18 al 23 de | Sesiones individualizadas de trabajo (presencial-remoto) Microsoft Teams
marzo

06 Del 25 al 29 de
marzo Semana santa

07 Del 1 al 6 de | Presencial Tema5 -Exposicion del académico Presentacion
abril Tema 6 -Se entrega el segundo

avance (5%)
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-Se dan las indicaciones del
tercer avance (5%)
-Se dan las indicaciones del
estudio de caso 1 (10%)
08 Del 8 al 13 de | Sesiones individualizadas de trabajo (presencial) Computadora o
abril Tablet
09 Del 15 al 20 de | Sesiones individualizadas de | -Se entrega el estudio de Computadora o}
abril trabajo (presencial) caso 1 (10%) Tablet
(15 de abril feriado)
10 Del 22 al 27 de_|Presencial Tema 7 -Exposicion del académico Presentacion
abril Tema 8 -Se entrega el tercer avance Material de
(5%) referencia
-Se dan las indicaciones del
cuarto avance (5%)
11 Del 29 de abril al | Sesiones individualizadas de trabajo (presencial-remoto) Microsoft Teams
4 de mayo
(1 de mayo feriado)
12 Del 6 al 11 de | Presencial Tema9 -Exposicion del.académico Presentacion
mayo -Se entrega el cuarto avance Material didactico
(5%)
-Se dan las indicaciones del
estudio de caso 2 (10%)
13 Del 13 al 18 de | Presencial Tema10 ~Exposicién del académico Presentacion
mayo -Se entrega el estudio de Material didactico
caso 2.(10%)
-Se dan las indicaciones del
quinto avance (5%)
14 Del 20 de mayo | -Sesiones individualizadas de trabajo (presencial) Computadora o
al 25 de mayo Tablet
15 Del 27 de mayo.| -Sesiones individualizadas de trabajo (presencial-remoto) Microsoft Teams
al 1 de junio
16 Del 3 al 8 de | Presencial Elaboracidn de__|-<Exposicion del académico Presentacion
junio conclusiones y -Se entrega el quinto avance
toma de (5%)
decisiones -Se dan las indicaciones de la
exposicion final (15%)
17 (fin | Del 10 al 15 de | Presencial -Se realiza la exposicién final (15%) Presentaciones de
del junio -Se entrega el trabajo final (20%) [Tres dias | estudiantes
ciclo) habiles después de la exposicion final] Documentos
-Se dan las indicaciones para el examen final | escritos
(20%)

Del 17 al 22 de junio

Evaluaciones Finales (20%)

Del 1 al 6 de julio

Examenes extraordinarios

Inclusion de notas
Del 24 al 28 de junio

Recepcidn de actas de calificacion
Del 15 al 17 de julio

10
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