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. Descripcidon

El curso de Microeconomia Il estudia, a partir del rompimiento de los supuestos que dan

pie el modelo de competencia perfecta que fueron estudiados en el curso de
2024 Microeconomia |, los mercados en competencia imperfecta. De esta forma, el curso
wesnwes  presentard en detalle los principales modelos que explican el comportamiento de los
e mercados monopodlicos, oligopdlicos, y con informaciéon imperfecta. Asimismo, se
contempla dentro de este curso la introduccién de temas como estrategia empresarial y
teoria de juegos que brindaran al estudiante herramientas valiosas para su desarrollo
profesional. Los cursos de microeconomia no son sencillos y por lo tanto requieren de un
esfuerzo del estudiante para su buen aprovechamiento. Elloimplica un estudio continuo y
sistematico del material de trabajo y una adaptacién ala forma de analisis microeconémico,

lo cual no se adquiere en una semana, menos la vispera del examen.

. Objetivos
Objetivo General

° Conocer los conceptos e instrumentos basicos de la teoria moderna de la
Organizacion Industrial de forma tal que sea capaz de analizar casos concretos de
mercados que operan bajo esa légica y las implicaciones que ello tiene para el
estudio de la micro y la macroeconomia.

Objetivos Especificos

° Mostrar un entendimiento intermedio del comportamiento de las empresas bajo
mercados de competencia imperfecta: monopolios, oligopolios y competencia
monopolistica.

° Comprender lasimplicaciones que la informacion imperfecta tiene para el estudio de
la economia.

° Conocer las opciones estratégicas que tienen las empresas para competir bajo
mercado imperfectos.

° Mostrar un dominio del lenguaje e instrumental microeconémico utilizado con la
teoria de juegos.

° Poder aplicar los conocimientos adquiridos para la solucién de problemas especificos.
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lll. Contendidos o aprendizajesintegrales

Saber conceptual

1. Monopolio:
=  Monopolio basico

PUEBLOS ORIGINARIOS

= Pérdida de bienestar
=  Monopolio multiplanta
= Poder de mercado: definiciéon y fuentes
= Barreras de entrada
= Concentracion de mercado y su medicion
= Discriminacion de precios
Bibliografia: Varian caps. 25y 26; Porter cap. 1

2. Competencia monopolistica:
= Modelo basico
= Diferenciacién del producto
= Modelos de calidad
= Modelos de Hoteling y Salop: diferenciacién geografica
= Rol de la publicidad
Bibliografia: Varian cap.26

3. Mercados de insumos:

= Los mercados de factores competitivos

= El equilibrio en un mercado de factores competitivos

= |os mercados de factores con poder de monopsonio

= Los mercados de factores con poder de monopolio
Bibliografia: Varian cap.27

4. Teoria de juegos: conceptos bdsicos:
» Teoria de juegos y decisiones estratégicas
* Forma normal vs forma extendida
= |Las estrategias dominantes y equilibrio de Nash
= Juegos secuenciales
= Juegos repetidos
Bibliografia: Gibbons cap: 1y 2
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5. Modelos de oligopolio:

=  Cournot
=  Stackelberg
= Bertrand

2024 = Cartel

nneeonos Bibliografia: Varian cap. 28 y 29

PUEBLOS ORIGINARIOS

Saber procedimental (Habilidades y destrezas)

e Aplicar el analisis econdmico para evaluar los problemas cotidianos.

e Aplicar el analisis econdmico para evaluar propuestas politicas especificas.

e Comparardos o mdsargumentos que tienen diferentes conclusiones sobre una cuestién
o problema especifico.

e Comprender el papel de los supuestos en los argumentos.

e Comunicarse eficazmente en forma escrita, oral y grafica sobre cuestiones econémicas
especificas.

e Formular un argumento escrito bien organizado que establece supuestos e hipotesis,
que estan respaldados por pruebas.

e Conoce el funcionamiento de las bases de datos de informacion cuantitativas y
bibliograficas.

Saber actitudinal (actitudes y valores)

e La busqueda de la verdad.

e La excelencia académica.

e Laequidady la igualdad de oportunidades.
e La diversidad cultural.

e La honestidad intelectual

e Resiliencia.

IV. Responsabilidades del estudiantado

Para el correcto desarrollo de este curso es necesario que el estudiante se mantenga al dia
con las lecturas y prdcticas asignadas relacionadas con cada uno de los temas del curso.
Debe cumplir con lasasignaciones en tiempo y forma segun las instrucciones asignadaspara
cada caso, de lo contrario la persona docente puede asignar un cero en dicha calificacién.
Adema3s, el estudiante debe presentarse a todas las lecciones presenciales (sincrénicas o
asincronicas), y debe apegarse al reglamento de ensefianza y aprendizaje vigente.



»

J VICERRECTORIA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE DOCENCIA

O STA RICA UNIVERSIDAD NACIONAL

V. Metodologia

2024 El curso se desarrollara de manera presencial. Cada docente impartira los elementos
ronseonios €senciales del curso de forma magistral. Se podran desarrollar actividades en las que se

PUEBLOS ORIGINARIOS

requiera la participacién de los y las estudiantes para profundizar en los temas

desarrollados en clase. Por esta razén es indispensable la lectura previa por parte de los 'y
las estudiantes y la asistencia a clases.

Es obligacién de cada docente asegurar el cumplimiento de todas las horas lectivas ya sea
de manera sincrdnica o asincronica, segun las actividades que se desarrollen cada semana.

VI. Evaluacion

Para lograr el mejor provecho de este curso, los y las estudiantes deben cumplir con los
trabajos que le asigne la persona docente, quien debe entregar y explicar las rubricas de
calificacién con las que se evaluard el trabajo final y otras asignaciones (formativas) al
momento de asignar dichas evaluaciones. Ademas, debe entregar los documentos
debidamente calificados a mds tardar 15 dias después de realizada la evaluacion.

Cualquier modificacién a la estrategia de evaluacion debe ser previamente discutida y
aprobada en catedra.

Evaluacion | Porcentaje | Contenido | Fecha
Evaluaciones sumativas
Primer Examen Parcial 25% Temas1,2y3 9 al 14 de septiembre
Segundo Examen Parcial | 25% Temas4y5 28 de octubre al 2 de
noviembre
Pruebas cortas 10% Se realizan dos pruebas cortas
Evaluaciones formativas
Tareas o practicas 15% Cantidad sera definida por el académico a
cargo del curso
Investigacion 25% Temas por definir | Semana 16
por cada docente

Examenes
La aplicacién de los exdmenes serd de manera presencial y los mismos seran desarrollados
de manera consensuada por el cuerpo docente de la catedra.
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Pruebas cortas

Las pruebas cortas pueden tratarse de comprobacién de lectura o evaluaciones cortas del

proceso de aprendizaje de los contenidos del curso. Se aplicaran dos a lo largo de todo el

ciclo con un valor de 5% cada uno, el primero de estos evaluara algun contenido de los
2024 temas del 1 al3y elsegundo, algun contenido de los restantes temas. La fecha de aplicacion
wersones e estos queda a discrecion del docente.

PUBLICAS CON LOS
PUEBLOS ORIGINARIOS

Tareas/ejercicios

Las tareas serdn asignadas por cada docente en las fechas que convenga con los
estudiantes. El documento con la asignacién contendra la rdbrica con la que se calificard
dicha actividad y el valor porcentual. El docente tiene la responsabilidad de explicar la
rubrica aaplicarse parala evaluacién de la asignacion al momento de que esta es entregada.
El nimero de tareas dependerd de cada docente y pueden incluir entre otras: el desarrollo
de videos, investigaciones cortas, analisis de noticias, ejercicios, exposiciones, foros, etc.

Trabajo final

Eltrabajo final se realizara en subgrupos. Cada docente definira una propuesta de los temas,
la composicidn de los subgrupos y entregarad la ridbrica e instrucciones con las que calificard
el trabajo en la primera semana de clases. Los temas deben estar relacionados con los
contenidos tematicos del curso.

VIl. Normas especificas para la ejecucion del curso.

1. Para el adecuado desarrollo de los temas a estudiar en este curso se requiere de la
participacién continua del estudiante en el proceso de aprendizaje. Por esta razon, se
les recomienda a los estudiantes asistir a todas las lecciones del semestre, salvo el caso
que se presente una circunstancia de fuerza mayor que le impida asistir.

2. Paratoda evaluacion con porcentaje asignado, no se recibird ninguna entrega tardia ni
se acepta cambios en las ya recibidas sea en el aula virtual o presencial.

3. Los exdmenes y pruebas cortas seran presenciales e individuales, se desarrollaran en
un tiempo que no puede ser superior a las horas lectivas del curso.

4. Loscontenidos del curso no estan sujetos a ninguna modificacién y no pueden omitirse
o alterarelorden, cada semana debe impartirse segin lo establecido en el cronograma,
y en caso de algun atraso, se debe de reponer en la brevedad del caso.

5. Lasactividadesy fechas incluidas en el programa del curso solo podran ser modificadas
por razones justificadas previamente a la catedra y por acuerdo entre docente y
estudiante, establecido al menos una semana antes de la aplicacién del cambio en la
evaluacion. Para la modificacién del cronograma de fechas, el académico o académica
deberd presentar al coordinador (a) de catedra la propuesta de cambio, las razones que
justifiquen el cambio de fecha y adjuntar copia del acta donde consta el acuerdo
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tomado junto con la poblacién estudiantil del curso, de acuerdo con el Articulo 17 del
Reglamento General del Proceso de Ensefianza y Aprendizaje de la UNA.

6. Elcanal formal de comunicacién fuera de la clase es el correo electrdnico, por lo que es
preferible que el estudiante realice cualquier consulta que tenga por ese medio. Sin
202‘! embargo, es discrecién de cada profesor el crear un grupo de WhatsApp que permita

UNIVERSIDADES

R k08 realizar comunicaciones breves.

7. Paracualquier evaluacion, si el docente logra demostrar un nivel de plagio superior al
20%, se aplicara el articulo 24 del Reglamento General del Proceso de Ensefianza vy
Aprendizaje de la UNA: “Se considera plagio la reproducciéon parcial o total de
documentos ajenos presentdndolos como propios. En caso de que se compruebe el
plagio por parte del estudiante, perdera el curso. Si reincide sera suspendido de la
carrera por un ciclo lectivo, y si la situacién se repite una vez mas, serd expulsado de la
Universidad”. Si se llegara a detectar un posible plagio en un documento final, el
profesor elevara al director el caso para que resuelva en un plazo no mayor a los cinco
dias habiles.

8. Losdocentes tienen un maximode 15 dias naturales para entregar lasevaluaciones con
sus respectivas retroalimentaciones.

9. Quien, como estudiante, por enfermedad u otra causa de fuerza mayor, no pueda
efectuar una evaluacion consignada en el programa, debe presentar a la persona a
cargo de impartir el curso, por escrito, la justificacion con los documentos probatorios
en un tiempo limite de cinco dias habiles a partir de la fecha en que se realizé la
evaluacion. Si procede repetir la evaluacién, de comun acuerdo se fijaralafechay la
hora de su aplicacidn, la que se realizara dentro de los ocho dias habiles siguientes a la
presentacion de la justificacion.

10. Los procedimientos de evaluacion incluidos en el programa del curso solo podrdn ser
variados por razones justificadas y por acuerdo entre docente y estudiante, establecido
al menos una semana antes de la aplicacién del cambio en la evaluacion.

11. Selerecuerda alosy las estudiantes la obligacién de revisar el correo institucional para
estar al dia con la informacion relativa a la vida universitaria. Asi como conocer la
normativa sobre Hostigamiento y Acoso Sexual, Disciplinaria y Ensefanza-Aprendizaje,
entre otros. La normativa anteriormente mencionada no agota toda la existente en la
Universidad, para acceder, puede ingresar al link:
http://www.documentos.una.ac.cr/handle/unadocs/412

12. Los docentes presentarany daran lectura al programa del curso en la primera semana
de cada periodo lectivo, para el analisis de los estudiantes e incorporacion de las
observaciones pertinentes. Para constar esta lectura la persona docente entregard
después de la lectura un formulario digital para que el estudiantado proceda a
completar.

13. Es obligacion del docente disponer digitalmente este documento en el aula virtual
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institucional, asicomo toda produccidn intelectual utilizada para el desarrollo del curso.

14. Los ejercicios practicos y otros trabajos formativos que se realicen en la clase y que
tienen evaluacién, no se reponen para quien estuvo ausente durante la sesién en que
se realizarony por lo tanto se pierde la calificacién correspondiente. Salvo en aquellos

%Eom&é casos en los que él o la estudiante se haya ausentado a la clase por razones justificadas

a8 y haya presentado la correspondiente justificacién, segin lo establecido en el Articulo
26 del Reglamento de Ensefianza y Aprendizaje de la UNA.

15. Durante el desarrollo del curso los docentes pueden utilizar algun tipo de material
didactico que promuevan el uso de otro idioma en el proceso de ensefianza, y también
es comun que se discutan temas de ética con el fin de cumplir con el compromiso de
mejoramiento de la Acreditacion de la Carrera ante SINAES.
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VIll. Cronograma

#de Tipo de Recursos didacticos

> Fecha L, Contenidos Actividades .
sesion sesion requeridos
%9.;»%!' Presencial | Presentacion del programa, Presentacion del curso
e a0t Del 22 al 27 de julio conformacion de grupos y
1| (25 de julio feriado) asignacion de lecturas.
Del 29 de julio al 3 de Presencial | Temal Clase magistral Cap. 25 Varian
agosto
2 | (2 de agoto feriado)
Presencial | Temal Clase magistral Cap. 25 Cap. 1 Porter

3| Del 5 al 10 de agosto
Del 12 al 17 de agosto | Presencial | Tema 2 Clase magistral Cap. 26 Varian
4| (15 de agosto feriado)

Presencial | Tema 2 Clase magistral Cap. 26 Varian
5| Del 19 al 24 de agosto
Del 26 al 31 de agosto | Presencial | Tema 3 Clase magistral Cap. 27 Varian
6| (31 de agosto feriado)

Presencial | Practica para examen Pruebacortaly
7| Del 2 al 7 de septiembre practicas
Del 9 al 14 de Primer Temas 1-3 Examen presencial
8| septiembre examen
Del 16 al 21 de Presencial | Tema 4 Clase magistral Cap. 1 Gibbons
9| septiembre
Del 23 al 28 de Presencial | Tema 4 Clase magistral Cap. 2 Gibbons
10| septiembre
Del 30 de septiembre al | Presencial | Tema 4 Clase magistral Cap. 2 Gibbons
11| 5 de octubre
12| Del 7 al 12 de octubre | Presencial | Tema5 Clase magistral Cap. 28 Varian
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13| Del 14 al 19 de octubre | Presencial | Tema5 Clase magistral Cap. 28 Varian
Presencial Practica para examen
14| Del 21 al 26 de octubre Prueba corta 2
Del 28 de octubre al 2
202‘. 15| de noviembre Presencial | Examen final

UNIVERSIDADES 1 6
PUBLICAS CON LOS

PUEBLOS ORIGINARIOS (fin del
ciclo) Del 4 al 9 de noviembre | Presencial | Presentacion de trabajos Finales

Del 11 al 16 de noviembre Presencial | Presentacion de trabajos Finales
Del 18 al 23 de noviembre Semana de estudio
Del 25 al 30 de noviembre Extraordinarios

Inclusion de notas
Del 11 al 22 de noviembre
Recepcion de actas de calificacion
Del 25 al 27 de noviembre
*Evaluacion del desempefio docente del 28 octubre al 17 de noviembre
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