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I. Descripción del curso: 
 

La Economía del Trabajo se centra en la organización de los mercados laborales, su 
funcionamiento y dinámicas, además de las condiciones en que el trabajo se ejerce y las 
otras variables que inciden en estas como la educación, la zona geográfica, la edad y el 
sexo, y, el rol de la productividad y las heterogeneidades estructurales en estas 
relaciones.  
El curso integra una lectura actualizada de estos elementos, en el contexto global de 
flexibilización de las condiciones laborales y ante la IV Revolución Tecnológica, que tiene 
sus implicaciones directas en el mundo del trabajo, lo que permite integrar los cambios 
en los tipos de productos, las formas productivas, la tecnología y la educación.  
Asimismo, se integra la visibilización de la dimensión reproductiva del trabajo y el rol 
trascendental que tiene para el modo de producción dominante y para otras formas de 
organización. 

 

II. Objetivos 
 
Objetivo General 
▪ Comprender el funcionamiento de los mercados de trabajo tomando en cuenta las 

demás dimensiones que inciden en este con base en las teorías que explican el fenómeno 
del trabajo. 
 

Objetivo Específico 
▪ Aplicar, comprensivamente, el instrumental analítico (micro y macro), que la Economía 

utiliza para explicar el funcionamiento del mercado laboral. 
▪ Conocer las teorías económicas clásica, neoclásica, institucional, marxista y feminista 

sobre el trabajo. 
▪ Integrar las interpretaciones teóricas del mercado laboral con las tendencias actuales 

del comportamiento del trabajo ante la revolución tecnológica presente y las 
características propias de Costa Rica en el contexto latinoamericano. 

▪ Conocer y reflexionar sobre las condiciones en que se ejerce el trabajo en el país y en la 
región en cuanto flexibilización que conduce a precariedad e informalidad del empleo.  

 
III. Contenido o Aprendizajes Integrales 

a) Concepto de la Economía del trabajo 
b) Oferta y demanda del trabajo. 
c) Microeconomía del mercado del trabajo 
d) Macroeconomía del mercado de trabajo 
e) El mercado del trabajo como centro de la vida en la sociedad 
f) Informalidad y precariedad 
g) Política pública 
h) Políticas de Cuidado. 



 

 

i) Revolución Tecnológica. 
Tema 1 Trabajo y economía 

a)  Concepto de la Economía del trabajo 
b) Oferta y demanda del trabajo. 
c) Microeconomía del mercado del trabajo 
d) Macroeconomía del mercado de trabajo 

Tema 2 Trabajo y Bienestar 
j) El mercado del trabajo como centro de la vida en la sociedad 
k) Informalidad y precariedad 
l) Redes de Cuidado y las migraciones. 

Tema 3 Toma de decisiones y educación 
m) Políticas públicas. 
n) Revolución Tecnológica 
o) Educación 

Tema 4 Aplicación 
Aplicación de los temas 1,2 y 3 a un caso seleccionado por los estudiados: Análisis de 
una -Actividad productiva-territorio-mercado de trabajo-recomendaciones de mejora. 

 
IV. Estrategia metodológica 
 
La persona docente impartirá una parte del curso por medio de clases magistrales, apoyada 
de la participación activa de las personas estudiantes en los temas desarrollados; las cuales, 
se darán los elementos fundamentales del tema asignado a cada sesión, para lo cual es 
indispensable la lectura previa por parte de las personas estudiantes, así como su asistencia 
a todas las clases, debido a que con su participación se asimila mejor de la explicación de la 
profesora en constante interacción con las personas estudiantes, cuentan con un espacio 
para realizar sus principales interrogantes e incluso sus aportes al debate de la temática. 
También se incluye el seguimiento de noticias económicas que aparecen en los medios de 
comunicación y la constante observación del entorno social en el que se desenvuelve la 
realidad costarricense y regional.   
 
En el caso de las sesiones virtuales, estas podrán desarrollarse por medio de alguna 
herramienta virtual como: Zoom, Meets, Teams, u otra plataforma comunicada con 
antelación al estudiantado. Además, se hará uso del espacio del Aula Virtual, subiendo todo 
el material que se encuentre de manera digital y generando la comunicación con las 
personas estudiantes a través de ellas. 
 
V. Estrategia evaluativa 
 

Para lograr el mejor provecho de este curso, el alumno debe ser cumplido con los trabajos 
que le asigne la profesora y esta debe: entregar las rúbricas de calificación con las que se 
evaluarán los productos una semana antes de la fecha estipulada para su presentación y los 



 

 

documentos debidamente calificados, en un plazo no mayor a diez días hábiles después de 
la evaluación, según artículo 20 del Reglamento de Enseñanza Aprendizaje de la UNA. Los 
trabajos escritos de final de curso serán revisados previamente por turniting y el uso de la 
IA, en ambos casos no deben de pasar el 25% del texto, sino será devuelto al estudiante sin 
calificar 
 

Evaluación Porcentaje Contenido Fecha 

Examen Parcial I 
 
Examen Parcial II 

25 
 
25 

El material de las Semanas 1 a la 7, 
lecturas y lo discutido en clase. 
 
El material de las Semanas 11 a la 
13, lecturas y lo discutido en clase. 
 

Semana 8 
 
Semana 14 

Participación activa 
en clase y asistencia 
obligatoria. 

15 
Asistencia obligatoria y fundamental 
los aportes de los estudiantes en 
clase. 

Todo el curso 

Trabajo Final 
20 Trabajo 
escrito grupo. 
15 individual  

La evaluación individual es sobre los 
aportes en los foros finales. 

Semana 15, 16 
y 17.  

 
VI. Normas específicas para la ejecución del curso: 

 
Según el Artículo 11 del Reglamento General de Enseñanza y Aprendizaje, indica “La 
obligatoriedad de asistencia presencial de los estudiantes al curso deberá estar indicada en 
el respectivo programa de curso, fundamentada en la naturaleza y enfoque metodológico 
del mismo y en concordancia con la normativa vigente” ….  Cada docente deberá indicar en 
el programa de su curso las normas de asistencia a las clases y a las actividades académicas 
programadas durante el periodo del curso, tales como giras, etc.  La asistencia a las clases 
presenciales es obligatoria (al amparo del acuerdo Consejo Universitario, Art. Tercero, 
Inciso IV, sesión 1927).  Las justificaciones deben venir con firma y selladas por las instancias 
competentes, dentro de los plazos señalados por la Universidad, La asistencia es obligatoria. 
El plagio y otras situaciones relacionadas con la evaluación se sancionarán de acuerdo con 
el artículo 24 del Reglamento general sobre los procesos de enseñanza y aprendizaje de la 
Universidad Nacional: “Se considera plagio la reproducción parcial o total de documentos 
ajenos presentándolos como propios.  En caso de que se compruebe el plagio por parte del 
estudiante, perderá el curso.  Si reincide será suspendido de la carrera por un ciclo lectivo, 
y si la situación se repite una vez más, será expulsado de la Universidad”. Si se llegara a 
detectar un posible plagio en un documento final, el profesor elevará al director el caso 
para que resuelva en un plazo no mayor a los cinco días hábiles.  



 

 

Según el Compromiso de Mejoramiento de la Acreditación de la Carrera ante SINAES, en 
este Programa de curso se incluyen contenidos de ética y lectura en otro idioma, por 
ejemplo, inglés, francés, alemán, entre otros. 
 

VII. Cronograma 
 

Número de 
sesión 

Fecha Tipo de 
sesión 

Contenidos Actividades Recursos didácticos 
requeridos 

01 Del 17 al 22 de 
febrero  

virtual Presentación y 
Organización del 
Curso. 
Programa del 
curso 
Importancia de la 
Economía del 
Trabajo y la ética. 
 

Exposición y 
aclaración de dudas 

Computador y Programa 
del curso 

02 Del 24 de febrero 
al 01 de marzo  

presencial Tema 1:TT 
Contexto Global 
de la económica 
y desarrollo su 
efecto en el 
mercado de 
trabajo. 
Tema 
macroeconómico 

Lectura y análisis de 
los principales 
efectos en el 
mercado de trabajo y 
en el empleo.  

Discusión de ODS 8 
CEPAL del Balance 
preliminar de las 
economías en América 
Latina y el Caribe 2023. 
Capítulo 4 "Actividad 
Económica" 
OIT (2024). 

03 Del 03 al 08 de 
marzo  

presencial El mercado de 
trabajo y 
empleabilidad en 
CR 

Lectura y análisis de 
los principales 
efectos en el 
mercado de trabajo y 
en el empleo, en CR. 

El Estado de la Nación 
2024: Cap 2 pág 95 a 100 
inclusive; Cap 3 pág 115-
137 

04 Del 10 al 15 de 
marzo 

presencial Recorrido por 
temas 
relevantes: 
Trabajo, 
Empleabilidad, 
Informalidad, 
Cuido, 
inclusividad y 
calidad, 
bienestar. 

Exposición y 
discusión de la 
temática 

OIT Algunas definiciones. 
 

05 Del 17 al 22 de 
marzo 

presencial Continuación 
Tema 1 
Micro 
Trabajo en 
actividades 
productivas 
 

Discusión de las 
principales 
actividades 
productivas en CR y 
la empleabilidad. 
Presentación de la 
Guía y Rúbrica del 
Trabajo Final 

INEC 2024 Encuesta 
Continúa de empleo 



 

 

06 Del 24 al 29 de 
marzo 

presencial 
Tema 2  
Informalidad 
laboral 

La discusión de la 
economía informal y 
sus efectos. Material de 
profesora basado en 
OIT. 

La economía informal 
definiciones, teorías y 
políticas 

07 Del 31 de marzo al 
05 de abril 

presencial Continuidad 
Tema 2  
Informalidad 
laboral y 
precarización 

La discusión de la 
economía informal y 
sus efectos 

Casarrical, J; Cruz, Moritz; 
Sanchez, Issac (2024, Pag 9 
a 40 inclusive) 
CEPAL (2024) Estudio 
Económico para América 
Latina y el Caribe, Capítulo 
3, página 155 en adelante. 

08 Del 07 al 12 de 
abril 
 
(Feriado 11 abril)  
 

presencial I Examen Parcial Examen Incluye 
semana 1 a 7 

Estudiar la materia 

09 Del 14 al 19 de 
abril Semana santa 

10 Del 21 al 26 de 
abril 

virtual  Atención de dudas 
para el Trabajo 
Final del Curso 

 Discusión de Guía del 
Trab Final 

 Solicitar hora de atención por 
correo electrónico a mas 
tardar el lunes 21 de abril 

11 Del 28 de abril al 
03 de mayo 
 
(Feriado 01 de 
mayo) 

presencial Redes de cuido 
Migración y 
trabajo  

Discusión de CEPAL: 
Panorama Social de 
América Latina y el 
Caribe 2023:  La 
inclusión laboral 
como eje central 
para el desarrollo 
social inclusivo.  Cap 
3 

Lectura por parte del 
estudiantado. 

12 Del 05 al 10 de 
mayo 

presencial Tema 3: 
La IA y la 
transformación 
de la educación y 
el empleo 

Cepal. La 
transformación del 
trabajo y el empleo 
en la era de IA Pag 3-
19 y 39-50. 
Estrategia Nacional 
de AI para CR 2024-
2024-2034 Pag 12-73 
inclusive. 

Lectura por parte del 
estudiantado 

13 Del 12 al 17 de 
mayo 

presencial Política Pública, 
educación y 
empleabilidad 

Estrategia Nacional 
de empleo y 
producción 2014. 
Ruta de la Educación. 
MEP 
Políticas sobre 
Cuidado. IMAS. 

Lectura por parte del 
estudiantado 

14 Del 19 al 24 de 
mayo 

presencial II Parcial Materia semana 10-
13 inclusive 

Estudiar la materia. 



 

 

15 Del 26 al 31 de 
mayo 

presencial Foros, Debate y 
Propuestas de 
mejora 

Presentación de TF 
dinámica 
seleccionada por los 
grupos que exponen 

Lo requerido por los 
estudiantes para su TF. 
Entrega de TODOS los 
documentos por correo 
electrónico 

16 Del 02 al 07 de 
junio 

presencial Foros, Debate y 
Propuestas de 
mejora 

Presentación de TF 
dinámica 
seleccionada por los 
grupos que exponian 

Lo requerido por los 
estudiantes para su TF. 

17 Del 09 al 14 de 
junio 

presencial Foros, Debate y 
Propuestas de 
mejora 

Presentación de TF 
dinámica 
seleccionada por los 
grupos que exponian 

Lo requerido por los 
estudiantes para su TF 

Del 16 al 21 de junio Evaluaciones Finales 

Del 30 al 05 de julio Exámenes extraordinarios 

Entrega de calificaciones finales e inclusión de notas en el sistema  
Del 23 al 30 de junio 

Evaluación del desempeño docente por parte del estudiantado  
Del 28 de julio al 18 de agosto 
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