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I. Descripcion del curso:

La Economia del Trabajo se centra en la organizacion de los mercados laborales, su
funcionamiento y dindmicas, ademads de las condiciones en que el trabajo se ejerce y las
otras variables que inciden en estas como la educacion, la zona geogréfica, la edad y el
sexo, y, el rol de la productividad y las heterogeneidades estructurales en estas
relaciones.

El curso integra una lectura actualizada de estos elementos, en el contexto global de
flexibilizacion de las condiciones laborales y ante la'lV Revolucidn Tecnoldgica, que tiene
sus implicaciones directas en el mundo del trabajo, lo que permite integrar los cambios
en los tipos de productos, las formas productivas, la tecnologia y la educacién.
Asimismo, se integra la visibilizacion de la dimensidn reproductiva del trabajo y el rol
trascendental que tiene para el modo de/producciéon dominante y para otras formas de
organizacion.
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Il. Objetivos

Objetivo General

= Comprender el“funcionamiento de los mercados de trabajo tomando en cuenta las
demds dimensiones que inciden en este con base en las teorias que explican el fenédmeno
del trabajo.

Objetivo Especifico

= Aplicar, comprensivamente, el instrumental analitico (micro y macro), que la Economia
utiliza para explicar el funcionamiento del mercado laboral.

= Conocer las teorias.econdmicas cldsica, neoclasica, institucional, marxista y feminista
sobre el trabajo.

= Integrar las interpretaciones tedricas del mercado laboral con las tendencias actuales
del comportamiento del trabajo ante la revolucién tecnolégica presente y las
caracteristicas propias de Costa Rica en el contexto latinoamericano.

= Conocery reflexionar sobre las condiciones en que se ejerce el trabajo en el paisy en la
regidn en cuanto flexibilizacidon que conduce a precariedad e informalidad del empleo.

lll. Contenido o Aprendizajes Integrales
a) Concepto de la Economia del trabajo
b) Oferta y demanda del trabajo.
c) Microeconomia del mercado del trabajo
d) Macroeconomia del mercado de trabajo
e) El mercado del trabajo como centro de la vida en la sociedad
f) Informalidad y precariedad
g) Politica publica
h) Politicas de Cuidado.
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i) Revolucién Tecnoldgica.
Tema 1 Trabajo y economia

a) Concepto de la Economia del trabajo

b) Ofertay demanda del trabajo.

c) Microeconomia del mercado del trabajo
d) Macroeconomia del mercado de trabajo

Tema 2 Trabajo y Bienestar
j) El mercado del-trabajo como centro de la vida en la sociedad
k) Informalidad y precariedad
I) Redes de Cuidado y las migraciones.
Tema 3 Toma de decisiones y educacion
m) Politicas publicas.
n) Revolucién Tecnoldgica
o) Educacion
Tema 4 Aplicacion
Aplicacién de los temas 1,2 y. 3@ un caso seleccionado por los estudiados: Analisis de
una -Actividad'productiva-territorio-mercado de trabajo-recomendaciones de mejora.
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IV. Estrategia metodoldgica

La persona docente impartird una parte del curso por medio de clases magistrales, apoyada
de la participacion activa de las personas estudiantes en los temas desarrollados; las cuales,
se daran los elementos fundamentales del tema asignado a cada sesion, para lo cual es
indispensable la lectura previa por parte de las personas estudiantes, asi como su asistencia
a todas las clases, debido a que con su participacién se asimila mejor de la explicacién de la
profesora en constante interaccion con las personas estudiantes, cuentan con un espacio
para realizar sus principales interrogantes e incluso sus aportes al debate de la tematica.
También se incluye el seguimiento.de noticias econdmicas que aparecen en los medios de
comunicacion y la constante observacion del entorno social en el que se desenvuelve la
realidad costarricense y regional.

En el caso de las sesiones virtuales, estas podran desarrollarse por medio de alguna
herramienta virtual como: Zoom, Meets, Teams, u otra plataforma comunicada con
antelacion al estudiantado. Ademas, se hara uso del espacio del Aula Virtual, subiendo todo
el material que se encuentre de manera digital y generando la comunicacién con las
personas estudiantes a través de ellas.

V. Estrategia evaluativa

Para lograr el mejor provecho de este curso, el alumno debe ser cumplido con los trabajos
gue le asigne la profesora y esta debe: entregar las rubricas de calificacidon con las que se
evaluaran los productos una semana antes de la fecha estipulada para su presentacién y los
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documentos debidamente calificados, en un plazo no mayor a diez dias habiles después de
la evaluacidn, segun articulo 20 del Reglamento de Ensefianza Aprendizaje de la UNA. Los
trabajos escritos de final de curso seran revisados previamente por turniting y el uso de la
IA, en ambos casos no deben de pasar el 25% del texto, sino sera devuelto al estudiante sin

calificar
Evaluacién Porcentaje Contenido Fecha
El material de las Semanas 1 ala 7,
Examen Parcial | 25 lecturas y lo discutido en clase. Semana 8
Exaren Parcial Il 25 El material de Iasj Sen.1anas 11 a 1a | samana 14
13, lecturas y lo discutido en clase.
Participacién activa Asistencia obligatoria y fundamental
en clase y asistencia | 15 los aportes de los estudiantes en | Todo el curso
obligatoria. clase.
20 = Trabajo -y
. . J La evaluacion individual es sobre los | Semana 15, 16
Trabajo Final escrito grupo: .
M aportes'en-los foros finales: y 17.
15 individual

VI. 'Normas especificas para la ejecucion del curso:

Segun el Articulo 11 del Reglamento General de Ensefanza y Aprendizaje, indica “La
obligatoriedad de asistencia presencial de los estudiantes al curso debera estar indicada en
el respectivo programa de curso, fundamentada en la naturaleza y enfoque metodoldgico
del mismo y en concordancia con la normativa-vigente” .... Cada docente debera indicar en
el programa de su curso las normas de asistencia a las clases y a las actividades académicas
programadas durante el periodo del curso, tales como giras, etc. La asistencia a las clases
presenciales es obligatoria (al amparo del acuerdo Consejo Universitario, Art. Tercero,
Inciso IV, sesién 1927). Las justificaciones deben venir con firma y selladas por las instancias
competentes, dentro de los plazos sefialados por la Universidad, La asistencia es obligatoria.
El plagio y otras situaciones relacionadas con la evaluacién se sancionaran de acuerdo con
el articulo 24 del Reglamento general sobre los procesos de ensefianza y aprendizaje de la
Universidad Nacional: “Se considera plagio la reproduccion parcial o total de documentos
ajenos presentandolos como propios. En caso de que se compruebe el plagio por parte del
estudiante, perdera el curso. Si reincide serd suspendido de la carrera por un ciclo lectivo,
y si la situacion se repite una vez mas, sera expulsado de la Universidad”. Si se llegara a
detectar un posible plagio en un documento final, el profesor elevara al director el caso
para que resuelva en un plazo no mayor a los cinco dias habiles.
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Segun el Compromiso de Mejoramiento de la Acreditacién de la Carrera ante SINAES, en
este Programa de curso se incluyen contenidos de ética y lectura en otro idioma, por
ejemplo, inglés, francés, aleman, entre otros.

VIL. Cronograma
Numero de Fecha Tipo de Contenidos Actividades Recursos didacticos
sesion sesion requeridos
01 Del 17 al 22 de | virtual Presentacion  y»| Exposicion y | Computador y Programa
febrero Organizacion del | aclaracion de dudas | del curso
Curso.
Programa del
curso
Importancia.de la
Economia del
Trabajo ylaética.
02 Del 24 de febrero | presencial Tema 1:TT Lectura y analisis de | Discusion de ODS 8
al 01 de marzo Contexto Global | los principales | CEPAL del Balance
de la‘econémica | efectos en el’| preliminar de las
y desarrollo su | mercado de trabajoy | economias en ;América
efecto | en! €l | enel empleo. Latina y el Caribe 2023.
mercado de Capitulo 4  "Actividad
trabajo. Econdmica"
Tema OIT (2024).
macroecondmico
03 Del 03 al 08 de | presencial El mercado de | Lectura y andlisis de | El Estado de la Nacion
marzo trabajo y | los principales | 2024: Cap 2 pag 95 a 100
empleabilidad en | efectos en el | inclusive; Cap 3 pag 115-
CR mercado de trabajoy | 137
en el empleo, en CR.
04 Del 10 al 15 de | presencial Recorrido por | Exposicion y | OIT Algunas definiciones.
marzo temas discusiéon de la
relevantes: tematica
Trabajo,
Empleabilidad,
Informalidad,
Cuido,
inclusividad y
calidad,
bienestar.
05 Del 17 al 22 de | presencial Continuacién Discusion de las | INEC 2024 Encuesta
marzo Temal principales Contintda de empleo
Micro actividades
Trabajo en | productivas en CR y
actividades la empleabilidad.
productivas Presentacion de la
Guia y Rubrica del
Trabajo Final




»

VICERRECTORIA
UNIVERSIDAD NACIONAL _DE DOCENCIA
COSTA RI1ICA UNIVERSIDAD NACIONAL
06 Del 24 al 29 de La discusiéon de la
marzo Tema 2 economia informal y|La economia informal
presencial Informalidad sus efectos. Material de|definiciones, teorias y
laboral profesora basado en|politicas
OIT.
07 Del 31 de marzoal | presencial Continuidad La discusién de la | Casarrical, J; Cruz, Moritz;
05 de abril Tema 2 economia informal y | Sanchez, Issac (2024, Pag 9
Informalidad sus efectos a 40 inclusive)
laboral y CEPAL  (2024) Estudio
precarizacion Econdmico para América
Latina y el Caribe, Capitulo
3, pagina 155 en adelante.
Del 07 al 12 de presencial | Examen Parcial [Examen Incluye|Estudiar la materia
abril semana la’
(Feriado 11 abril)
Del 14 al 19_de
Lbril Semana santa
10 Del 21 al 26 de | virtual Atencion de dudas| Discusion de Guia' deljSolicitar hora de atencion por|
abril para el | Trabajo[Trab Final correo  electréonico. a mas
Final del Curso tardar el lunes 21 de abril
11 Del 28 de abril’al | presencial Redes 'de! cuido | Discusion de CEPAL: | Lectura | porc parte del
03 de mayo Migracion y | Panorama Social de | estudiantado.
trabajo América Latina y el
(Feriado 01 de Caribe 2023: La
mayo) inclusidn laboral
como eje central
para el desarrollo
social inclusivo. Cap
3
12 Del 05 al 10 de | presencial Tema 3: Cepal. La | Lectura por parte del
mayo La-==IA" y la | transformacion del | estudiantado
transformacién trabajo y el empleo
de la educacién y | en la era de IA Pag 3-
el empleo 19y 39-50.
Estrategia Nacional
de Al para CR 2024-
2024-2034 Pag 12-73
inclusive.
13 Del 12 al 17 de | presencial Politica Pdlblica, | Estrategia Nacional | Lectura por parte del
mayo educacion y | de empleo y | estudiantado
empleabilidad produccion 2014.
Ruta de la Educacién.
MEP
Politicas sobre
Cuidado. IMAS.
14 Del 19 al 24 de | presencial Il Parcial Materia semana 10- | Estudiar la materia.
mayo 13 inclusive
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Del 26 al 31 de
mayo

Foros, Debate y
Propuestas  de
mejora

Presentacion de TF
dindmica

seleccionada por los
grupos que exponen

Lo requerido por los
estudiantes para su TF.
Entrega de TODOS los
documentos por correo
electronico

Del 02 al 07 de
junio

Foros, Debate y
Propuestas de
mejora

Presentacion de TF
dindmica

seleccionada por los
grupos que exponian

Lo requerido por los
estudiantes para su TF.

Del 09 al 14 de
junio

Foros, Debate.y
Propuestas de
mejora

Presentacion de TF
dindmica
seleccionada por los

Lo requerido por los
estudiantes para su TF

grupos.que exponian

Evaluaciones Finales

Examenes extraordinarios

W/ Entrega de calificaciones finales e-inclusion de notas en el'sistema
7~
L Del 23 al 30-de‘junio

Evaluacién del desempeiio docente por parte del estudiantado
Del 28 de julio al 18 de agosto

VIII. Recursos Bibliograficos

Recursos Bibliograficos de lectura Obligatoria:

Alter Chen, Martha (2012). La economia informal definiciones, teorias y politicas. Ediciones

Wigo.
https://www.wiego.org/wp-content/uploads/2019/09/Chen-Informal-Economy-
Definitions-WIEGO-WP1-Espanol.pdf

Casarrical, J; Cruz, Moritz; Sanchez, Issac (2024). Desindustrializacion prematura e
informalidad laboral en América Latina. Universidad Nacional Auténoma de México. Pag9
a 40 inclusive. México, DF.

https://libros.iiec.unam.mx/media/285/download?attachment

CEPAL (2024). Balance Preliminar de las Economias de América Latina y el Caribe. Las

Naciones Unidas. Santiago, Chile.
https://repositorio.cepal.org/server/api/core/bitstreams/ed6ce06e-f8ae-40d7-8b60-
a390cf32cd07/content

CEPAL (2024). Panorama Social de América Latina y el Caribe: La inclusién laboral como eje
central para el desarrollo social inclusivo. Santiago, Chile.

https://repositorio.cepal.org/server/api/core/bitstreams/a7e44226-d41f-4a4a-b84e-
f02e415bd620/content
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https://repositorio.cepal.org/server/api/core/bitstreams/ed6ce06e-f8ae-40d7-8b60-a390cf32cd07/content
https://repositorio.cepal.org/server/api/core/bitstreams/ed6ce06e-f8ae-40d7-8b60-a390cf32cd07/content
https://repositorio.cepal.org/server/api/core/bitstreams/a7e44226-d41f-4a4a-b84e-f02e415bd620/content
https://repositorio.cepal.org/server/api/core/bitstreams/a7e44226-d41f-4a4a-b84e-f02e415bd620/content

UNIVERSIDAIL NACIONAL DE DOCENCIA

CARE ARG A UNIVERSIDAD NACIONAL

CEPAL (2022). La transformacidn del trabajo y el empleo en la era de IA Pag 3-19 y 39-50.
Naciones Unidas, Noruega.
https://repositorio.cepal.org/server/api/core/bitstreams/586b344a-0dac-497c-9290-
f8eb1a00221f/content

CEPAL (2018). La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Una oportunidad
para América Latina y.el'Caribe La Agenda 2030.y los Objetivos de Desarrollo Sostenible Una
oportunidad para América Latina y el Caribe.. Naciones Unidas. Santiago, Chile.
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/40155/24/5S1801141 es.pdf

CONARE (2024). Informe El Estado de la Nacion 2024: Cap 2 pdag 95 a 100 inclusive; Cap 3
pag 115-137. San José, Costa Rica.

Gobierno de la Republica de Costa Rica. (2014). Estrategia Nacional de Empleo yProduccion:

el empleo en el corazon del desarrollo. Presidencia de la Republica.
https://www.mtssigoicr/elministerio/despacho/Estrategia%20Nacional%20de%20Empleo
%20y%20Produccion.pdf

IMAS (2021). Politica Nacional de-Cuidados 2021-2031.-San José, Costa-Rica.
https://www.imas.go.cr/es/general/politica-nacional-de-cuidados-2021-2031.

INEC (2024). Encuesta Continua de Empleo- San José, Costa Rica. INEC 2024.
https://admin.inec.cr/sites/default/files/2024-05/ECE_1%20T_2024.pdf al | trimestre 2024.
San José, Costa Rica

Ministerio de Ciencia;.Tecnologia y Telecomunicaciones (2024). Estrategia Nacional de
Inteligencia Artificial de Costa Rica-2024-2034. San José, Costa Rica.

https://observatorioecuadordigital.mintel.gob.ec/wp-
content/uploads/2024/10/Estrategia-Nacional-de-lIA-Costa-Rica-.pdf

Ministerio de Educacién Publica (2024). Ruta de la Educacion. San José, Costa Rica.
https://www.mep.go.cr/sites/default/files/2023-10/ruta-educacion.pdf

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. (2016). Estrategia Nacional para la Transicién a
la Economia Formal. Despacho del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. 10 de
marzo 2024.

https://www.mtss.go.cr/elministerio/despacho/Acuerdos/economia_informal.pdf

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (2024). Estrategia Nacional de empleo vy
produccién. San José, Costa Rica.
https://www.mtss.go.cr/elministerio/despacho/Estrategia%20Nacional%20de%20Empleo
%20y%20Produccion.pdf
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https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/40155/24/S1801141_es.pdf
https://www.mtss.go.cr/elministerio/despacho/Estrategia%20Nacional%20de%20Empleo%20y%20Produccion.pdf
https://www.mtss.go.cr/elministerio/despacho/Estrategia%20Nacional%20de%20Empleo%20y%20Produccion.pdf
https://www.imas.go.cr/es/general/politica-nacional-de-cuidados-2021-2031
https://observatorioecuadordigital.mintel.gob.ec/wp-content/uploads/2024/10/Estrategia-Nacional-de-IA-Costa-Rica-.pdf
https://observatorioecuadordigital.mintel.gob.ec/wp-content/uploads/2024/10/Estrategia-Nacional-de-IA-Costa-Rica-.pdf
https://www.mep.go.cr/sites/default/files/2023-10/ruta-educacion.pdf
https://www.mtss.go.cr/elministerio/despacho/Acuerdos/economia_informal.pdf
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OCDE (2017). Estudios de la OCDE sobre el Mercado Laboral y las Politicas Sociales: Costa
Rica Resumen Ejecutivo.
https://www.comex.go.cr/media/8451/empleo-trabajo-y-pol%C3%ADtica-social.pdf

ONU-ODS (2022). Objetivos del Desarrollo Sostenible.
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/

OIT (s.f). El programa de empleo verdes de la OIT.
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/%40ed emp/%40emp ent
/documents/publication/wcms 432895.pdf

OIT /(2024). OIT: A pesar de presentar una menor tasa de desocupacion en 2024,
recuperacién de mercados laborales en América Latina'y el Caribe’aln es insuficiente
https://www.ilo.org/es/publications/perspectivas-sociales-y-del-empleo-en-el-mundo-
tendencias-2024

Rodriguez E, Corina (2007). Economia del cuidado, equidad de género y nuevo orden
econdémico internacional.

https://biblioteca.clacso.edu.ar/clacso/sur-sur/20100705083822/22RodriguezE.pdf

Sen, Amartya (2011). Sobre ética 'y economia. Cuarta Reimpresion. Ciencias Sociales Alianza
Editorial. Madrid, Espafia.

De lectura Complementaria:

Artavia-Jiménez, Leonela, et al. (2022). La exclusion de la poblacién en informalidad laboral
durante la pandemia por covid-19 en Centroamérica: el caso de Costa Rica. En Olivero
Guidobono, Sandra (2022) El Camino hacia las sociedades inclusivas. Editorial Dykinson, S.
L. Coleccion Conocimiento Contemporaneo. Madrid, Espana.

Artavia-Jiménez, Leonela, et al. (2020). Plataformas Digitales y Precarizacién laboral en
Costa Rica. El caso de UBER. Coleccién Trabajo y Justicia Social. Fundacidn Friedrich Ebert
Stiftung. San José, Costa Rica.

Comision Econdmica para América Latina (2010). La hora de la igualdad. Brechas por cerrar,
caminos por abrir. CEPAL. Santiago, Chile. Recuperado de:
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/13309/52010986_es.pdf
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https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/%40ed_emp/%40emp_ent/documents/publication/wcms_432895.pdf
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Comisién Econdmica para América Latina (1994). Informalidad y pobreza en América Latina.
Revista de la CEPAL. NO. 52. Recuperado de:
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/11941/1/052157177 es.pdf

Destinobles, André Gérald. El capital humano en las teorias del crecimiento econémico,
editado por www.eumed.net, ISBN-10:84689-7764-0, N° Registro: 06/24139.

Eymard-Duvernay, Francois, y Neffa, Julio César. Teorias econdmicas sobre el mercado del
trabajo. . Analisis institucionalistas, editorial Fondo Cultura Econémica (FCE), México
D.F. 2008.

Federici, S. y Cox, N. (2018). Contraatacando desde la cocina. En “El patriarcado del salario”,
p.p. 25-47. Criticas feministas al marxismo. Traficantes de Suefios. Madrid. Recuperado
de:
https://www.traficantes.net/sites/default/files/pdfs/TDS map49 federici ‘web 0.pdf

Harvey, D. (1995)."Posmodernidad y cambios del capitalismo. Equipo/ Editorial ‘Revista
Cuaderno Urbano, 01 September 1995, Vol.2(2), pp:133-140. Recuperado de:
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